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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang Kerja Profesi

Pada zaman yang serba maju saat ini, tentunya semakin banyak
bisnis yang berdatangan, entah itu bisnis online maupun bisnis offline.
Dengan adanya bisnis seperti itu, perusahaan-banyak mencari sumber
daya manusia yang berkualitas. di setiap harinya. Maka dari itu sebelum
masuk ke dunia kerja, para mahasiswa diharapkan sudah memiliki
beberapa pengalaman bekerja dengan cara melakukan kegiatan magang
atau internship sewaktu kuliah berjalan agar saat masuk ke dunia kerja
mahasiswa sudah tidak terkejut dengan budaya kerja yang ada di
perusahaan. Mahasiswa juga memerlukan kemampuan dan pengalaman
akademik maupun non akademik sebelum memasuki dunia kerja,
pengalaman akademik sudah didapatkan ketika menempuh pembelajaran
selama mata kuliah berlangsung sedangkan non akademik didapatkan
ketika mahasiswa mengikuti kegiatan volunteer, seminar, UKM (Unit
Kegiatan Mahasiswa), event kampus, maupun organisasi kampus.
Mengingat persaingan di dalam dunia kerja semakin ketat, maka dengan
ini universitas membuat mata kuliah kerja profesi yang untuk syarat
kelulusan bagi para mahasiswa.

Kerja profesi adalah mata kuliah yang dilaksanakan dengan cara
praktek di perusahaan atau instansi sebagai pelatihan yang diciptakan
untuk membagi pengalaman kerja bagi mahasiswa pada perusahaan atau
di beberapa instansi, dengan adanya kerja profesi mahasiswa diharapkan
bisa membuat pengalaman bekerja yang baik pada suatu perusahaan
yang dipilih mahasiswa untuk melaksanakan kerja profesi.

Di Universitas Pembangunan Jaya, salah satu mata kuliah wajib
yang harus diambil oleh mahasiswa adalah mata kuliah kerja profesi untuk
salah satu syarat kelulusan di universitas. Universitas Pembangunan Jaya
menjadikan mata kuliah kerja profesi sebagai syarat kelulusan dengan
bobot 3 sks, dan jumlah jam pelaksanaan kerja profesi sesuai dengan
buku panduan kerja profesi milik Universitas Pembangunan Jaya harus
dilaksanakan minimal 400 sampai 440 jam atau setara dengan 50 sampai

55 hari kerja, maksimal 8 jam kerja per harinya (di luar jam istirahat)
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Yang sudah ditetapkan oleh perusahaan. Dengan diadakannya Kkerja
profesi ini, mahasiswa bisa mendapatkan pengalaman bekerja secara
langsung kepada perusahaan yang dipilih untuk melakukan kerja profesi.
Mahasiswa diharapkan agar memiliki kemampuan dan pengalaman yang
baik serta berkualitas untuk menghadapi persaingan yang ketat pada saat
mencari pekerjaan setelah mahasiswa selesai menjalani pendidikan
perguruan tinggi di Universitas Pembangunan Jaya.

Pada mata kuliah kerja profesi ini, praktikan mendapatkan
kesempatan untuk melakukan kerja profesi di PT Telaga Kreasi-Garmindo
ditempatkan pada bagian creative team dan membantu mengerjakan

pekerjaan dibagian finance.

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

1.2.1 Maksud Kerja Profesi
Maksud dari diadakannya kegiatan Kerja Profesi ini adalah :
a) Untuk memenuhi syarat kelulusan mata kuliah kerja profesi
program studi Manajemen di Universitas Pembangunan Jaya.
b) Untuk membuat mahasiswa dapat memecahkan masalah yang
dihadapi dalam dunia kerja.
¢) Membentuk karakter mahasiswa agar lebih siap dan kuat untuk
masuk ke dalam dunia kerja.
1.2.2 Tujuan Kerja Profesi
Tujuan dari dilaksanakannya Kerja Profesi ini adalah :
a) Menerapkan beberapa ilmu n yang didapat mahasiswa
ketika kuliah untuk dipraktekan ketika melakukan kerja
profesi di perusahaan.
b) Memahami pekerjaan di dunia kerja dalam perusahaan melalui
adanya kerja profesi
¢) Membangun relasi, hubungan, dan kerja sama yang baik antara

perusahaan dan universitas

Manfaat Kerja Profesi
Dengan diadakannya kerja profesi selama 3 bulan pada semester
7 di Universitas Pembangunan Jaya memberikan manfaat bagi Universitas,

mahasiswa dan juga perusahaan
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a)

b)
c)
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Manfaat Bagi Universitas Pembangunan Jaya

Mendapatkan sarana masukan atau umpan balik dalam
penyempurnaan  kurikulum  prodi Manajemen  Universitas
Pembangunan Jaya sesuai dengan tuntutan industri dan
masyarakat.

Membina hubungan yang baik antara universitas dan perusahaan.
Membina mahasiswa agar menjadi calon tenaga kerja yang terlatih
dengan baik sebelum memasuki dunia kerja yang sesungguhnya.
Manfaat Bagi Mahasiswa
Mendapatkan pengalaman kerja sesuai dengan kompetensi yang
diambil dalam program studi Manajemen Universitas Pembangunan
Jaya.
Menerapkan ilmu yang didapat ketika kuliah di perusahaan.
Membangun karakter yang mandiri, bertanggung jawab serta
professional dalam dunia kerja.
Meningkatkan  wawasan, pengetahuan, pengalaman dan
kemampuan selama kerja profesi berlangsung di perusahaan.
Memecahkan masalah yang dihadapi, budaya kerja yang ada di
dalam dunia kerja.

Manfaat Bagi Perusahaan

Menijalin relasi dan hubungan yang baik antara perusahaan dan universitas.

Menumbuhkan kerja sama yang menguntungkan bagi perusahaan

dan universitas.

1.4 Tempat Kerja Profesi

Perusahaan yang didapatkan praktikan untuk melaksanakan Kerja

Profesi adalah :

Tempat : PT Telaga Kreasi Garmindo

Alamat : JL Beruang Raya No 20, Pd. Karya, Kec. Ciputat Tim.,
Kota Tangerang Selatan, Banten 15225. Telp (021) 7373376

Divisi : Creative Team
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Praktikan mendapatkan kesempatan untuk menjalani kerja profesi
selama 3 bulan di PT Telaga Kreasi Garmindo. Pada saat melaksanakan
kerja profesi, praktikan melakukan kerja profesi di PT Telaga Kreasi
Garmindo yang beralamat JI. Beruang Raya No.20, Pd. Karya, Kec. Ciputat
Tim., Kota Tangerang Selatan, Banten 15225.

Alasan praktikan memilih PT Telaga Kreasi Garmindo sebagai
tempat untuk melakukan Kkerja profesi adalah. praktikan yakin bahwa
perusahaan tersebut dapat membuat praktikan memiliki pengalaman kerja
yang bermanfaat dan dapat membuat praktikan memiliki gambaran tentang
dunia kerja yang sesungguhnya. Praktikan ditugaskan pada bagian
creative team yang dimana praktikan diberi pekerjaan untuk ‘membantu
membuat konten kemudian akan diunggah pada salah satu akun social

media milik perusahaan

Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

... Tahap Persiapan

Di tahap awal pada persiapan kerja profesi ini, praktikan mencari
tempat atau perusahaan untuk melakukan kerja profesi dari sebulan
setelah Universitas memberi informasi untuk melakukan kerja profesi.
Praktikan mencari lowongan dan mengirimkan syarat perekrutan untuk
melakukan kerja profesi melalui Linkedin, JobStreet dan juga mencatri info
lowongan kepada teman ataupun kerabat terdekat. Akan tetapi sekian
lama mencari, praktikan belum mendapatkannya. Kemudian kerabat
praktikan memberi informasi bahwa perusahaan yang bernama PT Telaga
Kreasi- Garmindo sedang membutuhkan mahasiswa magang untuk
membantu kegiatan yang ada di perusahaan tersebut. Tidak menunggu
waktu lama, praktikan langsung mengirimkan Curriculum Vitae (CV) dan
surat untuk mengajukan permohonan kerja profesi kepada PT Telaga
Kreasi Garmindo.

Beberapa hari kemudian yaitu tepatnya pada tanggal 13 Juni 2022
praktikan dipanggil lkembali ke perusahaan tersebut untuk diwawancara,
setelahnya praktikan diterima untuk melakukan kerja profesi di PT Telaga
Kreasi Garmindo pada bagian atau divisi creative team.

B. Tahap Pelaksanaan



Praktikan memulai kerja profesi pada tanggal 13 Juni 2022 tepatnya
pada hari selasa dan berakhir dalam waktu 3 bulan ke depan di tanggal 13
September 2022. Kerja profesi ini dilakukan secara penuh waktu (full time)
dari hari senin sampai sabtu 8 jam kerja dan 1 jam untuk istirahat, praktikan
bekerja selama 3 bulan dengan total 528 jam kerja. Praktkan memulai
pekerjaan dari pagi hari dimulai dari jam 08.00 WIB hingga 17.00.WIB.

. Tahap Pelaporan

Praktikan dalam melaukan Kerja Profesi juga -~ mempunyai
beberapa kewajiban membuat dan memberikan pelaporan pekerjaan dari
aktivitas apa saja pekerjaan yang sudah dilakukan oleh praktikan di PT
Telaga Kreasi Garmindo. Selama praktikan menjalankan praktek Kerja
Profesi, praktikan juga mendapatkan bimbingan oleh dosen pembimbing

dari universitas.
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