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BAB IV 

PENUTUP 
 
 
 
 

4.1 Simpulan 

 
Program Kerja Profesi (KP) yang ada di Universitas Pembangunan 

Jaya sangat membantu praktikan untuk mengenali bagaimana dunia dan 

budaya kerja yang ada pada perusahaan. Dengan adanya kerja profesi ini 

membuat praktikan mendapatkan pengalaman yang belum pernah di 

dapatkan oleh praktikan dan kerja profesi yang dilakukan praktikan bisa 

digunakan untuk pengetahuan wawasan dalam memasuki dunia kerja 

pada saat praktikan sudah lulus dari Universitas Pembangunan Jaya. 

Selama praktikan melaksanakan kerja profesi sejak 13 Juni sampai 

dengan 13 September 2022 di PT Telaga Kreasi Garmindo, praktikan 

mendapatkan pengalaman dan wawasan yang lebih dalam lagi pada dunia 

kerja yang sebenarnya. Praktikan ditempatkan pada divisi creative team 

dan juga finance, tidak hanya itu tetapi praktikan terkadang membantu 

tugas lain yang sudah diberikan oleh pembimbing kerja. 

Pada divisi creative team, praktikan diberikan tugas untuk membuat 

konten yang akan diletakkan di salah satu akun social media instagram 

milik perusahaan. Bukan hanya beberapa konten akan tetapi praktikan 

membuat banyak konten untuk persediaan beberapa minggu ke depan. 

Sebelum konten tersebut diunggah harus mendapatkan persetujuan 

dahulu dari pembimbing agar konten tersebut sesuai dengan apa yang 

diinginkan. Sedangkan untuk divisi finance, praktikan diberikan tugas untuk 

mencatat dan mengelola dana pengeluaran penjualan yang dilakukan oleh 

perusahaan. 

Karena praktikan mendapatkan banyak pekerjaan, pada saat itu 

juga praktikan belajar bagaimana mengatur waktu dengan efektif dan 

efisien. Dengan pekerjaan yang banyak praktikan harus membagi waktu 

dengan baik agar pekerjaan yang lain juga terselesaikan dalam jangka 

waktu yang sudah diberikan oleh pembimbing kerja. 
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4.2 Saran 

Berikut merupakan beberapa saran yang dapat praktikan berikan 

berdasarkan dengan pengalaman praktikan selama menjalakan kerja 

profesi : 

4.2.1 Bagi Mahasiswa 

1. Dalam menentukan tempat untuk melaksanakan kerja profesi, 

diharapkan seluruh mahasiswa sudah mencari perusahaan 

yang bersedia menerima magang 2 sampai 3 bulan sebelum 

dilaksanakannya kerja profesi agar mahasiswa mendapatkan 

tempat magang sesuai dengan bidang dan keinginannya. 

2. Mahasiswa diharapkan memiliki komunikasi yang baik dan 

benar di dalam perusahaan agar tidak mengecewakan 

pembimbing maupun karyawan yang lain. 

3. Mahasiswa harus belajar lebih giat lagi di dalam perusahaan 

agar jika nanti sudah memasuki dunia kerja sudah memiliki 

bekal pengalaman, pengetahuan dan wawasan dari kerja 

profesi ini. 

4. Pada kerja profesi ini mahasiswa diharapkan untuk menaati 

peraturan-peraturan yang berlaku ketika berada di dalam 

perusahaan. 

5. Jika ada pertanyaan yang kurang jelas maka mahasiswa bisa 

bertanya langsung kepada pembimbing apa saja yang belum 

dimengerti sehingga nantinya mahasiswa sudah bisa mengerti 

apa yang akan dilakukan ke depannya. 

 
4.2.2 Bagi Universitas Pembangunan Jaya 

1. Universitas seharusnya memberikan pembekalan untuk kerja 

profesi ini dari 3 bulan sebelum dilaksanakannya kerja profesi, 

hal ini dilakukan agar mahasiswa mengerti apa yang harus 

dilakukan pada saat sebelum dan sesudah mencari tempat 

untuk kerja profesi. 

2. Universitas memiliki kerja sama yang baik dengan perusahaan- 

perusahaan yang mau menerima program kerja profesi agar 
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bisa dijadikan wadah pada saat mahasiswa mencari 

perusahaan untuk melakukan kerja profesi. 

 
4.2.3 Bagi Perusahaan 

1. Perusahaan diharapkan mempersiapkan kebutuhan yang lebih 

lengkap lagi untuk mendukung kegiatan operasional 

perusahaan 

2. Memberikan fasilitas absen untuk mahasiswa yang melakukan 

magang pada perusahaan. 
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