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PELAKSANAAN KERJA PROFESI SEBAGAI HUMAN RESOURCE ADMIN DI 
TUSCANY BOUTIQUE HOTEL 
 
 
Kerja profesi merupakan salah satu upaya mahasiswa untuk terjun langsung ke 

dunia pekerjaan yang kedepannya akan mereka hadapi. Kegiatan kerja profesi ini 

bertujuan untuk meningkatkan nilai kompetensi mahasiswa, mahasiswa dilatih 

untuk memiliki pemahaman dan attitude yang baik selama dilakukannya kegiatan 

praktik kerja, mendapatkan ilmu pengetahuan lain yang tidak didapatkan selama 

proses belajar bersama dosen di bangku kuliah dan meningkatkan kemampuan  

karena kita dilatih dalam dunia kerja. 

Kerja magang di Tuscany Boutique Hotel berlangsung selama 3 bulan kerja di 

divisi Human Resource Development (HRD). Tujuan dari Kerja Profesi ini adalah 

untuk mempelajari dan menambah pengetahuan serta memahami secara nyata 

dan detail teori yang selama ini praktikan dapatkan di bangku kuliah. Selama 

melakukan kerja profesi di Tuscany Boutique Hotel, pada saat melaksanakan 

kegiatas kerja profesi, praktikan bekerja dibawah naungan Ibu Sebrina Kartikasary 

selaku Human Resource manager (HRM). Dalam Kesempatan ini, praktikan 

berkesempatan menjadi Human Resource untuk bekerja dan membatu dalam 

proses Menghimpun Administrasi Data Karyawan, memberikan pelayanan kepada 

karyawan,  dan melakukan proses rekrutmen. 
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