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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 
 Keadaan perkembangan di era globalisasi yang cukup signifikan 

membuat setiap individu harus menjadi sumber daya manusia yang cukup 

berkualitas, untuk dapat bersaing dalam gempuran globalisasi yang cukup 

berkompetisi saat ini. Dalam perannya,  pendidikan lumayan berpengaruh 

pada sumber daya manusia dalam perusahaan. Institusi pendidikan perlu 

menanamkan prinsip untuk menciptakan lulusan    berkualitas, memiliki 

daya saing tinggi nantinya. Hal ini berkaitan dengan permasalahan di mana 

lulusan sarjana yang ketika selesai dalam pendidikannya, namun tidak 

dapat bersaing dan bingung bagaimana tahapan yang harus lewati 

sehingga menjadi pengangguran yang tidak mempunyai bekal, bahkan 

untuk sekadar melamar kerja saja keliru apa saja yang harus dipersiapkan.  

Kerja Profesi (KP) adalah kegiatan yang memberikan bayangan 

lebih komprehensif pada mahasiswa tentang dunia kerja, juga memberi 

peluang dalam pengaplikasian teori yang sudah diperoleh selama masa 

perkuliahan Universitas Pembangunan Jaya, Program Studi Manajemen. 

Hal ini berkaitan dengan pengalaman yang mahasiswa jalani selama masa 

perkuliahan, maka dari itu sebagai mahasiswa seharusnya tidak hanya 

berfokus kepada aktivitas selama masa perkuliahan saja, mahasiswa perlu 

melakukan dan mempersiapkan diri memasuki dunia kerja, berlatih untuk 

membuat surat lamaran, berlatih bagaimana masuk di dunia kerja 

sesungguhnya, dsb. Untuk mendukung hal tersebut perlu program kegiatan 

antara lain seperti magang atau dalam Universitas Pembangunan Jaya 

disebut “Praktik Kerja Profesi” guna mengenalkan kepada mahasiswa 

mengenai dunia kerja itu sendiri, serta langsung mengaplikasikan ilmu yang sudah 

diterima selama masa kuliah.  

Kerja Profesi ini adalah syarat keluluran yang harus dilakukan 

setiap mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya, yaitu melakukan 

praktik kerja di perusahaan yang sesuai kualifikasi yang ditentukan 



 
2  

Universitas selama minimal 400 jam, lalu diselesaikan dengan tugas akhir 

yang perlu dibuat oleh mahasiswa itu sendiri, yaitu laporan akhir kerja 

profesi yang berisik mengenai kegiatan yang dilakukan selama praktik 

kerja profesi. Dengan begitu mahasiswa dapat beradaptasi dengan dunia 

kerja sesungguhnya, dapat pengalaman yang cukup, menyelesaikan tugas 

dan memberi manfaat tertentu bagi instansti ataupun perusahaan. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 
1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Maksud dari kegiatan Kerja Profesi adalah: 

1. Syarat kelulusan mata kuliah Kerja Profesi 

2. Mengembangkan kompetensi yang dimiliki mahasiswa 

3. Mempunyai pengalaman lebih mengenai dunia kerja sesungguhnya 

4. Memahami bagian manajemen dalam sertifikasi profesi. 

 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 
Ada beberapa tujuan dalam melaksanakan kegiatan Kerja Profesi, yaitu: 

1. Pengaplikasian dan penerapan ilmu yang telah dipelajari selama 

perkuliahan, 

2. Pengembangan dan peningkatan softskill beserta hardskill, 

3. Mahasiswa terlatih bertanggung jawab atas tugasnya, adaptasi yang 

baik di dunia kerja, 

4. Dapat pengalaman yang mumpuni dalam dunia kerja. 

 

1.3 Kegunaan Kerja Profesi 
Terdapat beberapa kegunaan dari dilaksanakannya kerja profesi, yaitu:  

1. Bagi Universitas Pembangunan Jaya  
- Membangun relasi Universitas dengan perusahaan-perusahaan,  
- Melengkapi kurikulum program studi yang telah direncanakan, 
- Terciptanya mahasiswa Universitas yang berkualitas, yang siap 

menghadapi dunia kerja. 
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2. Bagi Mahasiswa  
- Mendapatkan pengalaman dalam dunia kerja, dan terjun langsung dalam 

lapangan, sehingga tidak “shock” pada masanya bekerja,  
- Mahasiswa dapat melaksanakan atau memperdalam ilmu-ilmu manajemen 

yang sudah dipelajari, 
- Mahasiswa berlatih dalam skill nya, baik softskill maupun hardskill, hal ini 

berkaitan dalam meningkatkan potensi diri.  
 
3. Bagi Instansi/Perusahaan  
- Adanya bantuan tenaga kerja yang sekaligus dapat dilatih dalam 

bidangnya, 

- Memiliki pegangan lulusan universitas yang dapat menjadi rekomendasi 

perekrutan karyawan,  

- Menjalankan tugas dan tanggung jawab perusahaan dalam perkembangan  

para “calon” tenaga kerja dengan sebuah pembekalan untuk menyiapkan 

tenaga kerja yang baik. 

 
1.4 Tempat Kerja Profesi 

Perusahaan Praktikan Kerja Profesi adalah : 
Nama Perusahaan  : PT Bank Rakyat Indonesia Tbk. 
Departemen Penempatan : Perbankan 
Unit Penempatan   : BRI Corporate University 

Alamat Unit Penempatan : Jend. Gatot Subroto No.62, Kelurahan. 

Menteng Dalam, Kecamatan. Tebet, Kota 

Jakarta Selatan 
Halaman Website  : https://bri.co.id 

 

Praktikan melaksanakan kegiatan Kerja Profesi di PT. Bank Rakyat 

Indonesia, Tbk. ikut dalam PMMB (Program Magang Mahasiswa 

Bersertifikat). Praktikan ditempatkan pada unit kerja BRI Corporate University, 

lalu pada bagian departemen Lembaga Sertifikasi Profesi, tim Sertifikasi dan 

TUK. 

 

https://bri.co.id/
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Di bawah ini merupakan Gedung lama tempat Praktikan Kerja Profesi, 

Praktikan selama 4 bulan Kerja Profesi di Gedung lama, yaitu di BRI Corporate 

University yang beralamatkan di Jalan Harsono No.26, RT.6/RW.7, Ragunan, 

Kecamatan Pasar Minggu, Jakarta Selatan, 12550 

 

 

 
Gambar 1.1 Gedung BRI Corporate University 

Sumber: Liputan6.com 
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Namun, 2 bulan setelahnya Praktikan dipindahkan ke Gedung baru, yaitu di 

Menara BRILian yang beralamatkan di Jalan Gatot Subroto No. 177A, RT 009 

RW 01, Kelurahan Menteng Dalam, Kecamatan Tebet, Jakarta Selatan, 

12870. 

Gambar 1.2 Gedung Menara BRILian 
Sumber: Data Pembangunan Menara BRI Gatot Subroto 
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1.5    Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 
Praktikan melaksanakan praktik kerja profesi di PT. Bank Rakyat Indonesia, 

Tbk. Unit kerja penempatan BRI Corporate University selama 6 bulan 

tepatnya pada tanggal 05 April 2022 sampai dengan 04 Oktober 2022. 

Praktikan melaksanakan praktik kerja profesi secara langsung di 

perusahaan terkait selama lima hari kerja seminggu,  jam kerja diawali pukul 

07.30 Waktu Indonesia Barat(WIB) – 16.30 Waktu Indonesia Barat(WIB) di 

luar jam istirahat. 

Lama Pelaksanaan Kerja Profesi : 6 Bulan 

Periode Kerja Profesi : 05 April 2022 s.d 04 Oktober 2022 

Hari Kerja Profesi : Senin - Jum’at 

Jam Kerja Profesi : 07.30 WIB s.d 16.30 WIB 
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