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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Salah satu mata kuliah wajib prodi Manajemen adalah kerja profesi, Kerja
Profesi memiliki tujuan untuk memberi gambaran kepada mahasiswa perihal dunia
kerja yang sesungguhnya dengan tujuan untuk memberi pengalaman bagi
mahasiswa agar mengetahui dunia kerja nyata itu seperti apa. Praktikan bisa
mempraktikan teori yang sudah diberikan oleh dosen untuk diaplikaskan kedalam
lingkungan perusahaan sesuai dengan kompetensi program Studi Manajemen.
Kerja Profesi ini memilki bobot sebesar 3 SKS dan bisa dilakukan dengan minimal

400 jam atau maksimal 8 jam kerja per hari.

Praktikan banyak belajar dari apa yang sudah diberikan dosen tentang teori
manajemen yang dapat dipergunakan untuk diaplikasikan pada dunia kerja seperti
komunikasi bisnis, teknik-teknik pemasara, cara berkomunikasi yang baik. dengan
teori atau materi yang diberikan oleh dosen sangat berguna untuk Praktikan
gunakan di dunia kerja, meskipun tidak menyakup semuanya tetapi diterapkan
seluruhnya secara langsung. dengan demikian Praktikan dapat tambah
pengetahuan dalam dunia kerja, juga pengalaman di dunia kerja yang

sesungguhnya.

Universitas Pembangunan Jaya dengan program kerja profesinya berguna
menciptakan mahasiswanya yang memiliki daya saing yang tinggi dan ahli yang
memiliki pengalaman dunia kerja yang nyata, karena tidak bisa dihindari lagi
persaingan di dunia kerja sangat ketat, maka dari itu dengan adanya program
Kerja Profesi ini sangat membantu mahasiswa mendapatkan pengalaman
berharga yang tidak didapatkan di dalam kelas dan juga dengan program ini dapat
mewujudkan mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya menjadi mahasiwa yang

memiliki ilmu dan pengetahuan yang luas.

Praktikan mendapat kesempatan dalam aktivitas Kerja Profesi pada bagian
umum & Aset di PT. Rajawali Nusindo mendapatkan tugas untuk mengelola

seluruh aset cabang PT. Rajawali Nusindo contohnya mengelola data kendaraan



dan data tanah serta bangunan cabang PT. Rajawali Nusindo. Praktikan
ditugaskan dikantor pusat PT. Rajawali Nusindo yang berada di JI. Denpasar Raya
Kav. D3, Kuningan, Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12950.

Praktikan sangat bersyukur memperoleh kesempatan yang luar biasa
karenaa untuk melaksanakan kerja profesi di PT Rajawali Nusindo sebagai
perusahaan untuk kerja profesi, karena praktikan tertarik dengan bagamana
mereka memasarkan produk-produk nya sehingga bisa bertahan di tengah

banyaknya pesaing..

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

Maksud dan tujuan dari kerja profesi ini antara lain yaitu :

1) Sebagai syarat untuk memenuhi kelulusan daam mata kuliah kerja
profesi program studi Manajemen UPJ.

2) Terlahirnya hubungan antara kampus dengan perusahaan.

3) Mengerti bagaimana kinerja tim dalam suatu perusahaan untuk
mencapai suatu tujuan.

4) Menciptakan mahasiswa yang berkualitas.

5) Mahasiswa dapat gambaran bagaimana dunia kerja yang

sesungguhnya.

1.3 Manfaat Kerja Profesi

Bagi Universitas

1) Mahasiswa manajemen di Universitas Pembangunan Jaya

mendapat manfaat dari pengalaman kerja profesional ini. Ini juga



2)

3)

membantu siswa mendapatkan pemahaman tentang dunia Kerja,
yang berguna untuk mengembangkan kemampuan dan
pengetahuan subjek mereka saat dipekerjakan oleh perusahaan
Menghasilkan mahasiswa yang berkualifikasi tinggi dan berdaya
saing sebagai tenaga kerja masa depan ketika memasuki dunia
kerja..

Secara langsung, program ini dapat membantu siswa dalam
mengembangkan  sumber daya manusia yang lebih
berpengetahuan yang berharga untuk memahami persyaratan

kemungkinan kerja.

Bagi Mahasiswa

1)

2)

3)

4)

Membantu mahasiswa dalam mengembangkan keterampilan dan
kemampuannya sesuai dengan pengetahuan yang dipelajarinya
dari perkuliahan Universitas Pembangunan Jaya

Untuk memperoleh kemampuan dan keberanian yang dibutuhkan
di tempat kerja.

Membantu mahasiswa dalam memahami dinamika dan keadaan
kerja unit kerja bisnis.

Mahasiswa dapat menyadari kelemahan, bakat, dan kemampuan
mereka yang belum berkembang di bidang pemasaran dan
berusaha untuk meningkatkan dan menguasainya sebelum

memasuki dunia kerja

Bagi Perusahaan

1)

2)

3)

Universitas dan bisnis berkolaborasi dengan tujuan meningkatkan
visibilitas bisnis di kalangan akademisi

Mendorong interaksi dan kolaborasi positif antara bisnis dan
perguruan tinggi

Dapat dihubungkan antara organisasi atau bisnis dan institusi
pendidikan tinggi, dan hasil dari praktik kerja lapangan ini dapat
menawarkan umpan balik, sehingga meningkatkan kualitas

perusahaan melalui kerja profesi ini.



1.4 Tempat Kerja Profesi

Gambar 1.1 Tempat Kerja Profesi
Sumber : Dokumentasi Pribadi

Praktikan ditempatkan untuk melaksanakan Kerja Profesi di PT. Rajawali
Nusindo Kantor Pusat. Dari segi layanan dan operasional perusahaan, Rajawali
Nusindo telah berhasil meningkatkan jumlah penjualan korporasi hingga
Desember 2021 sebesar Rp4.205 miliar atau sebesar 106,79 persen dari
anggaran, naik 12,04 persen atau sebesar Rp451 miliar. Penjualan barang-barang
non-makanan menyumbang 55,37 persen dari total penjualan; turun dari kontribusi
67,00 persen pada 2020 sebagai akibat dari penurunan pendapatan penjualan
obat-obatan sebesar 0,82 persen dan penurunan penjualan produk alat kesehatan
sebesar 9,63 persen dari realisasi penjualan barang bukan makanan pada tahun
2020.

Selain itu, pendapatan penjualan sebesar Rp 1,877 miliar dari penjualan
bahan makanan dibuat, yang merupakan pertumbuhan sebesar 51,56 persen dari

Rp 1.238 miliar dalam penjualan pada tahun 2020. Rajawali Nusindo juga telah



sukses di tahun 2021 dalam meningkatkan jumlah prinsipal dan konsumen baik

bahan makanan maupun produk non pangan (obat-obatan dan alat kesehatan).

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi
Kerja Profesi ini praktikan laksanakan pada tanggal 27 Juni 2022 sampai
27 Desember 2022. Pelaksanaan Kerja Profesi praktikan mempunyai beberapa

rangkaian tahapan seperti tahap persiapan, pelaksanaan, dan pelaporan:
1. Tahap Persiapan

Administrasi dan tuntutan yang digunakan untuk mengidentifikasi tempat
kerja profesional yang ideal disatukan oleh praktikan. dimulai dengan menulis
surat resmi . lamaran kerja yang ditulis ke PT Rajawali Nusindo dan
menyerahkannya ke Universitas Pembangunan Jaya. Praktikan segera
melakukan perjalanan ke kantor pusat perusahaan untuk mengirimkan surat ke

kantor pusat setelah menyelesaikan surat lamaran.

Praktikan yang telah tiba di kantor pusat PT Rajawali Nusindo diundang
dengan ramah untuk bertemu dengan Kepala SDM, Saipul, namun disarankan
untuk menunggu hingga mendapat konfirmasi dari Bagian SDM & Umum,
khususnya dari Bapak Suwaji selaku Kepala SDM & Umum. Praktisi Rajawali
Nusindo diberitahu dan diberi izin untuk bekerja secara profesional di PT Rajawali
Nusindo oleh pejabat senior PT satu minggu kemudian. Pada, Rajawali Nusindo

memulai pada tangga 27 Juni 2022..
2. Tahap Pelaksanaan

Pelaksanaan praktikan lakukan kegiatan kerja profesi-di PT. Rajawali
Nusindo dan ditempatkan di divisi Umum & Aset. Praktikan melakukan kegiatan
kerja profesi selama 120 hari kerja, dari tanggal 27 Juni 2022 sampai tanggal 27
Desember 2022. Praktikan melakukan kegiatan kerja profesi dari Senin sampai
Jumat, mulai jam 08.00 hingga 17.00 dengan waktu istirahat selama satu jam, jam
12.00 hingga 13.00 dan waktu istirahat pada hari jumat selama satu setengah
jam, jam 12.00 hingga 13.30



3. Tahap Pelaporan

Praktik ini diharapkan dapat menyampaikan laporan kerja profesional
sebagai bukti bahwa telah menyelesaikan pekerjaan profesional pada tahap
pelaporan. Salah satu persyaratan untuk menyelesaikan program kerja profesi
yang diperlukan untuk gelar Sarjana di Fakultas Humaniora dan Bisnis Universitas
Pembangunan Jaya, adalah penyelesaian laporan ini. Praktikan ini mendapat
informasinya langsung dari PT Rajawali Nusindo. Menurut bagan pembagian
umum dan aset, praktisi akan bekerja sebagai staff di PT Rajawali Nusindo selama
sekitar enam bulan, dari 27 Juli 2022 hingga 27 Desember 2022. Kantor buka dari
Senin sampai Jumat dari pukul 08:00 hingga 17:00



