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FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

Identitas Mahasiswa

Nama Mahasiswa
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a) FORMULIR PENGAJUAN KERIA PROFES!
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NIM 2@19!9\(0&( Tmnm pu/ wb
Pogamsud - [ 5Y.
Materdudu kP pm;mmn ,wmn U”m Saenens. Erruunsave

Idontitas Instansi/Perusahaan
instansiPonsshaan : 1. M Fous Lifta, “l
Nama Pejabat : !Q# Mady q”"‘f}ﬂ
Jabatan 3
Alssiat kP : Ztéa Lan o l-lm& Yy ke/ M‘amé
Toeponomat .02~ 4199576 Nt i NN
: Mdaldan: .. M) sampal dengan... 5 ¢ /el besr
Dosen Pembimbing
Kerla Prakiek zuP”A’M""‘y’m?ﬁMTmmw

Tok Tgh To 206/
Yang mengajkan, Mangetahul, Menyetupd,

Dusen Pembimbing KP, Kepala Program Studi,
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SPT-A/03/S0P-27/%-02
(:53 FORMULIR PENERIMAAN KERIA PROFFS!
um.wltn (o Nekaran
Narna Instans! . T WMA .
Nomor identitas nstansi *)

Alamat P Jmyek- bl omere —yagee(

untuk
M?;m.

Barsedia menjad| tempat an kerja

Nama Mahasiswa florl

Nomer Induk Mahasiswa : v
Program Swudi s _lekme hrt
Polaksanasn Kerja Profesi diadwalkan berfkut
Tanggal Mulal : A 7\* W .
Tanggal Selesal -

Total Jam Kesja **) : *4 oo JaAMm -
Bagian/Divisi : Gually i |,
Uraian Pekeraan ***) -

Nama Pembimbing Kefja

fufraiins

Kantak Pembimbing Kerja : EH:nl OOILE LAY N -

Demikian informasi ini dberikan sesual perihal di atas unhuk digunakan sebaik-bafknya,

Tok
Mengetahul,

Tgt

Menyetuui,

Bagan SDMHuman Resources/
Personala

A || RO )

*) Iastansi KPP wajib berbades hekien, dibektiken desgan dolumes resma sntars baie tetapd tidak terbatas poda Akta
Peruiahan, STUP dan NFPWF, das buken milik keluarga intl daei mahasiswn yang melakakan KP

*%) Sumilsh jam kerjs KP minimal 400 jam kerjs

*+*) Bisa diteliskan dalam lembar torpisah apabéla tempat tidek mencubepi
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('3 FORMULIR PENERIMAAN KERIA PROFES! "
Nomoer identitas lastansi *) -

Nomer Induk Mahasisen

Program Sudi \
Pmmmm 2

Tanggs Mulal s ;[xj 2 7.

Tanggsl Selesal

Totsl Jam Kerja **) : %;4

BaganOivisi ;D Control

Uralan Pekedaan ***) b

Nama Pembirbing Kesa ; Dagak WW-(M-“\‘
¥ontak Parrimbing Kenja ~ :‘:ﬂtﬂm‘lﬂ-

Dermikdan informasi inl Gberkan sesuai perhal di atas untuk digunakan sebalcbaknya,

Tot
Mangatahy,
Pemtimtiog Kema

G ...

*) lztazee KPF waph Derbades hekure, Ghakticn dorgas dooanen resend wvara bie Sctaps tidek derbuias peds Abta
Peruahasn, STUP dan NPWP, dan bokan silit Seloargs inti dars suhasisns yarg mclabakas KP

%) Jamiah jarm berja KP reinimal 400 jam besja

**%) Bigs dizabuicn dalam lombur terplsah spafela lovgat tidak mencukepi
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| lmat antor Proyek : 3L &,H.M. Usman No.133, RW.6, Kukusan,
Kecamatan Bejl, Xota Depok, Jawa Barat 16425

Nomor ; 011EXTILMANIIZ022 Dapok, 01 Jub 2022
Lamp, | -
Pecinal ; Parsatujuan Kerja Profes! {KP)

Kepada Yth,
Kepala Program Studi Teknik Sipl
Unwersitas Pembangunan Jaya

Dengan hormat,

Merindatdanjulf sural pesmohonan dangan nomeor D1SEKS-TSPIUPM0G.22, barsama dengan inl kami
“menystujul” membed kesempatan untuk KP & proyek Tol Cnere - Jagorawi Seksi 3 kepada 2 (dua)
mahasisea Universtas Pambangunan Jaya dari tanggal 1 Jull - 20 Agustus 2022 . Berkut adalah
mehasisws yang sken malaksanakan keglatan KP

[ No | Nama Mahasiswa NIM
‘;J | Renaldy Arya Permana | 2019081017 |
| 2 | Rizky Eko Santoso 019091018 |

Demikian surat Inl kaml sampakan, alas kerja samanya kaml ucapkan terimekash

Praject Matager (Ded Exa Putra)
2 AW
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( e

Copyriph €220 Uriversitr Pernbanguman Jaya. All righes reserved. | +62.21-7435558
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Lampiran 6 Formulir Bimbingan Kerja Profesi
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Lampiran 7 Formulir Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi
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Caran Tanbaban S el
¢
MMKP.
AN
ey
ERIYINC 5 L — aas)

Crmeigh €200 Uniamyass Porbargunce Japa. AY rphy awvrved | 462.21-7434445

B-15



Lampiran 8 Kerangka Acuan Kerja Profesi

SPT-1/03/50P-27/F-01
(:EP ‘ KERANGKA ACUAN KERJA PROFES!
DATA UMUM PRAKTIKAN
Nama Mahasiswa  ferally Ay povanss -
Program Studi/NIM o Talow 2L | SomI03 -
Tanggal Pelaksanaankp  : __{ P L0TL sd. 90 evifus 201
No. TelporEmai NSO | feieddy Ay fermana @ et iaci
DATA UMUM PEMBIMBING KP
Nama Dosen Pembimbing Pl faamprom , $-T MT
No. Telpor/Email . M1053150% 1 (1l asbeemrrim @ u'fJ.qc.f.l.
INSTANSUPERUSAHAAN

InstansiPerusahaan . T - Lareoreuge Mondwi Aok -
Nama Pembimbing Keja  : __ Gupyftad
No. Telpor/Email . 00 wow! . /

Topik/Tema KP/Jenis Pekerjaan &a& Rlisanan ‘k’{ _}‘” o&lia f meu.
Deskrpsi Singhat %W teaplian fedon Mivpim lorlealon poydloman
didda (eng
Kompelensi Umum Mahasiswa [\ faavtheme DAL [a‘hgm LMFEUE [Blerpan 7.10..(«
8. rernChomi e palfinn £ mgpust ein tmbanen taml
Tujuan Umum Keja Profesi [ - bondapathon pesalaman st didema kedfs .
2 wnbiflemonterlon o Lovah ddue ke .
Tujuan Knusus Kera Profesi [, pemenM  ata lotiom wnﬁrnpﬁ TmeSEr %
. pwrfiadln il frcftion ot Hidus'a log) -
Hasi AR Yang aharaptan pelifiun dafad Ravpleanen didopte, lefja (ronAnIOan
fim fugpinhom Unlis K Myaa -

Garis Besar Rencana Kerja (Setlap 2 minggu)*

Copyright ©2017 Universitas Pembanguran Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-1/03/50P-27/F-01

KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI

T¢:;:;":)ﬁlﬂl)|l
Dwi minggu ke: Rencana Kerja

vifalenalton
Gk an e [2) W2y ~ 14 -

[l g a [ akoandn n {ona s

v A 1

v .

Vi

“baris dapat ditambahkan sesuai dengan fama pelaksanaan KP.

Kerangka acuan ini telah ditelaah, dipahami dan disetujul oleh mahasiswa, Dosen Pembimbing KP
dan Pembimbing Kerja. Kerangka Acuan ini akan menjadi acuan dalam pelaksanaan KP sesuai
dengan tenggal wakiu yang telah ditetapkan. Perubahan terhadap Kerangka Acuan harus
sepengetahuan dan disetujui oleh Dosen Pembimbing KP dan Pembimbing Kerja.

Tanggak: Tanggak Tanggal:
Mahasiswa, Dosen Pembimbing KP Pembimbing Kerja,

P B el

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved, | 462-21-7455555
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SPT-1/03/50P-27/F-01
93 KERANGKA ACUAN KERJA PROFES|

[To—
Pembanguran vy

Lampiran Kerangka Acuan

1. Tugas dan Tanggung Jawab Mahasiswa dalam Polaksanaan KP

a. Mengikuti prosedur penerimaan tenaga KP yang ditetapkan oleh instansi/perusahaan,

b. Melakukan KP sesuai dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.

¢. Melaporkan setiap ada kejadian/hal-hal lain yang dirasakan tidak sesuai dengan Kerangka
Acuan kepada Dosen Pembimbing KP,

d. Mengisi Lembar Kehadiran yang ditandatangani oleh Pembimbing Kerja,

€. Mengisi Lembar Kegiatan Harian/Mingguan yang ditandatangani oleh Pembimbing Kerja.
Lembar Kegiatan Harian/Mingguan diisi dengan tulisan tangan dan dilampirkan dalam laporan
Kerja Profesi. Lembar Kegiatan mencakup kegiatan dan tanda tangan Pembimbing Kerja.
Pada akhir kegiatan, lembar kegiatan harus dicap instansilperusahaan.

f. Melakukan asistensi dengan Dosen Pembimbing KP minimal 4 (empat) kali selama
pelaksanaan KP,

9. Mempelajari pekerjaan di unit kerja tempat mahasiswa ditugaskan. Semua data harus dicatat
dengan sistematis dan lengkap karena sangat diperiukan dalam pembuatan laporan KP.
Seluruh pekerjaan dicoba, dikaji dan dianalisis dari segi pengetahuan disiplin iimu masing-
masing, sehingga dapat dituangkan dalam laporan KP.

h. Pada saat melakukan KP, mahasiswa wajib taat pada peraturan yang ditetapkan oleh
instansi/ perusahaan, bertingkah laku sopan dan selalu menjaga nama baik almamater,

I. Bila diperlukan mahasiswa diharapkan dapat memberikan atau mengusulkan saran-saran
untuk mengatasi permasalahan yang ada dalam rangka memperbaiki dan menyempurnakan
organisasi dan manajemen unit kerja yang bersangkutan kepada instansi/perusahaan,

J. Memberikan formulir penilaian Pembimbing Kerja pada akhir pelaksanaan KP untuk diisi dan
menyerahkannya kepada Koordinator KP.

k. Meminta surat keterangan pengalaman kerja dari instans/perusahaan,

2. Tugas dan Tanggung Jawab Dosen Pembimbing KP dari Program Studi
a. Membantu dan mengarahkan mahasiswa dalam hal pemilihan instansi/perusahaan tempat
melakukan KP sesuai dengan permasalahan yang akan diangkat dalam KP,
b. Menyusun Kerangka Acuan secara mendetail sebagal bahan acuan pelaksanaan KP.
¢. Berkomunikasi dan berdiskusi dengan Pembimbing Kerja yang ditunjuk oleh instansi/
perusahaan tempat KP mengenai Kerangka Acuan sebelum KP dilaksanakan.

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya, All rights reserved. | 462-21-7455555
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@j KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI

Pemtunguean laya

SPT-1/03/50P-27/F-01

d. Merevisi (jika ada) dan menyetujui Kerangka Acuan yang telah disepakati oleh Pembimbing

Kerja.

©. Berkomunikasi dan memberikan pengarahan/bimbingan kepada mahasiswa minimal 4

(empat) kali selama pelaksanaan KP,

f. Melakukan kunjungan ke instansi/perusahaan tempat mahasiswa melakukan KP minimal 1
(satu) kali dan maksimal 2 (dua) kali selama KP dilakukan, jika memungkinkan.

9. Melakukan penilaian terhadap mahasiswa.

h. Mengarahkan,memantau dan membimbing mahasiswa dalam proses pembuatan Laporan KP
agar dapat selesal sesuai format dan waktu yang telah ditetapkan, yaitu maksimal 1 (satu)

bulan setelah KP selesai,

Il. Memberikan rekomendasi solusi penyelesaian masalah terhadap hal-hal yang menjadi

kendala dalam pelaksanaan dan penyusunan Laporan KP.

J- Menyusun jadwal dan melaksanakan seminar KP bersama Program Studi.
k. Memberikan penilaian akhir dari hasil KP, berupa Berita Acara Seminar KP.

3. Tugas dan Tanggung Jawab Pembimbing Kerja dari Instansl/Perusahaan
a, Berkomunikasi dan berdiskusi dengan Dosen Pembimbing KP mengenai Kerangka Acuan

sebelum KP dilaksanakan.

b. Merevisi (jka ada) dan menyetujui Kerangka Acuan yang telah disepakati oleh Dosen

Pembimbing KP,

¢. Memberikan bimbingan dan pengarahan agar kegiatan KP berjalan dengan lancar sesuai

dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.

d. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa unfuk melaksanakan tugas dengan sebaik-
baiknya seusai dengan ketemtuan yang berlaku pada instansi/perusahaan.

e. Memberikan tugas kepada mahasiswa sesuai dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.

f. Menandatangani lembar kehadiran dan Lembar Kegiatan HarianMingguan yang dibawa oleh

mahasiswa sebagai bukti pelaksanaan kerja.

0. Memberikan penitaian terhadap kinerja mahasiswa. Peniaian diserahkan dalam amplop
tertutupltersegel kepada mahasiswa untuk disampaikan langsung ke Koordinator KP.

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved, | +62-21-7455555
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33 KERANGKA ACUAN KERJA PROFES!

DATA UMUM PRAKTIKAN

Nama Mahasiswa : (\'U"{ Ew S

Program Stug/NIM . Ndenpe SWIL I Joubgird

Tanggal Pelaksanaan KP  : WLL o4 Lo aopsts 1ot

No. TelporvEmail : ml | rpepsank, <0 © shden ypdac.
iU 19

DATA UMUM PEMBIMBING KP

Mama Dosen Pembimbing :_[L11k&n Mbanmyrvma |, §7. 477,

No. Telpen/Email - Ziiardisoy, ol arsarimnm @urdac-d

INSTANSI/PERUSAHAAN

InstansiPerusahaan : Pf Laniar e sardirt Pl

Nama Pembimbing Keda  :_SY'rayrfr)

No. TelpeaEmail ._0H1$9 wgy) !

TopiTema KP/Jens Pekefasn Lﬂ U‘;E;EMFW iﬁ, ﬁm“ fade ;m‘)lk ol Lizuno Stk

5
Deskripsi Seghat  [Letee Jr0Ey1 Ighpakin Repllon sodn wNdapallien

n dtdine kersg.
Kompesensi Umum Mahasswa LWMM’ Elpiat ~ en k57 RATTR N

I e T i o —_ ml..,qq‘
[Tujuan Umum Kena Profesi | M dnfluffarn FirGatoar eanta KeITY .
A rGuMPUY pr RfGsTREM (Y Ilta s didunes fetrre,
[Tujuan Khusus Kerja Profesi |, prdatinvii Tl il A I
2. Mnma kpbhan  GIO S Pralehban Lipte dELE (e
Hasd Akhir Yang dharapkan 'nmﬁkm dnfa ! Rergginens oot (e dan lmr]w.
b §or vride ferso rsaty

Garis Besar Rencana Korja (Setiap 2 minggul’
Copyright ©2017 Universizas Pembangunan Jayn. AN righes reserved. | +62:21.7455555
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SPT-1/03/50P-27/F-01

KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI
Owi minggu ke: Rencana Kerja
| A SO agar \
'\' 1 W\ A A
- Il 'y SOALY
l\\’l A~ - ra
v

*baris dapal ditambahkan sesus dengan lama pelsksanaan KP.

Kerangka acuan ini telah ditelaah, dipahami dan disetujui oleh mahasiswa, Dosen Pembimbing KP
dan Pembimbing Kerja. Kerangka Acuan inl akan menjadi acuan dalam pelaksanaan KP sesual
dengan tenggat waktu yang telsh ditetapkan. Perubahan ferhadap Kerangka Acuan harus
sepengetahuan dan disetujul cleh Dosen Pembimbing KP dan Pembimbing Kerja.

Tanggal: Tanggal: Tanggal:
Mahasiswa, Dosen Pembimbing KP Pembimbing Kerja,

AP

Capyright ©2017 Universitas Pembangusan Jaya. All rights rererved, | 462-21.7458855
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KERANGKA ACUAN KERJA PROFES!

SPT-1/03/50P-27/F-01

Lampiran Kerangka Acuan

1. Tugas dan Tanggung Jawab Mahasiswa dalam Polaksanaan KP

a. Mengikuti prosedur penerimaan tenaga KP yang ditetapkan oleh instansi/perusahaan,

b. Melakukan KP sesuai dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.

c. Melaporkan setiap ada kejadian/hal-hal lain yang dirasakan tidak sesuai dengan Kerangka
Acuan kepada Dosen Pembimbing KP,

d. Mengisi Lembar Kehadiran yang ditandatangani oleh Pembimbing Kerja,

€. Mengisi Lembar Kegiatan Harian/Mingguan yang ditandatangani oleh Pembimbing Kerja.

Lembar Kegiatan Harian/Mingguan diisi dengan tulisan tangan dan ditampirkan dalam laporan
Kerja Profesi. Lembar Kegiatan mencakup kegiatan dan tanda tangan Pembimbing Kerja.
Pada akhir kegiatan, lembar kegiatan harus dicap instansilperusahaan.

. Melakukan asistensi dengan Dosen Pembimbing KP minimal 4 (empat) kali selama

pelaksanaan KP,

9. Mempelajari pekerjaan di unit kerja tempat mahasiswa ditugaskan. Semua data harus dicatat
dengan sistematis dan lengkap karena sangat diperiukan dalam pembuatan laporan KP.
Seluruh pekerjaan dicoba, dikaji dan dianalisis dari segi pengetahuan disiplin iimu masing-
masing, sehingga dapat dituangkan dalam laporan KP.

h. Pada saat melakukan KP, mahasiswa wajib taat pada peraturan yang ditetapkan oleh
instansi/ perusahaan, bertingkah laku sopan dan selalu menjaga nama baik almamater,

I. Bila diperlukan mahasiswa diharapkan dapat memberikan atau mengusulkan saran-saran
untuk mengatasi permasalahan yang ada dalam rangka memperbaiki dan menyempurnakan
organisasi dan manajemen unit kerja yang bersangkutan kepada instansi/perusahaan.

J. Memberikan formulir penilaian Pembimbing Kerja pada akhir pelaksanaan KP untuk diisi dan
menyerahkannya kepada Koordinator KP.

k. Meminta surat keterangan pengalaman kerja dari instansi/perusahaan,

-

2. Tugas dan Tanggung Jawab Dosen Pembimbing KP dari Program Studi

a. Membantu dan mengarahkan mahasiswa dalam hal pemilihan instansilperusahaan tempat
melakukan KP sesuai dengan permasalahan yang akan diangkat dalam KP,

b. Menyusun Kerangka Acuan secara mendetail sebagal bahan acuan pelaksanaan KP.

¢. Berkomunikasi dan berdiskusi dengan Pembimbing Kerja yang ditunjuk oleh instansi/
perusahaan tempat KP mengenai Kerangka Acuan sebelum KP dilaksanakan.
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Pembuntunan A

d. Merevisi (jika ada) dan menyetujui Kerangka Acuan yang telah disepakati oleh Pembimbing
Kerja.

e. Berkomunikasi dan memberikan pengarahan/bimbingan kepada mahasiswa minimal 4
(empat) kali selama pelaksanaan KP.

f. Melakukan kunjungan ke instansi/perusahaan tempat mahasiswa melakukan KP minimal 1
(satu) kali dan maksimal 2 (dua) kali selama KP dilakukan, jika memungkinkan.

9. Melakukan penilaian terhadap mahasiswa.

h. Mengarahkan memantau dan membimbing mahasiswa dalam proses pembuatan Laporan KP
agar dapat selesal sesuai format dan waktu yang telah ditetapkan, yaitu maksimal 1 (satu)
bulan setelah KP selesai,

I Memberikan rekomendasi solusi penyelesaian masalah terhadap hal-hal yang menjadi
kendala dalam pelaksanaan dan penyusunan Laporan KP.

J- Menyusun jadwal dan melaksanakan seminar KP bersama Program Studi.

k. Memberikan penilaian akhir dari hasil KP, berupa Berita Acara Seminar KP.

3. Tugas dan Tanggung Jawab Pembimbing Kerja darl Instansi/Perusahaan

a, Berkomunikasi dan berdiskusi dengan Dosen Pembimbing KP mengenai Kerangka Acuan
sebelum KP dilaksanakan.

b. Merevisi (jka ada) dan menyetujui Kerangka Acuan yang telah disepakati oleh Dosen
Pembimbing KP,

¢. Memberikan bimbingan dan pengarahan agar kegiatan KP berjalan dengan lancar sesuai
dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.

d. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk melaksanakan tugas dengan sebalk-
baiknya seusai dengan ketemtuan yang berlaku pada instansi/perusahaan.

e. Memberikan tugas kepada mahasiswa sesuai dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.

f. Menandatangani lembar kehadiran dan Lembar Kegiatan Harian/Mingguan yang dibawa oleh
mahasiswa sebagai bukti pelaksanaan kerja.

9. Memberikan penifaian terhadap kinerjia mahasiswa. Peniaian diserahkan dalam amplop
tertutupfersegel kepada mahasiswa untuk disampaikan langsung ke Koordinator KP.
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Lampiran 10 Formulir Sandcone Test
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Lampiran 11 Formulir Dynamic Cone Penetrometer Test
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Lampiran 12 Formulir Proofrolling Test
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Lampiran 13 Formulir Proctor Test
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Lampiran 14 Shop Drawing Gambar Plan Profil Main Road

GARIS HIMPIT STA. 13+900

PEMBANGUNAN
JALAN TOL CINERE - JAGORAWI SEKSI Ill
STA 02+314,91 S/D STA 154000

'REFRENSI DRAVING DED NO 0101

SHOP DRAWING
| JUDUL GAMBAR

GAMBAR PLAN & PROFIL
MAIN ROAD Sta. 13+900 s/d
Sta.14+575

SHEET (1/2)

PEMBERI KERJA

GARIS HIMPIT STA. 14+575

g PT TRANSUNGKAR KITA JAYA|

h DIKETAHUIOLEH

<l

TA. 14+123
CALVERT
2X2P=80m

|
LOW POINT Bﬂ. =08.479
LOW PONT STA = 14+469.138

PVIELEV = 65818

AD. =2550
K=98.039

[ onsuranrevoanss |

["75586

ELEVASI
EKSISTING

221

| 13+900 13+4950 14v000 144050 14+100

2L

oAy | STRWKTUR
| e~ 1> el ¢
o el P

KONTRAKTOR PELAKSANA

oa >
(lma - PPRE KSO

——

e

a0 144450

Cassso




GARIS HIMPIT STA. 14+575

GARIS HIMPIT STA. 15+200 (AKHIR SEKSI 3A)

| JUDUL GAMBAR:

PROYEK

PELAKSANAAN PEKERJAAN
PEMBANGUNAN

JALAN TOL CINERE - JAGORAWI SEKSI Il

STA 09+314,91 S/D STA 15+000

'H'.m’ e DED NO DOV

SHOP DRAWING

GAMBAR PLAN & PROFIL
MAIN ROAD STA.14+575
~15+200
SHEET (2/2)

PEMBERI KERJA |

57 PT TRANSLINGKAR KITA JAYA

| oweTaruiolen

55 e = ‘ I !
| | |
50 - 3 ! —
| 1
ELEVASI | 2 A 2 e 2 ? | e 2
AR EEEEE R R R E R RN |
i i { ! | i | | |
ELEVASI  § 2 | 3 8 3 3 2 5 3 8 3 3 ] 8
1 7 % i § 8 % % 3 ¥ o®B 3 § 3 g § § 5o 8§ ;o§ o2 8@ % 8
: i il - —— == . |
SUPER L. = — B O . . e e e e s e —
ELEVASI 2%
| R=~ R=~ o= w Re~ 1}
LENGKUNG
14+600 14+650 14+700 144750 14+800 14+850 14+900 14+950 15+000 154050 16+100 15+150 15+200

e

BUDI TEGUH RAHARJANTO
PIMPINAN PROYEX.

KONSULTAN FENGAWAS_

wok] 7 s

1 P BETA

| KONTRAKTOR PELAKSANA

P S
Clma - vouiy 53>

DIBUAT & DIAJUKAN H




