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BAB IV 
PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

PT. Teknolika Reka Solusi didirikan pada tanggal 26 Januari 2021 

dengan Notaris Eka Astri Maerisa, SH., MH., M. Kn dengan Direktur Rah 

Aji Surya Irawan dan Komisaris Nuniek Yohana. PT. Teknolika Reka Solusi 

merupakan perusahaan yang bergerak pada bidang pengerjaan proyek & 

pembangunan teknologi. PT. Teknolika Reka Solusi hadir untuk 

memberikan solusi bagi pelaksanaan infrastruktur dan pengembangan 

teknologi. 

Dalam Kegiatan Kerja Profesi (KP) pada KAP Tri Bowo Yulianti, 

praktikan diberikan pekerjaan untuk menangani laporan arus kas dan 

membuat invoice. Dengan adanya Kerja Profesi (KP), Praktikan dapat 

mengeembangkan rasa percaya diri saat bekerja, bertanggung jawab, 

menjaga perilaku, berkomunikasi dengan baik di perusahaan, serta 

profesional dalam bekerja. Praktikan sadar bahwa kerja profesi merupakan 

langkah awal yang sangat penting untuk diterapkan pada dunia kerja. 

Setelah melaksanakan Kerja Profesi PT. Teknolika Reka Solusi, 

praktikan paham dan mengerti pekerjaan yang diberikan oleh perusahaan. 

Pengetahuan yang praktikan terima akan terus dikembangkan untuk 

digunakan ketika sudah terjun ke dunia kerja yang sebenarnya. Praktikan 

banyak mendapatkan masukan dan ilmu saat mengerjakan tugas pada PT. 

Teknologi Reka Solusi. 

Keterampilan yang praktikan dapat adalah mempelajari bagaimana 

caranya membuat laporan arus kas, membuat invoice, dan beberapa tugas 

yang pernah diberikam. Pada perusahaan PT. Teknolika Reka Solusi, 

hanya general admin saja yang menyimpan akses sejumlah data-data 

laporan perusahaan.  

 

4.2 Saran 

Selama kurang lebih 2 bulan praktikan melakukan Kerja Profesi 

pada PT. Teknolika Reka Solusi, praktikan banyak mendapat 



 

36 
 

pengetahuan tentang akuntansi dan keuangan berupa teori dan praktik 

yang belum pernah diperoleh praktikan baik saat studi maupun saat 

melakukan pencarian di internet. 

Dalam laporan kerja profesi ini, praktikan mempunyai beberapa 

saran untuk perusahaan, calon praktikan dan untuk universitas seperti : 

1. Bagi Perusahaan 

• Diharapkan agar PT. Teknolika Reka Solusi tetap mempertahankan 

kualiltas SDM yang dimiliki. Hal ini dikarenakan perusahaan 

tersebut bersifat kekeluargaan dan telah melakukan yang terbaik 

bagi karyawannya. 

• Diharapkan agar PT. Teknolika Reka Solusi untuk tetap terjaga 

hubungan calon praktikan selanjutnya dengan karyawannya. 

• Diharapkan agar PT. Teknolika Reka Solusi untuk tetap 

mempertahankan hubungan baik dengan Universitas 

Pembangunan Jaya. 

2. Bagi Calon Praktikan 

• Praktikan harus lebih sering dalam mencari tempat bekerja untuk 

pelaksanaan kerja profesi minimal 3 bulan sebelumnya agar tidak 

mengalami kendala yang tak terduga. 

• Mencari informasi pada kakak tingkat tahun lalu yang telah 

menjalankan kegiatan kerja profesi mengenai tempat kerja yang 

siap menampung untuk kegiatan kerja profesi. 

• Mempersiapkan surat beserta dokumen yang diperlukan dalam 

pelaksanaan kerja profesi dari sebelumnya agar tidak ada yang 

tertinggal. 

• Calon praktikan harus mempunyai ilmu-ilmu dasar yang 

berhubungan dengan mata kuliah akuntansi agar praktikan tidak 

mengalami kesulitan dalam mengerjakan tugas yang diberikan oleh 

pembimbing kerja. 

• Calon praktikan harus menguasai software computer seperti 

Microsoft Excel atau Microsoft Powerpoint. 

3. Bagi Universitas Pembangunan Jaya 
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• Diharapkan melakukan sosialisasi sebanyak mungkin terkait kerja 

profesi pada mahasiswa dalam masa kontrak berjalan.  

• Diharapkan kepada pihak universitas agar dapat menjalin 

hubungan yang baik dengan perusahaan tempat mahasiswa 

melaksanakan Kerja Profesi dan melangsungkan kerjasama 

dengan perusahaan tempat mahasiswa melakukan Kerja Profesi. 

• Diharapkan pihak universitas dapat menyediakan platform khusus 

bagi mahasiswa agar pencarian tempat magang pada perusahaan 

terkait tebih mudah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


