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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

 Pengalaman bekerja menjadi suatu. hal yang. penting dalam yang 

penting dan diperlukan bagi setiap individu, semakin meningkatnya 

jumlah pencari kerja maka semakin ketat pula persaingan dalam mencari 

dan penerimaan individu pada sebuah perusahaan. Di masa kemajuan 

teknologi dan globalisasi ini, para mahasiswa diharuskan untuk lebih 

melihat masa yang akan datang dengan meningkatkan kemampuan 

manusia yang ada secara penuh yang dipunyannya untuk dapat bersaing 

, oleh sebab itu diperlukan alat yang dapat memenuhi kebutuhan tersebut 

sehingga mampu menjadikan pengalaman yang dimiliki dan baik untuk 

membuat mahasiswa itu lebih unggul dalam mengaplikasikan ilmu yang 

telah dimilikinya.  

Kerja Profesi (KP) memberikan gambaran yang luas akan dunia 

kerja kepada mahasiswa sehingga nantinya mahasiswa siap untuk 

bersaiang pada dunia kerja. Mahasiswa dapat megaplikasikan ilmu 

pengetahuan yang didapatkan dari bangku kuliah ketempat Kerja Profesi 

seta bisa menemukan pengetahuan baru lainnya, penafsiran , dan 

pengalaman kerja yang diperoleh saat menjalankan kegiatan Kerja 

Profesi dari intansi tempat praktikan melaksanakan Kerja Profesi untuk 

menggunakan masa pembelajaran yang ada dalam intansi dan bekerja 

secara baik.  

Kerja Profesi adalah kegiatan yang dilakukan oleh Program Studi 

Manajemen Universitas Pembangunan Jaya untuk mendapatkan 

mahasiswa atau tenagaAkerjaAyangAmampuAbersaingAdiduniaAkerja 

dimasa depan. Pada UniversitasAPembangunanAJayaAkhususnya dalam 

FakultasAHumanioraADanABisnis, ProgramAStudiAManajemen memiliki 

kegiatan tersebut, serta menjadikan ini mata kuliah wajib bagi 

mahasiswanya yang diberi nama Kerja Profesi. Melalui kegiatan seperti 

ini, kegiatan ini mampu memberikan ilmu kejuruan dan kemampuan untuk 

diri mahasiswa dalam memajukan diri mereka yang dapat bersaing diasa 



 

2 
 

depan khusunya dalam memperoleh sumber daya manusia yang unggul 

dalam dunia kerja yang nyata. 

Melalui kegiatan Kerja Profesi ini praktikan dapat belajar dan 

memahami keutamaan sebagai pekerja serta melaksanakan pengelihatan 

dan pengambilan data yang dituangkan dalam laporan Kerja Profesi ini. 

Dalam melaksanakan kegiatan Kerja Profesi yang berlangsung praktikan 

memperoleh gambaran dan pengetahuan dunia kerja secara langsung 

serta mengaplikasikan ilmu yang dipelajari dibangku kuliah. 

Pratikan memilih melakukan kegiatan Kerja Profesi di 

LembagaAAdministrasi NegaraARepublikAIndonesia (LAN RI), praktikan 

di tempatkan pada BiroASumberADayaAManusiaAdanAUmum,ABagian 

UmumALayananAPengadaan. Praktikan meunjuk intansi atau 

perusahaan tersebut karena praktikan perlu memahami cara mengolah 

data, pengecekan surat keluar masuk, entry data arsip negara, dan 

melakukan persuratan didalam instansi pemerintahaan. 

LembagaAAdministrasiANegara atau yangAdisingkatALAN 

merupakan lembaga administrasi negara nonkementrian yang diberikan 

wewenang.oleh.negara.untuk.melakukanApengkajianAdanApendidikanAp

elatihan Aparatur Sipil Negara ( ASN ) yang telah adaAdalamAUndang-

undang No.A5ATahunA2014AtentangAASN. LAN memiliki kewenangan 

yang berhubungaAdenganAkewarganegaraan, penyelidikan, pemahaman 

kebijakanHmanajemenFASN,Dpembinaan,DdanDpenyelenggaraan.pendi

dikanDdanDpelatihanDASN dalam menjalankan tugas serta 

melaksanakan proses manajemen dan dan pemberian pelayanan, baik itu 

pihak internal maupun eksternal. 

 Adanya.LANAdidorongAolehAkebutuhanAPemerintahAyangAs

angat mendesak terhadap pegawaiAnegeri sipil, khususnya yang berada 

serta menjabat sebagai pimpinan pada aparatur pemerintahan, akan 

kemampuan yang ada pada bidang administrasi dan pengelolaan yang 

dapat menunjang alur birokrasi dalam menjalankan tugasnya. Selain itu 

merupakan sistem yang diperlukan dalam administrasiApemerintahan 

yangAsaatAitu masih bertumpu padaAsistemAadministrasi yang kuno 

yakni pada peninggalan Hindia Belanda serta pemerintahan tentara 

Jepang yang dirasa tidak sesuai untuk sistem administrasi yang ada di 
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Indonesia khususnya pada Republik Indonesia yang merdeka. Oleh 

karena itu pemerintahan menyesuaikan kondisi sistem administrasi yang 

sesuai dengan Indonesia sebagai negara merdeka. 

 

1.2. MaksudAdanATujuanaKerjaaProfesi= 

1.2.1. MaksudAKerjaAProfesi  

a. Memahami dan melaksanakan pekerjaan secara langsung 

dalam dunia kerja sesuai peraturan yang dimmiliki intansi. 

b. Mengetahui secara mendalam pengetahuan mahasiswa dalam 

melaksanakan Kerja Profesi.  

c. Mengaplikasikan pemahaman saat berada di bangku kuliah 

dalam intansi. 

 

1.2.1 TujuanaKerjaaProfesi 

a. Untuk menumbuhkan kemahiran dan kecakapan yang lebih 

mendalam untuk praktikn saat melaksanakan Kerja Profesi. 

b. Untuk mendapatkan pengalaman, rekan kerja, hubungan antar 

instansi, lingkungan baru dan hal yang belum didaptkan 

selama pembelajarn di bangku kuliah. 

c. Untuk mengetahui bidang ilmu kejuruan yang sesuai serta 

dapat memecahkan masalah dalamAdunia kerja. 

 

1.3 Manfaat Kerja Profesi  

KerjaAProfesi bukan saja pemberian berupa manfaat untuk 

mahasiswa maupun praktikan melainkan juga dapat memberikan manfaat 

bagi perguruan tinggu atau universitas dan juga instansi. Terdapat 

beberapa penjelasan dari dilakukannya kegiatanAKerjaAProfesi antara 

lain : 

1.3.1. UntukAUniversitasa:  

a. Memperoleh masukanaAuntuk menyempurnaan perangkat 

pembelajaran Program Studi Manajemen searah dengan 

ketentuan perguruan tinggi danAmasyarakat,Aserta 

pembangunanApada umumnya. 
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b. Mengarahkan dan memperbesar hubungn kerja sama 

dengan Program Studi Manajemen ataupunAUPJAdengan 

instansi/perusahaanAterkait.  

c. Mendaptkan informasi lainnya untuk mendatangkan cara 

untuk menghubungkan dan mencocokan pembelajaran 

bangku kuliah dengan dunia kerja untuk dapat 

menghasilkan mahasiswa yang unggul dan berkualitas dari 

UPJ. 

1.3.2. Untuk Instansi  

a. Merealisasikan tugas dan tanggung jawab sebagai 

perguruan tinggi dan lembaga pendidikan. 

b. Menjalanakan kerja sama antar instansi/perusahaan 

terhadap perguruan tinggi. 

c. Membangkitkan hubungan yang baik untuk mendapatkan 

keuntungan semuannya. 

1.3.3.  Untuk Mahasiswa  

a. Memperoleh pengetahuan yang baru dan sesuai dengan 

podi manajemen sehingga mampu mempunyai 

pengalaman yang sesuai dengan bidangnya untuk 

digunakan di dunia kerja. 

b. MenerapkanAilmuAyangAdiperolehAselamaAberkuliahanA

danmengembangkannyaAsesuaiAdenganAstudiAkasusAy

ang diperoleh saat melaksanakanAKP. 

c. MemahamiAdinamikaAdariAkondisiAnyataAduniaAkerja,.b

elajar berkomunikasiAsertaAberperilaku. sesuaiAdengan. 

.tuntutan pekerjaannya. 

 
1.4 TempataKerjaaProfesi  

 Pratikan melaksanakan kegiatan Kerja Profesi pada Lembaga 

AdministrasiANegara, dimana LembagaAAdministrasi.Negara.merupakan 

lembagaAnonkementrian yang diberi wewenang oleh negara untuk 

melakukanApengkajianAdanApembelajaranAserta pelatihanAAparatur 

Sipil Negara (ASN) dan ditempatkan pada Bagian Umum Layanan 

Pengadaan (BULP), dimana bagian BULP memiliki kewajiban dalam  
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melakukan pengkoordinasi, mengelolaan serta memberikan bantuann 

administrasiAyangAmengarahkan pada sumber daya manusia dan 

kerumahtanggaan, serta mengelolaan barangamilikAnegaraAdan.layanan 

pengadaan barang/jasa. Lembaga Administrasi Negara juga memiliki 

tujuan pemberikan bantuan langsung untuk mengembangan ruang bagi  

aparaturAsipilAnegaraAdan.sistem.administrasi.negara.guna.mewujudkan 

aturanSpemerintahanAyangAlebihAbaikAmelaluiAketentuan, pengarahan, 

danApelaksanaan pengembangan kompetensi yang berstandar 

internasional. Alamat tempat Kerja Profesi berada di Jl.AVeteranANo.a10, 

Gambir,iART.j02/RW.j03,AGambir,AKecamatanAGambir,hKota.Jakarta. 

Pusat, DaerahAKhususAIbukotaAJakartaA10110. 

 

1.5 JadwalaPelaksanaaneKerjaaProfesi 

JadwalAKerjaAProfesi memaparkan mengenai waktu–waktu yang 

praktikan lakukan dan kerjakan setiapAwaktunya, untuk mengetahui lebih 

jelas praktikan mempergunakan tabel waktu agar pembaca lebih mudah 

melihat dan membaca waktu yang digunakan saat melaksankan kegiatan  

KerjaAProfesi sampaiaKerjaAProfesi selesai dilaksanakan. Tabel dibawa 

iniAakanAmenjelaskanAdariAwaktu ke waktu praktikanAmengirimkanACV 

keALembagaAAdministrasiANegaraAsampaiAlaporanAKerjaAProfesiAini 

dibuat. 

Tabel.1.1sJadwaloPelaksanaaniKerjaaProfesi 
 

.,1.,.2. .3.,,4.,.,1.,.,2.,.,3.,.,4.,.,1.,,.2.,.,3.,.,4.,.,1.,.,2.,.,3.,,4.

.1. Mencari Tempat Magang

.2.
Mengirimkan CV ke 

beberapa perusahaan

.3.
Mengurus dokumen untuk 

keperluan KP

.4.
Mengirim CV ke instansi 

perusahaan

.5.
Diterima di Lembaga 

Administrasi Negara

.6.
Melaksanakan kegiatan 

Kerja Profesi

.7. Melakukan bimbingan KP

.8. Menyusun laporan KP

.Mei- .,Juni., .,,Juli., .,Agustus.,
No Kegiatan-
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BerdasarkanAkesepakatanAyangAtelahAdisetujui,AwaktuApelaks

anaan.KerjaAProfesiAiniAtelahAdilaksanakanAmulaiAdariAtanggalA6AJu

ni 2022 sampaiAdenganA31AAgustusA2022,AdenganAmasukAjam.  

kerja.  hari. seninAsampaiAkamisAselamaA8AjamAdanAjumatAselama 

.8,5 .jam dengan istirahat selama 1 jam. Jam kerja senin 

sampaiAkamisAdimulai pada pukulA07.30AWIBAhinggaA15.30 WIBAdan 

jumat pada pukuls07.30 hinggaa16.00AWIB.APelaksanaanAKerja Profesi 

dilakukan selama 402 (Empat Ratus Dua) jam selama kurang lebih 3 

(tiga) bulan yang bertempat di Lembaga Administrasi Negara Republik 

Indonesia. 

 

  


	BAB I
	PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang Kerja Profesi
	1.3 Manfaat Kerja Profesi
	1.4 TempataKerjaaProfesi
	1.5 JadwalaPelaksanaaneKerjaaProfesi


