11

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang Kerja Profesi

Kerja profesional merupakan kegiatan berupa pengalaman yang
memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk menerapkan
gambaran dunia kerja yang lebih lengkap dan teori-teori yang dipelajari
dalam perkuliahan. Magang adalah awal yang baik bagi siswa untuk
melihat langsung  dunia kerja, karena mereka menawarkan siswa
kesempatan untuk mendapatkan lebih banyak pengalaman belajar dan

menerapkan pengetahuan mereka.

Menurut UU No. 13 Tahun 2003, pemagangan adalah antara
pelatihan di lembaga pendidikan dan pekerjaan langsung di bawah
bimbingan dan pengawasan pelatih atau tenaga kerja yang menghasilkan
tenaga terampil, barang, jasa yang terintegrasi. sumber daya manusia
dengan pengetahuan dan keterampilan tertentu, Universitas
Pembangunan Jaya menuntut semua mahasiswa untuk bekerja secara
profesional sebelum memasuki dunia kerja yang sebenarnya. Sebelum
memulai penugasan, setiap mahasiswa mendapatkan informasi dan teori
sesuai program studi. Juga, keterampilan pendidikan dan keterampilan

kerja profesional sebelum memasuki kehidupan kerja.

Memilih pekerjaan profesional merupakan langkah penting dalam
menentukan karir masa depan siswa. Untuk mendapatkan pekerjaan
yang tepat, kita harus mempertimbangkan kepentingan dunia kerja dan
profil lulusan dari profesi tersebut. Ini penting karena kita perlu mengetahui
peluang kerja apa yang mereka miliki dan karir apa yang ingin mereka
kejar di masa depan. Sehingga kita bisa memilih pekerjaan profesional
yang berkaitan dengan dua hal tersebut. Profesional memilih kerja

profesional di PT. Rajawali Nusindo di Divisi Umum SDM dan Aset.

Dokter Ingin PT. Selama bekerja profesional di Rajawali Nusindo,
ia akan mendapatkan pengalaman kerja sesuai dengan keahlian program
studi. Serta menjalani tugas yang di berikan berupa pengarsipan,

pendataan aset perusahaan berupa bangunan seperti aset kepemilikan
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gedung dan tanah, serta pendataan aset berupa kepemilikan kendaraan
dari seluruh cabang yang dimiliki perusahan, juga mendata tagihan

pekerjaan dan mencetak bon yang di keluarkan oleh perusahaan ini.

Praktikan berharap kerja profesional ini dapat memotivasi mahasiswa
untuk menghadapi dunia kerja sehingga mampu bersaing dengan sumber
daya manusia (SDM) lainnya dan menjadikannya pribadi yang lebih baik
untuk memenuhi harapan Universitas Pembangunan Jaya. serta
mendapatkan pengetahuan dan pengalaman baru dalam dunia kerja

melalui kerja profesional di PT. Rajawali Nusindo.
Maksud dan tujuan kerja profesional

Tujuan kerja profesional

Tujuan kerja profesional adalah sebagai berikut

1. Untuk menambah gambaran tentang pengetahuan, pengalaman,

keterampilan dan kemampuan mahasiswa dalam dunia kerja .

2. Mengembangkan pengetahuan akademik yang dipelajari dalam

perkuliahan di dunia kerja

3. Membentuk keterampilan sebelum memasuki dunia kerja

Tujuan kerja profesional
Tujuan pengalaman kerja profesional adalah sebagai berikut:
1. Memberikan gambaran tentang dunia kerja kepada mahasiswa

2. Melatih keterampilan mahasiswa dalam menyusun strategi pemecahan

masalah dan mencari solusi

3. Kemampuan memperoleh pemahaman tentang pengetahuan,
pengalaman, keterampilan dan kemampuan dalam dunia kerja sesuai

dengan pengalaman yang diperoleh. program pelatihan manajemen.
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Tujuan Kerja Profesi
UPJ

1. Pengetahuan tentang keterampilan yang diperoleh mahasiswa, yang
dapat diterapkan dalam dunia kerja.

2. Menjalin jaringan kerja sama antara Universitas Pembangunan Jaya
dengan instansi atau perusahaan terkait.

3. Memimpin implementasi konsep connection and match dalam dunia
pendidikan dan industri serta pengembangan kualitas layanan kepada
stakeholders.

Untuk Mahasiswa

1. Ciptakan rasa tanggung jawab saat bekerja.

2. Mendapatkan pengalaman kerja sesuai program pendidikan, sehingga
peserta didik memiliki pengetahuan yang cukup tentang dunia kerja.

3. Mampu berkomunikasi secara efektif dan sistematis dengan pihak
internal dan eksternal sesuai dengan profesinya.

Untuk kantor perusahaan
1. Menciptakan hubungan baik antara perusahaan dengan universitas.
2. Menawarkan keuntungan dan manfaat kepada pihak yang bekerjasama.

3. Sebagai salah satu pengertian bentuk tanggung jawab sosial organisasi.
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Gambar 1.1 kantor depan PT. Rajawali Nusindo

Sumber : Bisnis tempo.com

Praktikanmemilih kerja profesional di PT. Rajawali Nusindo sebuah
Badan Usaha Milik Negara (BUMN) kota Jakarta Selatan. Perusahaan
ini sudah beberapa kali berganti nama dan didirikan pada tahun 1863.
Yang beralamat di Gedung IDFOOD Jalan Denpasar Raya Kav. DIl
Kuningan, Jakarta Selatan 12950. Dan praktikanmelakukan kerja
profesional dari tanggal 27 juni hingga 30september 2022. Akan tetapi
di karenakan universitas sudah masuk pada tanggal 29 Agustus 2022
praktikanmenyelesaikan lebih awal kerja profesional praktikanpada
tanggal 6 september 2022.



G BMGHTT Pengelol. X & KontakKami-PTE X W Rajawat Musindo - % @) KataKunciskes p X B GAMBARAMKERIZ X L Repositor X | Q T Rajawsli Copor X | + = a X

€« & QO 8 niy geogle.cod y +Rajawall Vi€ 6.1 4 =51 2b1 4 mS! Sma et Ty ® =
) v
' R Satw. Robobhox (TCKiminaan Y AXA TOWER LANTAI :
Y1 Restoran kO Hotel (®) Rekomendasi aktivitas Transportasi Umum P Parkir & Apotek € > 13 e
" A P Y sdutann Besar
O .oy, AXA TOW :Q . o
of -~ I
1 %R g, a Q ¢
. a )i f 1l Colle A
v o 1 Miga Kuingon Bar. X Satrio Tower a Q A
Q o 7
o= Q Q
Hive 1
i) Mega 2

PT. Rajawali Corporation

11 ulasar

@  JiMega Kuningan Lot 5.1, Kuningan Timur, ¢
Setiabudi, Jakarta, RT.5/AW.2, Kuningan, Kuningan | W
Tim., Kecamatan Setiabudi, Kota Jakarta Selatan,
Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12930

Terietak di: Menara Rajawali

tup - Buka Rab pukul 08.30 v

n P Type here ta search

Gambar 1.2 Lokasi kantor PT. Rajawali

Nusindo

Sumber : google maps

1.5 Jadwal pelaksanaan kerja profesi

NO KEGIATAN JUN | JUL | AGS | SEP | OKT | NOV
1 Mengirim CV PT.Rajawali

Nusindo

2 Mengajukan formulir kerja

profesi

3 Diterima di PT.Rajawali

Nusindo

Pelaksanaan kp

Bimbingan kp

Pembuatan laporan kp

~N| o o1 b~

Pembumpulan laporan kp

Tabel 1.1 Timeplan Kerja Profesi
Sumber : Data diolah praktikan

Saat melakukan pekerjaan profesional, praktisi menyiapkan

informasi dan file yang diperlukan sebelum melakukan pekerjaan



profesional. Spesialis menambahkan informasi dalam bentuk CV dan
mengatur formulir presentasi pekerjaan profesional untuk diberikan
kepada PT dalam kurikulum manajemen. Rajawali Nusindo. Setelah
itu, praktikan mendapat jawaban dari PT. Rajawali Nusindo untuk
datang menemui Manajer umum dan SDM bapak Saipul Muhammad
dan di terima bekerja di temapt tersebut 2 minggu setelah memberikan
cv tersebut dan bekerja selama kurang lebih 3 (tiga) bulan. Lalu,
praktikanmelakukan perkenalan dengan karyawan di PT. Rajawali
Nusindo. Praktikanmulai-melaksanakan Kerja Profesi pada tanggal 27

Juni 2022 sampai dengan 7 September.

Hari Jam kerja profesi

Senin 08.00 —12.00 Istirahat 13.00-17.00
Selasa 08.00 - 12.00 Istirahat 13.00 -17.00
Rabu 08.00 - 12.00 Istirahat 13.00 - 17.00
Kamis 08.00 - 12.00 Istirahat 13.00 - 17.00
Jumat 08.00 — 12.00 Istirahat 13.00-17.00

Tabel 1.2 Jadwal Kerja Profesi

Pekerjaan profesional dilakukan setiap hari Senin-Jumat, waktu
dijadwalkan 08:00-17:00 WIB. Istirahat adalah 60 menit dari Senin hingga Kamis,

dan 90 menit pada hari Jumat.

Praktisi yang mengikuti kegiatan kerja profesional wajib menyusun Laporan
Kerja profesional sebagai salah satu persyaratan kerja profesional. Laporan ini
berisi tentang penjelasan pekerjaan profesional, perusahaan PT. Rajawali

Nusindo dan kegiatan yang dilakukan dalam perjalanan kerja profesional.

Dalam pelaksanaan pekerjaan profesional ini, praktisi melakukan
pengawasan bersama supervisornya. Pedoman ini membantu praktisi melihat
kemajuan laporan kerja profesional yang diselesaikan oleh praktisi. Selain itu,
praktisi menyiapkan dan mengisi formulir untuk melengkapi lampiran pekerjaan

profesional.



