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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

       Kerja Profesi (KP) merupakan kegiatan yang bertujuan memberi 

gambaran komprehensif kepada mahasiswa tentang dunia kerja, 

kesempatan mengaplikasikan teori yang diperoleh di bangku kuliah serta 

berlatih menganalisis teori dan praktik sesuai kompetensi Program Studi 

Manajemen dalam lingkungan instansi/perusahaan. KP adalah mata kuliah 

syarat kelulusan di Universitas Pembangunan Jaya. Mata kuliah ini memiliki 

bobot 3 sks dan dilakukan minimal 400 jam dengan maksimal 8 jam kerja per 

harinya (tanpa memperhitungkan jam istirahat di instansi/perusahaan 

tersebut). 

       Selama kuliah di program studi Manajemen Universitas Pemangunan 

Jaya, praktikan banyak belajar tentang teori-teori manajemen, manajemen 

keuangan, komunikasi bisnis, dan cara berkomunikasi yang baik. Praktikan 

menyadari bahwa ilmu yang diperoleh selama mengikuti perkuliahan 

bermanfaat bagi dunia kerja, meskipun tidak dapat diterapkan sepenuhnya 

secara langsung. Namun, dengan melakukan Kerja Profesi ini praktikan 

sekaligus dapat menambah pengetahuan dan pengalaman antara apa yang 

dipelajari di kelas dan apa yang terjadi di tempat kerja. 

       Mengingat persaingan di dunia kerja sangat ketat, Universitas 

Pembangunan Jaya mengadakan program ini demi menjadikan 

mahasiswanya memiliki daya saing yang kuat dengan memiliki pengalaman 

di dunia kerja yang nyata dan memiliki pengetahuan bagaimana 

permasalahan- permasalahan di dunia kerja sesuai dengan bidangnya. 

Selain itu, mengadakan program kerja profesi ini sebagai bentuk 

mewujudkan mahasiswa dan mahasiswi Universitas Pembangunan Jaya 

untuk menjadi mahasiswa yang berwawasan luas. 

       Program kerja profesi di Universitas Pembangunan Jaya menjadi salah 

satu syarat kelulusan yang memiliki bobot 3 sks, dengan total jam 
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pelaksanaankerja profesi menurut buku pedoman kerja profesi Universitas 

Pembangunan Jaya dilakukan minimal 400 – 440 jam (kurang lebih 50 – 55 

hari kerja) maksimal 8 jam kerja per hari (di luar jam istirahat) yang 

ditetapkan perusahaannya. Kerja Profesi ini merupakan salah satu upaya 

universitas untuk menciptakan Sumber Daya Manusia (SDM) yang 

berkualitas dan berdaya saing tinggi sebagai calon tenaga kerja yang akan 

masuk ke dalam dunia kerja yang sesungguhnya. Agar calon tenaga kerja 

memiliki pengalaman dan mampu bersaing di dunia kerja yang 

sesuangguhnya. 

       Dalam program kerja profesi ini, Praktikan berkesempatan melakukan 

kerja profesi di Kementrian Kelautan dan Perikanan. Praktikan ditempatkan 

di Sekertariat BRSDM BMN Kementrian Kelautan dan Perikanan tepatnya di 

gedung Mina Bahari III, Jl. Medan Merdeka Timur No.16 10110 Jakarta 

Pusat Indonesia. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

       Maksud dan tujuan dari program kerja profesi ini antara lain: 

 

A. Untuk memenuhi syarat kelulusan dalam mata kuliah kerja profesi pada 

program studi Manajemen Universitas Pembangunan Jaya. 

B. Untuk bekal bagi mahasiswa dalam melangkah dalam dunia kerja. 

C. Menerapkan pengetahuan teoritis ke dalam dunia praktik sehingga 

mampu beradaptasi dan menumbuhkan pengetahuan kerja sesuai 

dengan latar belakang pendidikan bidang ilmu mahasiswa. 

D. Mengarahkan mahasiswa untuk menemukan permasalahan maupun 

data yang dapat di jadikan topik dalam penulisan laporan kerja profesi.  

E. Membina hubungan baik anatara kampus dengan perusahaan penyedia 

kesempatan magang. 

F. Meningkatkan kualitas mahasiswa untuk melangkah ke dunia kerja. 

G. Mengetahui dan memahami kinerja tim dalam suatu perusahaan yang 

terdiri dari beberapa divisi untuk mencapai tujuan yang sama. 
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1.3 Manfaat Kerja Profesi 

Bagi Universitas 

A. Kegiatan kerja profesi mahasiswa Manajemen Universitas 

Pembangunan Jaya merupakan hal yang bermanfaat, serta 

memberikan dampak positif bagi mahasiswa sebelum memasuki 

dunia kerja. Selain pengetahuan dan pengalaman baru, mahasiswa 

diharapkan mampu melatih personal skill, profesionalisme, dan 

disiplin selama bekerja di suatu perusahaan. 

B. Membina mahasiswa agar menciptakan Sumber Daya Manusia 

(SDM) yang berkualitas dan berdaya saing tinggi sebagai calon 

tenaga kerja yang akan masuk ke dalam dunia kerja yang 

sesungguhnya. 

C. Menerapkan pengetahuan teoritis dalam praktek sehingga dapat 

memperluas pengetahuan kerja, sesuai dengan latar belakang bidang 

ilmu mahasiswa. 

D. Program universitas ini dinilai sangat baik untuk membantu 

memberikan gambaran tentang dunia kerja sehingga mahasiswa lebih 

memahami kondisi kesempatan kerja, hal ini secara tidak langsung 

menunjukkan bahwa universitas peduli dengan peningkatan kualitas 

sumber daya manusia. Selain itu, pelaksanaan Kerja Profesi oleh 

mahasiswa juga dapat berpengaruh bagi hubungan antara pihak 

universitas dan pihak perusahaan yang terkait. 

 

Bagi Mahasiswa 

A. Melatih mahasiswa agar bisa beradaptasi dengan dunia kerja yang 

sebelumnya belum pernah diketahui oleh mahasiswa. 

B. Membangun rasa tanggung jawab yang tinggi atas pekerjaan yang 

telah diterima dalam melaksanakan kegiatan kerja profesi. 

C. Meningkatkan sifat kerja sama tim yang kuat dalam dunia kerja. 

D. Meningkatkan wawasan, pengetahuan, kemampuan dan keterampilan 

mahasiswa dalam melakukan pekerjaan. 
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Bagi Perusahaan 

A. Perusahaan dikenal dalam kalangan akademis karena adanya kerja 

sama antara dunia pendidikan dengan dunia perusahaan atau 

instansi pemerintahan. 

B. Adanya hubungan baik antara universitas bersama perusahan 

sehingga dapat menumbuhkan kerja sama bagi kedua belah pihak. 

 

1.4 Tempat Kerja Profesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. 1 Tempat Kerja Profesi 

       Selama melaksanakan kerja profesi praktikan ditempatkan di 

Kementrian Kelautan dan Perikanan, tepatnya di gedung Mina Bahari III 

BRSDM  Jl. Medan Merdeka Timur No.16 10110 Jakarta Pusat Indonesia. 

Praktikan memilih Kementrian Kelautan dan Perikanan dikarenakan 

praktikan ingin menambah wawasan pengetahuan bekerja dibidang instansi 
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pemerintahan dan praktikan meyakini bahwa ilmu yang akan didapatkan 

akan sangat berguna bagi praktikan dalam dunia pemerintahan. 

 

1.5 Jadwal Kerja Profesi 

       Kerja profesi ini dilakukan praktikan mulai tanggal 20 Juni 2022 sampai 

19 Desember 2022. Selama kurang lebih 6 bulan. Dengan jam kerja kurang 

lebih selama 800 jam. Untuk jam kerja praktikan sama seperti pegawai 

lainnya di Kementrian Kelautan dan Perikanan, yaitu hari Senin sampai 

Kamis mulai pukul 07.00 – 15.00 WIB, untuk hari Jumat pukul 08.00-15.30 

khusus hari Jumat berbeda dikarenakan setiap Jumat pagi diadakan 

kegiatan senam bagi seluruh karyawan Kementrian Kelautan dan Perikanan. 

Tabel 1.1 Jadwal Jam Kerja Praktikan 

NO KETERANGAN JAM KERJA ISTIRAHAT KETERANGAN 

1 SENIN 07.00-15.00 11.30-12.30 WFO 

2 SELASA 07.00-15.00 11.30-12.30 WFO 

3 RABU 07.00-15.00 11.30-12.30 WFO 

4 KAMIS 07.00-15.00 11.30-12.30 WFO 

5 JUMAT 08.00-15.30 11.00-13.00 WFO 

 
Tabel 1.2 Jadwal Kegiatan Praktikan selama 3 bulan 

NO BULAN MINGGU 1 MINGGU 2 MINGGU 3 MINGGU 4 

1 JUNI Perkenalan 
mahasiswa 

magang 

Mengerjakan 
penginputan 

foto aset 

Mengerjakan 
penginputan 

foto asset 

Mengerjakam 
penginputan 

foto asset 

2 JULI Mengerjakan 
penginputan 

foto aset 

Mengerjakan 
penginputan 

sertifikat 
tanah 

Mengerjakan 
penginputan 
data revisi 
RKBMN 

Meminta 
nomor 

persuratan 
ke biro 

persuratan 

3 AGUSTUS Mengerjakan 
penginputan 

foto aset 

Mengerjakan 
penginputan 
data revisi 
RKBMN 

Meminta 
nomor 

persuratan 
ke biro 

persuratan 

mengantar 
surat ke biro 
umum untuk 
perstujuan 

 

  


