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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Keuangan vyaitu uang tidak akan pernah lepas dari banyaknya
permasalahan yang paling sering dialami di berbagai kalangan, yang paling
sering dialami masyarakat yaitu proses pengelolaan uang agar tertata
dengan baik dan mencari cara untuk memutarkan uang agar terorganisir
dengan baik pula. Dengan sistem pengelolaan uang yang baik sebanding
dengan rasio kepemilikan individu dan volume akuisisi anggaran masa
depan dan saat ini tentunya menentukan perusahaan, badan usaha,
kepentingan pribadi, negara dan kehidupan secara alami akan terjamin
karena kebiasaan keuangan yang baik, akan menentukan kehidupan yang
baik juga. Oleh karena itu masyarakat perlu dituntut untuk mengelola
keuangannya dengan baik untuk dapat mengembangkan diri dan
meningkatkan keterampilan serta mencapai tujuan/target yang diinginkan.

Di Dunia kerja/lapangan kerja, diperlukan calon karyawan masa depan
dalam kehidupan kerja yang memiliki kompetensi, kreativitas, skill,” dan
pengalaman. Dan perusahaan juga membutuhkan karyawan yang memiliki
potensial yang dapat memenuhi tujuan yang diinginkan dengan baik. Dan
jika sudah memiliki tujuan keuangan yang terorganisir dengan baik maka,
tujuan keuangan yaitu perencanaan dan konsistensi perilaku keuangan -akan
sangat mudah dicapai. Hal ini sangat dibutuhkan bagi suatu perusahaan
atau lembaga baik itu pemerintah/negara maupun swasta. Perkembangan
keuangan perusahaan membutuhkan pengelolaan keuangan semakin
kompeten dan berkualitas atau keuangan yang terampil/berkualitas. Bagi
perusahaan pengelolaan keuangan yang terampil serta berkualitas , salah
satu faktor utama suatu perusahaan. Maka, setiap orang harus
meningkatkan kualitas dirinya untuk bersaing dan mengembangkan diri
untuk bertahan dengan segala upaya dan usaha yang dilakukannya. Untuk
bisnis dan tujuan keuangan yang professional dan valid, ini adalah asset
yang sangat penting dalam menjalankan bisnis.

Bagi perusahaan yang memiliki financial goals yang terampil dan



berkualitas merupakan suatu asset yang sangat penting dalam proses
menjalankan usahanya.

Setiap bisnis atau instansi/perusahaan sering menghadapi
tantangan/problem baik internal maupun eksternal untuk mencapai tujuan
perusahaannya. Problem/masalah-masalah tersebut dapat menjadi kendala
bagi perusahaan untuk mencapai tujuannya dan memaksa perusahaan
untuk menyelesaikan/memecahkan permasalahan dengan segera dan cepat
dan juga akurat karena masalah yang berkaitan dengan ekonomi atau
keuangan. Hasil keuangan yang membutuhkan ekonomi/financial yang baik
dan _kompeten. Setiap individu harus mempunyai kemampuan dasar yang
dimaksud antara lain knowledge, skill, dan attitude.

UPJ atau sering disebut dengan Universitas Pembangunan Jaya
merupakan salah satu kampus yang mengadakan atau menjalankan
program mata kuliah Kerja Profesi (KP) yaitu untuk dijadikan bahan suatu
persyaratan kelulusan. (KP) ini yaitu salah mata kuliah yang dimana salah
satu ada dalam kurikulum Fakultas Humaniora dan Bisnis di Universitas
Pembangunan Jaya (UPJ). Karena kegiatan Kerja Profesi (KP) ini adalah
kegiatan bermanfaat karena dapat memberikan gambaran dan pemahaman
yang lebih komprehensif untuk mahasiswa agar mengenal dunia -atau
suasana kerja, dan memberikan kesempatan agar mempraktekkan,
menyesuaikan teori-teori, persyaratan, aturan yang ada di dunia kerja
sesungguhnya. Program kerja profesi (KP) dapat melatih, memberikan
pengalaman, memberikan kesempatan kerja, agar bisa lebih kompeten
dalam dunia/lingkungan kerja. Kegiatan kerja profesi ini dilaksanakan dalam
waktu 400-440 jam dengan 9 jam kerja/hari. Dan berdasarkan pernyataan di
atas, dengan kerja profesi yang saya lakukan di PT. Midtou Atyacom
Futures. Dengan ini saya mengangkat karya tulis berbentuk proposal ini
dengan judul “Kegiatan Kerja Profesi (KP) Pada Bagian Staff Financial
Consultantt (FC) Dengan Menggunakan Aplikasi MetaTrader 4 di PT.

Midtou Aryacom Futures”.



1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi
1.2.1 Maksud Kerja Profesi

Penjelaskannya yaitu:

a.

Sebagai syarat kelulusan untuk medapatkan gelar Sarjana pada
program mahasiswa manajemen keuangan FK humaniora dan
bisnis pada Universitas Pembangunan Jaya.

Untuk memperlajari tugas dan fungsi di bidang profesi Staff
Administrasi Financial Consultant di PT. Midtou Aryacom Futures.
Sebagai sarana mempersiapkan mental sebagai calon tenaga

kerja profesisional dalam menghadapi tantangan di Dunia kerja.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi

Beberapa di antaranya ;

Untuk mempraktekan ilmu teori yang diperoleh selama
perkuliahan terhadap dunia kerja, khususnya yang terkait dengan
bidang Manajemen yaitu Manajemen Keuangan.

Untuk menunjukkan saat menetralkan dalam mendapatkan
problem pada tujuan penulisan yang akan dijadikan dalam
penulisan laporan Kerja Profesi.

Untuk gambaran dalam lapangan saat kerja, untuk para
mahasiswa yang melakukan KP

Untuk merubah diri agar jadi terampil dalam berkomunikasi serta
kerjasama tim, dan untuk menyiapkan diri menjadi manusia atau
kepribadian yang berkualitas.

Menjadikan pribadi yang displin dan professional dalam

menghadapi dunia kerja yang kompetetitif.

1.3 Manfaat Kerja Profesi
1.3.1 Bagi Praktikkan

Pemanfaatannya adalah sebagai berikut:

a.

Memperoleh pengalaman yang nyata sesuai dengan kriteria
kehidupan kerja di bidang ilmu yang dipelajari.
Perolehan jaringan profesional dan relasi-relasi pekerjaan.

Mendapatkan pengetahuan baru dalam dunia kerja yang berbeda-



beda.

d. Dapat memberikan mengembangkan keterampilan baru yang
muncul atas kegiatan-kegiatan kerja profesi yang dilakukan

e. Dapat dijadikan penguat resume yang ideal

f.  Melatih kerjasama dengan team yang lebih relevan

g. Melatih berinteraksi dengan orang lain

1.3.2 Bagi Universitas

Beberapa diantaranya adalah:

a. Praktik kerja profesi diharapkan berguna bermanfaat untuk
pengembangan ilmu keuangsn manajemen, sehimgga digunakan
sebagai tolak ukur bagi mahasiswa pascasarjana

b. Membantu Universitas Pembangunan Jaya menyediakan dan
menghasilkan mahasiswa yang berkualitas

c. Memberikan umpan balik tentang kurikulum Universitas

Pembangunan Jaya untuk meningkatkan kebutuhan bisnis lulusan

1.3.3 Bagi Perusahaan

Manfaat pelatihan kerja bagi jasa ketenagakerjaan dan perusahaan di

bidang:

a. memberikan masukan dan pertimbangan untuk lebih
meningkatkan kualitas dan kuantitas perusahaan serta ikut serta
dalam memajukan bidang Pendidikan dan Perusahaan

b. Untuk membantu dan memperlancar kinerja sehari-hari bekerja di
lembaga Pendidikan tempat mahasiswa memperaktikan pekerjaan

profesi.

1.4 Tempat Kerja Profesi
Bertempat pelatihan melakukan kegiatan KP dari persetujuan pihak
kampus, dosen pembimbing dan juga perusahaan/instansi dan (UPJ)
Universitas Pembangunan Jaya di perusahaan PT. Midtou Aryacom Futures
dan berdiri di Gedung UOB Plaza, MH. Thamrin Nine, Jakarta Pusat

e Telepon : (021) 29932111



e Tempat : JI. MH. Thamrin, Gedung UOB lantai 41 ID 10350
¢ Website . https://lwww.midtou.com/aboutus/jkt/

e Departemen . Staff Administrasi Financial Consultant

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Pada PT. Midtou Aryacom Futures Jakarta Pusat, Mahasiswa
melakukan kegiatan KP mulai dari 28 Juni 2022 - 19 September 2022.
Kegiatan praktik KP. berlangsung dengan WFO (Work Form Office). Dan
Waktu kerja pelatihan adalah 5 hari dalam seminggu yaitu, dari pukul 08.00
— 17.00 WIB kemudian jam istirahat pukul 12.00 — 13.00 WIB (satu jam), lalu
pukul 15.00-16.00 jam istirahat ke 2 dengan 9 jam kerja perhari, dan total
pekerjaan yang dilakukan selama 3 bulan lebih dari 400 jam. Waktu
dibutuhkan seorang KP lebih dari 400 jam. Oleh karena itu, masa
penempatan kerja ini sejalan dengan persyaratan kurikulum Kerja Profesi di

Kampus Universitas Pembangunan Jaya (UPJ).
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