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Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja (Penelitian Pada PT. 

Duta Elok Persada) 
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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan, pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan, dan pengaruh motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan. Jenis penelitian yang digunakan yaitu kuantitatif dengan metode 

penyebaran kuesioner. Variabel dalam penelitian ini meliputi lingkungan kerja, disiplin kerja, 

dan motivasi kerja. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini sejumlah 76 karyawan 

dengan sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 50 responden. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan yaitu random sampling dengan metode melalui 

pengumpulan data kuesioner. Analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier 

berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadan kinerja 

karyawan dan secara bersama-sama (simultan) berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan 

PT. Duta Elok Persada (DEP). Berdasarkan penelitian ini diharapkan PT. Duta Elok Persada 

(DEP) agar lebih meningkatkan kinerja karyawan melalui lingkungan kerja, disiplin kerja dan 

motivasi kerja karena hal tersebut berpengaruh terhadap kinerja karyawan, serta menjadikan 

perusahaan PT. Duta Elok Pesrsada (DEP) dapat berssaing dengan perusahaan lain.  
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