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Lampiran 1.1. Formulir Pengajuan Kerja Profesi

Universitas
Pembangunan Jaya

@)

SPT-1/03/50P-27/F-01
FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

Identitas Mahasiswa
Nama Mahasiswa
NIM

Program Studi
Materi/Judul KP

Inda Luqyana Menas
2019021159 Tahun Akademik : 2019

Manajemen

Pelaksanaan Kerja Profesi Digital Marketing di PT. Perkasa Tehnik Mandiri

Identitas Instansi/Perusahaan

Instansi/Perusahaan
Nama Pejabat
Jabatan

Alamat KP

Telepon/email
Masa Kerja Praktek

Dosen Pembimbing
Kerja Praktek

Tgl:
Yang mengajukan,

ssf

( Inda Luqgyana Menas )

PT. Perkasa Tehnik Mandiri
Farras Lugman
Direktur Utama

Ruko Mutiara Taman Palem D1 No. 55, Cengkareng Timur, Kecamatan
Cengkareng, Kota Jakarta Barat, DKI Jakarta 11730

(021) 29725439
3 bulan
Mulai dari : 6 Juni 2022 sampai dengan : 6 September 2022

Fendy Saputra, SE., MM. ...........cccccoemurmnuniennnnnnenns (Diisi oleh Kaprodi)
Tgl: 3 Juni 2022 Tgl : 3 Juni 2022

Mengetahun., Menyetujui,

Dosen pemimbing KP, Kepala Program Studi,

( Fendy Saputra, SE., MM.) ( Dr. Yohanes Totok Suyoto, SS., M.Si.,CPMA)



Lampiran 1.2. Surat Pengantar Kerja Profesi

Universitas
Pembangunan Jaya

2

Tanggal : 8 Juni 2022
Nomor  : 088/EKS-MAN/UPJ/06.22
Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada yang Terhormat,

Bpk. Farras Lugman

PT Perkasa Tehnik Mandiri

Ruko Mutiara Taman Palem D1 No.55,
Cengkareng Timur, Kecamatan Cengkareng,
Kota Jakarta Barat, DKI Jakarta 11730

Dengan hormat,
Berl d adanya program Kerja Profesi (KP) — Magang/Praktik Industri bagi mahasiswa

program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan permohonan
penempatan KP pada PT Perkasa Tehnik Mandiri, untuk mahasiswa kami sebagai berikut:

No. Nama NIM S Program Studi
1 Inda Lugyana Mecnas 2019021159 6 Manajemen

KP dilaksanakan minimal 400 (empat ratus) jam atau setara dengan 3 (tiga) bulan, dengan harapan
mahasiswa kami dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan kerangka acuan terlampir.

Demikianlah yang dapat kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu, kami sampaikan terima kasih.

Hormat Kami,

St=t—

Dr. Yohanes Totok Suvoto, SS.. M.Si..CPMA
Kepala Program Studi Manajemen

Tembusan:
1. Koordinator Kerja Profesi

Lniversitas Pempanguaan Jayo
). Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintaro layo, Sewah Seru, Ciputal. Tongerang Setatan, 15413
Phore: D21.745 5555 | fFax 02129061525 (Marketing) | Fax.: 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.acid
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Lampiran 1.3. Formulir Penerimaan Kerja Profesi

Universitas
Pembangunan Jaya

[l ) SPT-1/03/50P-27/F-02
/ FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI

Nama Instansi . PT. Perkasa Tehnik Mandiri
Nomor Identitas Instansi *) : 127300430862
Alamat : Ruko Mutiara Taman Palem D1 No.55, RT.4/RW.14,

Cengkareng Tim., Kecamatan Cengkareng, Kota Jakarta
Baral, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 11730

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa . Inda Lugyana Menas
Nomor Induk Mahasiswa : 2019021159
Program Studi :  Manajemen

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:

Tanggal Mulai : 6 Juni 2022

Tanggal Selesai : 6 September 2022

Total Jam Kerja **) ;480 Jam

Bagian/Divisi . Digital Marketing

Uraian Pekerjaan ***) : Mengoprasionalkan dan menjangkau target pasar pada akun

media sosial PT. Perkasa Tehnik Mandiri
Meningkatkan pembelian di PT. Perkasa Tehnik Mandiri

Nama Pembimbing Kerja : Rifda Shita Aulyana
Kontak Pembimbing Kerja : HP  :089504307996
Email : rifdashitaa14@gmail.com

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl : 6 Juni 2022 Tg! : 6 Juni 2022

Mengetahui, Menyetuijui,

Pemimbing kerja Bagian SDM/Human Resources/Personallia
PTPE IK MANDIRI PT PER TNIK MANDIRI

( Rifda Shita Aulyana) (Farras Lugman)

*) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak terbatas pada Akta
Perusahaan, STUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP

**) Jumlah jam kerja KP minimal 400 jam kerja .

#**) Bisa dituliskan dalam lembar terpisah apabila tempat tidak mencukupi



Lampiran 1.4. Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

SPT-1/03/50P-27/F-03
@) LAPORAN HARIAN e
u e PELAKSANAAN KERJA PROFESI
Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa : Inda Luqyana M
Program Studi/NIM : Manajemen / 2019021159
Nama Instansi/Perusahaan : PT. Perkasa Tehnik Mandiri
Unit/Bagiarn/Seksi tempat KP : Digital Marketing
Tanggal Pelaksanaan KP  : 6 Juni 2022 s.d 6 September 2022
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
Insagram :
- Membuat story Instagram tentang knowledge “pengertian
1. | 06/06/2022 Buldozzer” =~
LinkedIn :
- Mengupload Feeds LinkedIn tentang Knowledge
LinkedIn :
2. | o7/062022 - Mengubah foto profile Linkedin karena lerdapat salah
: penulisan pada logo
nstagram :
8/06/2 - Membuat dan gupload story Instagi tentang knowledge =
LAl s “cara agar mesin lidak cepal overhaul
Instagram :
- Membuat dan gupload feeds Instagram tentang knowledge|
4. 0810672022 “fungsi dari forklift
Instagram :
- Membuat dan mengupload story Instagram mengenai game
5.| 10/06/2022 *choose one Forklift or Bulldozer” 7
Membuat konten plan mingguan & presentasi konten plan
Instagram : .
- Membuat dan gupload story Instagram tentang Knowledge R
B.| sz “perbedaan bulldozer dan forkift
instagram :
7.1 1210612022 - Membuat dan mengupload story instagram mengenai konten =
. lowongan pekerjaan pencarian sales marketing untuk '
perusahaan
Instagram :
8. | 13/06/2022 - Membuat dan mengupload feed instagram tentang knowledge
* Fakta Hydraulic excavator terbesar di dunia”
LinkedIn :
9. 14/06/2022 - Membuat dan mengupload feed LinkedIn tentang k ledg -
*Hydraulic Excavator” terbesar di dunia
Instagram :
10. - Membuat dan mengupload story instagram mengenai game =
15/06/2022 tebak nama alat berat Caterpillar
Membuat konten plan mingguan & presentasi konten plan
20/06/2022
1 Mempelajari tentang konten plan untuk social media PT. Perkasa )
Tehnik Mandiri




Paraf

No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
12 21/06/2022 Mempelajari tentang waktu yang tepat untuk upload konten di social =2
media PT. Perkasa Tehnik Mandiri
138 2210812022
Aendalami seputar aplikasi Instagram 7
144 2310612022
Mendalami seputar aplikasi Linkedin
151 2410612022 | Mendalami seputas aplikasi Tiktok
I Membual konten plan mingguan & presentasi konten plan
16 LinkedIn :
27/06/2022 - Menbuat dan menguload feed LinkedIn tentang Knowledge
“pengertian crane”
LinkedIn :
- Membuat dan mengupload artikel di LinkedIn tentang
17 28/06/2022 —_— Knowledge “berbagai jenis forklift yang sering digunakan® j/
- Membuat akun Tiktok baru karena perusahaan belum
punyai akun Tiktok
18 Tiktok :
29/06/2022 - Membuat dan mengupload konten Tiktok tentang knowledge -
“kamu tau gk fungsi bulldozer?”
19 nstagram :
30/06/2022 - Membual dan mengupload story Instagram dengan konten
game tebak nama alat beral bulldozer
Instagram :
20 01/07/2022 - Mengupload feed instagram mengenai pemasaran jasa yang
ditawarka oleh perusahaan “perawatan maintenance forklift”
Membual konten plan mingguan & p i konten plan
1 LinkedIn :
21 0410712022 - Membuat dan Mengupload feeds Linkedin tentang Knowledge v
‘Bagian-Bagian Forklift"
2 Tiktok :
05/07/2022 - Membuat dan mengupload konten tiktok tentang knowledge <
“kamu udah tau belum fungsi dari excavator?”
Instagram :
23| 06/07/2022 - Membuat story instagram dengan konen game tebak nama
alal beral excavalor lerbesar di dunia
LinkedIn :
- Membuat dan Mengupload Artikel di LinkedIn tentang profile
company PT.Perkasa Tehnik Mandiri
24 07072022 Iricyok .

- Membuat dan Mengupload konten TikTok tentang knowledge *

jenis-jenis Excavator”
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Tanggal

Materi yang Dikerjakan

25

08/07/2022

Instagram :

- Mengupload story instag gan k game memilih di
anlara dua excavaltor

Membuat konten plan mingguan & presentasi konten plan

26,

10/07/2022

Linkedin :

- Membuat dan mengupload feed linkedin ucapan Hari Raya Idul
Adha 1443H
Tiktok :

iy Membuat dan mengupload konten Tiktok ucapan Hari Raya
Idul Adha 1443H

\ E;
< *\E:;'i

27.

11/07/2022

Instagram :

- Membuat dan Mengupload story Instagram tentang Knowledge
‘Pengertian Grader’ ( point dari feed )

Instagram :

- Membuat dan Mengupload IGTV atau Reels Instagram tentang
Knowledge ‘Fungsi Dari Grader’

Linkedin :

- Membuat dan Mengupload Artikel di Linkedin tentang
Knowledge ‘Grader dan Fungsinya'

—%‘\

12/07/2022

Instagram :

- Membuat dan Mengupload IGTV atau Reels Instagram tentang
Knowledge ‘Fungsi Dari Grader'

Linkedin :

- Membuat dan Mengupload Artikel di LinkedIn tentang
Knowledge ‘Grader dan Fungsinya'

13/07/2022

Instagram :

- Membuat dan Mengupload story Instagram dengan konten
Game tebak gambar ‘Crane or Excavator’

Linkedin :

- Membuat dan Mengupload feed Linkedin mengenai
pemasaran jasa yang ditawarkan oleh perusahaan ‘promosi
maintenance forklift'

31.

14/07/2022

LinkedIn :

- Membuat dan Mengupload Artikel di Linkedin tentang Visi Misi
Perusahaan

15/07/2022

18/07/2022

Instagram :

- Membuat dan Mengupload feed Instagram mengenai
pemasaran jasa yang ditawarkan oleh perusah ‘P \
Maintenance Forklift'

LinkedIn :

- Membuat dan Mengupload feed LinkedIn tentang Nilai- Nilai
Perusahaan

__Membuat konten plan mingguan & p tasi konten plan

Instagram :
- Membuat dan Mengupload story Instagram tentang Knowledge!
‘Fungsi Vibro Roller’ ( point dari feed)

19/07/2022

Instagram :
- Membuat dan mengupload story Instagram mengenai
p produk pe h “engine oil filter promo)

Tiktok :
- Membuat dan mengupload konten tiktok tentang knowledge

“jenis-jenis bucket excavator”




Tanggal

Materi yang Dikerjakan

Paraf
Pembimbing
Kerja

20/07/2022

Instagram :

= Membuat dan mengupload feed instagram mengenai
P an produk yang ditawarkan oleh perusah ‘p
maintenance forklift"

21/07/2022

nstagram :

- Membuat dan mengupload story instagram mengenai
pemasaran jasa yang ditawarkan oleh perusahaan “promosi
maintenance forklift™

ITiktok :

- Membuat dan mengupload k tiktok me ngenai pemasaran|
jasa yang ditawarkan oleh perusahaan “promosi engine oil
filter”

22/07/2022

LinkedIn :
- Membuat dan mengupload feed LinkedIn tentang handle
service perusahaan

buat konten plan mingguan & presentasi konten plan

37.

25/07/2022

Instagram :
- Membuat dan mengupluad story instagram tentang knowledge
“pengertisn truck mixer” (point dari feed)

26/07/2022

LinkedIn :
- Membuat dan mengupload feed LinkedIn mengenai

pemasaran jasaya yang ditawarkan oleh perusahaan “promosi
maintenance forklift"

TikTok :
- Membuat dan mengupload konten tiktok tentang promosi yang
ditawarkan pe h “promosi maintenance forklift"

39.

27/07/2022

LinkedIn :
- Membuat dan mengupload artikel di LinkedIn “truck mixer”

28/07/2022

Instagram :

- membuat dan mengupload story Instargam mengenai
pemasaran jasa yang ditawarkan oleh perusahaan “promosi
maintenance forklift"

41.

42.

43.

29/07/2022

01/08/2022

nstagram :

- Membuat dan mengupload feed Instagram mengenai
pemasaran jasa yang di tawarkan oleh perusahaan “perawatan
maintenance forklift"

IMembuat konten plan mingguan & presentasi konten plan

-4
g

Instagram :

- Membuat dan mengupload story Instagram dengan konten
game tebak nama truck mixer

LinkedIn :

- Membuat dagn mengupload feed Linkedin tentang Handle
Service Perusahaan

)
e

02/08/2022

Instagram :
- Membuat dan mengupload story Instagram mengenai

pemasaran produk perusahaan *Produk Fuel Filter”
Tiktok :

- Membuat dan mengupload konten Tiklok mengenai

pemasaran produk perusahaan “Produk Fuel Filter”

N

—)
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Paraf

No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Ke
Instagram : d
44, 03/08/2022 - Membuat dan mengupload story instagram dengan konten </
game tebak gambar Bucket Excavator
Instagram :
- Membuat dan mengupload story instagram mengenai
4 pen 1 jasa yang rkan oleh perusahaan “Promosi
‘| 04/08/2022 Maintenance Forklift"
Tiktok :
- Membuat dan mengupload konten TikTok tentang “jenis-jenis
forklift yang kamu harus tau”
Instagram :
- Membuat dan mengupload story instagram tentang knowledge
46 “Alasan Truck Mixer Gharus Selalu Berputar Saat Jalan® 7/
‘| 05/08/2022 |[LinkedIn :
- Membuat dan mengupload feed LinkedIn tentang Handle
Service Perusahaan
Aembuat konten plan mingguan & presentasi konten plan
Instagram :
47 os/0712022 - Membuat dan mengupload story instagram tentang knowledge 17/
*Macam-Macam Alat Berat Yang Digunakan Dalam
Pertambangan” (point dari feed)
Instagram :
- Membuat dan mengupload story Instagram mengenai
48. pemasaran produk perusahaan "
0900712022 |ur j/
- Membuat dan laod konten tiktok mengenai pemasaran
produk yang ditawarkan perusahaan “Promo Merdeka Grease”
Instagram :
- Membuat dan Mengupload story Instagram dengan konten
Game tebak gambar alat berat yang biasa digunakan dalam
49, pertambangan
10/0872022 ) i vedin ; ‘7/
- Membuat dan Mengupload feed Linkedin mengenai
pemasaran jasa yang ditawarkan oleh perusahaan ‘Promo
Jasa Maii Forklift'
LinkedIn :
50. 11/08/2022 - Membuat dan Mengupload Artikel di Linkedin tentang j/
‘Mengenal beberapa komponen penting yang ada pada engine
excavator’
Instagram :
- Membuat dan Mengupload story Instagram dengan konten
Game pilih siap atau tidak dengan promo kemerdekaan yang
51, akan diadakan oleh perusah: <
1200812022y inkedin : j/
- Membuat dan Mengupload feed LinkedIn tentang Cakupan
Layanan Wilayah Perusahaan PT.Perksa Tehnik Mandiri
Membuat konten plan mingguan & pi i konten plan
Instagram :
- Membuat dan Mengupload slorytl::‘!agram tentang Knowledge
3 2 e S i
52| 45082022 Llnkedlnl:’engeman Boomlift' ( point da ) i/
- Membuat dan Mengupload feed Linkedin tentang Knowledge
‘Apa itu Boomlift?’




No.

Tanggal

Materi yang Dikerjakan

Paraf
Pembimbing

16/08/2022

fnstagram :
- Membuat story Instagram mengenai pemasaran produk
perusahaan ‘Oil Hydraulic'

17/08/2022

Linkedin :
- Membuat dan Mengupload feed Linkedin Ucapan Hari
Kemerdekaan Republik Indonesia ke-77

18/08/2022

nstagram :
- Mengupload story Instagram mengenai pemasaran jasa yang
ditawarkan oleh perusahaan ‘Promosi maintenance forklift'

19/08/2022

nstagram :

- Membuat dan Mengupload feed Instagram mengenai
pemasaran jasa yang ditawarkan oleh perusahaan ‘Perawatan
Maintenance Forklift'

Membuat konten plan mingguan & p tasi konten plan

57.

22/08/2022

nslagram :
- Membuat dan Mengupload story Instagram lentang Knowledge
‘Pengertian Scissor Lift' ( point dari feed )

58.

23/08/2022

nstagram :
= Membuat dan Mengupload Reels / IGTV Instagram mengenai
pemasaran produk yang ditawarkan oleh perusahaan 'Hyd
Return Oil Filter'
Linkedin :
- Membuat dan Mengupload Artikel di LinkedIn tentang
Knowledge 'Scissor Lift'

59.

24/08/2022

Instagram :
- Membuat story Instagram dengan konlen Game tebak gambar
‘Manakah Boomlift'

25/08/2022

LinkedlIn :
= Membuat dan mnegupload promosi produk yang dijual
perusahaan yaitu “promo Hyd-Retum Oil Filter"

6l

62

63.

26/082022

LinkedIn :

- Membuat dan Mengupload feed LinkedIn tentang Galeri
PT.Perkasa Tehnik Mandiri

IMembuat konten plan mingguan & presentasi konten plan

29/08/2022

30/08/2022

Instagram :

= Membuat dan Mengupload feed Instagram tentang Knowledge

‘Pengertian Wheel Loader’

- Membuat dan Mengupload story Instagram tentang Knowledge
_____'Pengertian Wheel Loader’ (pointdarifeed)
nstagram :
- Membuat dan Mengupload story Instagram

i p produk perusahaan ‘Oil Engine Promo'

LinkedIn :
- Membuat dan Mengupload Artikel di LinkedIn tentang
Knowledge

31/08/2022

Linkedin :
- Membuat dan Mengupload feed Linkedin mengenai
pemasaran jasa yang ditawarkan oleh perusahaan

NN NS R
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Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
Instagram :
651 01/00/2022 = Mengupload story Instagram mengenai pemasaran jasa yang =
ditawarkan oleh perusahaan ‘Promosi maintenance forklift'
inkedin :
66.|  02/09/2022 - Membuat dan Mengupload feed LinkedIn tentang Nilai- Nilai o
Perusahaan
Membuat konten plan mingguan & pr tasi konten plan
Linkedin :
67.| 050972022 - Membuat dan mengqgloa_d feed Instagram mengenai
knowledge mengenai jenis-jenis excavator
Instagram :
68, 06/09/2022 - Mengupload story company profile 7/
** jika tidak ipi, dapat menggunakan lebih dan 1 (satu) lembar

Tanggal: 6 September 2022

Pembimbing Kerja,

PT PERKA

”‘.'I

IANDIRI

(Rifda Shita Aulyana)




Lampiran 1.5. Lembar Bimbingan Kerja Profesi

Universitas

@

Pembangunan Jaya

SPT-1/03/50P-27/F-04
FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa : Inda Lugyana Menas
Program Studi/NIM : Manajemen / 2019021159
Nama Instansi/Perusahaan : PT. Perkasa Tehnik Mandiri
Unit/Bagian/Seksi tempat KP  : Digital Marketing

Tanggal Pelaksanaan KP : 6 Juni 2022 s/d 6 September 2022
Nama Dosen Pembimbing KP  : Dr. Hastuti Naibaho, S.E.,M.Si

Paraf Paraf Dosen
No. Tanggal Materi Mah:;fawa Pembimbing
P
1 8 agustus | Konsultasi dan panduan penulisan laporan kerja ;{
2022 profesi2 1L\

2022

2 29 agustus [Bimbingan laporan kerja profesi Bab 1 dan Bab 2

via onedrive 9{ '
16 3 s
3 ggtzxgtus Bimbingan laporan kerja profesi Bab 1 dan Bab 2 §f W
4 19 oktober| Bimbingan laporan kerja profesi Bab 1 sampai
2022 Bab 4
** jika tidak kupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar A

Tgl: 19 Oktober 2022

Dosen Pembimbing KP,

Y

(Dr. Hastuti Naibaho, S.E.,M.Si)
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Lampiran 1.6. Surat Keterangan Pengalaman Kerja

Kr PT. PERKASA TEHNIK MANDIRI

General Contractor

Ruko Mutiara Taman Palem Blok D1 No.55 JI. Kamal Raya Ouler Ring Road Cengkareng Jak-Bar Telp : (021) 29428908,
081310982989, Fax : 021 29428908

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Farras Lugman

Jabatan : Direktur Utama

Alamat : JI. Kamal Raya Outer Ring Road Blok. D1 No. 55, Jakarta Barat, DKI
Jakarta

Dengan ini menyatakan bahwa:

Nama : Inda Luqyana Menas

NIM 12019021159

Asal Universitas  : Universitas Pembangunan Jaya
Program Studi : Manajamen

Bahwa nama mahasiswa tersebut telah melaksanakan kegiatan Kerja Profesi di PT. Perkasa Tehnik
Mandiri selama 3 (Tiga) Bulan sejak tanggal 06 Juni 2022 sampai dengan 06 September 2022 pada
divisi Digital Marketing.

Selama melaksanakan Kerja Profesi di PT. Perkasa Tehnik Mandiri, yang bersangkutan telah
mempelajari dan mendapatkan pengetahuan mengenai Digital Marketing. Selama melaksanakan
Kerja Profesi yang bersangkutan mampu menyelesaikan pekerjaan dengan baik dengan penuh
tanggung jawab.

Demikian surat keterangan yang dapat kami sampaikan, kami berharap surat ini dapat
dipergunakan dengan baik sebagai mana mestinya.

Jakarta, 06 September 2022

PT PERI NDIRI

Farras Lugman
Dircktur Utama
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Lampiran 1.7. Formulir Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi

2

Iversitas
Pembangunan Jaya

FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT
PEMANTAUAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/50P-27/F-05

Nama Mahasiswa
Nomor Induk Mahasiswa
Instansi

Program Studi
Bagian/Divisi

Uralan Pekerjaan

Inda Lugyana Menas
2019021159

Universitas Pembangunan Jaya
Manajemen

Digital Marketing

: - Membuat berbagai macam konten di media sosial

- Mengoprasikan dan menjangkau target pasar pada akun
media sosial PT. Perkasa Tehnik Mandiri

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :

1

CPMK 1

Mahasiswa mampu
menemukan wawasan,
pengetahuan, pengalaman

Mahasiswa mampu mencari informasi mengenai pemasaran
melalui digital, mahasiswa mampu membuat konten dan
melakukan pemasaran di media sosial perusahaan, mahasiswa
mampu mengamplikasikan pembelajaran yang didapat Ketika

kamampuan dan perkuliahan yang relavan dengan mata juliah Manajemen
keterampilan dalam dunia pemasaran
kerja yang selaras iimu
manajemen yang di pelajari

2| CPMK 2 Mahasiswa mampu membuat konten di media sosial sesuai
Mahasiswa mampu dengan ketentuan yang telah di tetapkan oleh perusahaan
menyerap informasi dengan tetap mengikuti alur perkembangan zaman,
mengenai hakekat mahasiswa mamou menjabarkan pekerjaannya dalam
pekerjaannya dan penulisan laporan kerja profesi
mengidentifikasi
permasalahan yang terjadi
untuk dijadikan sebagai
bahan kajian dalam
penulisan laporan kerja
_profesi

3| CPMK3 Mahasiswa mampu mengikuti peraturan yang telah ditetapkan
Mahasiswa mamou oleh perusahaan, mahasiswa mampu beradaptasi dalam
mendapatkan gambaran lingkungan kerja dan budaya perusahaan, mahasiswa memiliki
dunia kerja dan menemukan semangat dan tekad yang kuat dalam menyelesaikan
visi pribadi dan semangat pekerjaannya
serta komitmen bagi pilihan
kerja kedepannya

4 | CPMK 4 Mahasiswa mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan
Mahasiswa mamou yang di harapkan, mahasiswa mampu untuk mengikuti segala
menggali masukan guna peraturan dan ketentuan dalam bekerja, mahasiswa mamou
umpan balik dalam usaha belajar lebih terutama terkaitan pembuatan konten media sosial
penyempumaan kurikulum
yang sesual dengan tuntun
dunia industry dan
masyarakat

A-13



5| CPMK 5 “T T Mahasiswa mampu mendapatkan umpan balik positif dari
Mahasiswa mamou pemimbing kerja sehingga diharapkan dapat membuka
memelihara peluang kesempatan untuk bekerja sama antara UPJ dengan
Kerjasama harmonis yang perusahaan
berkelanjutan antar UPJ
dengan instansi/perusahaan
tempat mahasiswa
melakukan kerja profesi
Catatan Tambahan . | Mahasiswa memiliki rasa keingintahuan yang cukup tinggu intuk
selalu berkembang dan mencari wawasan yang lebih luas,
memiliki inisiatif untuk mencari ide baru dalam melakukan
pekerjaannya, memiliki pengetahuan yang cukup luas, memiliki
skill dasar yang cukup untuk menyelesaikain pekerjaannya.
Mahasiswa memiliki kemampuan komunikasi yang baik dan
sikap kerja yang baik. Hasil kerja dari mahasiswa dinilai baik dan
bermanfaat untuk perusahaan
Tgl : 6 September 2022 Tgl : 27 Oktober 2022 Tgl : 27 Oktober 2022
Dosen Pemimbing Kerja, Dosen Pemimbing KP, Mengetahui,
Kepala Program Studi,
(Rifda Shita Aulyana) (Dr. Hastuti Naibaho, S.E.,M.Si)  (Dr. Yohanes Totok SS. M.,SI.,.CMPA)
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Lampiran 1.8. Formulir penilaian pembimbing kerja profesi

FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

SPT-1/04/SOP-07/F-02

Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama :

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan
Unit/Bagian Tempat KP

Periode KP

Diberikan penilaian sebagai berikut :

: Digital Marketing

: Inda Luqyana Menas
: Manajemen / 2019021159

: PT. Perkasa Tehnik Mandiri

. ¢ Juli 2022 - & feptember 2022

[ | Indikator Penilaian [ Nilai (N) | Bobot(B) [ NxB
i Etika 100 5% i 5
= ER RN
| Tanggung jawab 100 5% 5 }
1 Kerjasama 90 ) 7;7— 5% 45 }
F Pengembangan diri / Lifelong learning B i 90 | 10% 97 -
|E— ;m;r;lk;sl ' | 95 | 10% ‘ 95 [
KU Daya Analisa o I 90 16% 7 79 ’
» KU | Kualitas hasil kerja 95 10% 95 i
KK | Kompetensi berdasarkan bidang ilmu 90 20% 19 :
‘ KK | pemecahan masalah 95 20% ¢ 19 t
Total NxB 93,5 |

Tangerang Selatan, 13 Okteber 2022
Menyatakan,

PT PERKAS K MANDIRI

(Rifda Shita Aulyana)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 2.1. Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi
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Lampiran 2.2. Dokumentasi praktikan bersama pembimbing dan bersama
peserta magang lainnya
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