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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Universitas ialah institusi dimana menyelenggarakan, menyalurkan, 

dan memberi suatu wadah bagi mahasiswa untuk mengasah 

kemampuannya baik pada sektor akademik ataupun non akademik guna 

 

Pembentukan   kualitas   dan   integritas    mahasiswa    termasuk   peran 
 

Universitas dalam menghasilkan mahasiswa yang berkualitas dan berdaya 

saing tinggi. Bukan hanya sekedar pehaman akan teori selama perkuliahan 

saja yang menjadi bekal untuk mahasiswa memasuki dunia kerja, tetapi 

juga diperlukannya kegiatan praktikal yang terjun secara langsung seperti 

magang atau praktik kerja profesi. Kegiatan praktik Kerja Profesi sebagai 

ajang alternatif bagi mahasiswa dalam mempersiapkan dan melatih melatih 

kemampuan diri menjadi suatu bekal dalam memasuki dunia kerja agar 

mampu mengaplikasikan ilmu yang diserap selama masa pembelajaran di 

bangku perkuliahan. Universitas Pembangunan Jaya sebagai bagian dari 

institusi pendidikan perguruan tinggi turut memperantarai antara dunia 

pendidikan terhadap dunia kerja dengan program mata kuliah Kerja Profesi 

sebagai bentuk tanggung jawab guna mewujudkan mahasiswa yang dapat 

berkompetisi dalam dunia kerja. Dengan menempuh aktivitas Kerja Profesi, 

Mahasiswa mendapatkan suatu penggambaran secara komprehensif 

terkait dunia kerja, secara bersamaan memperoleh pengalaman kerja 

secara praktikal sehingga dapat menyesuaikan diri terhadap dunia kerja, 

serta bisa memberi suatu dampak positif dan manfaat bagi perusahaan. 

Program Studi Manajemen Universitas Pembangunan Jaya 

berusaha menghasilkan lulusan yang dapat menghasilkan individu yang 

berdaya saing tinggi dan dapat melakukan fungsi pengelolaan di sejumlah 

sektor manajerial (UPJ, 2017). Untuk dapat mewujudkan hal tersebut, 

Universitas Pembangunan Jaya mensyaratkan kelulusan bagi segenap 

mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya guna memenuhi program 

mata kuliah Kerja Profesi yang wajib dilakukan di instansi/perusahaan 

menciptakan suatu kualitas diri yang kompeten dan berintegritas. 
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dalam durasi setidaknya 400 jam kerja. Diharapkan melalui terdapatnya 

program mata kuliah Kerja Profesi ini mampu menghasilkan lulusan 

mahasiswa yang siap dan mampu bersaing dalam menghadapi dunia kerja. 

Praktek Kerja Profesi ialah suatu mata kuliah wajib untuk mahasiswa strata 

satu Universitas Pembangunan Jaya tempuh dalam memenuhi masa 

studinya. 

Perusahaan Fast Moving Consumer Goods atau FMCG ialah suatu 

sektor industri terbesar dan terpopuler di Indonesia. Output yang dihasilkan 

perusahaan FMCG memiliki perputaran omset yang sangat cepat karena 

menyediakan produk-produk yang digunakan secara rutin dan teratur. 

Pada tahun 2022 ini, perusahaan yang masih menjadi salah satu pilar 

market leader terbesar di sektor FMCG Indonesia ialah PT Mayora Indah 

Tbk. Sebagai suatu market leader, Mayora Indah tumbuh mengesankan 

dengan mampu menciptakan sejumlah produk yang mampu mempelopori 

tiap kategori dari produk tersebut. Sebagai market leader yang sukses di 

sektornya, aspek manajerial pada perusahaan ini harus di analisis. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

1. Mengimplementasikan teori akademik yang didapatkan sepanjang 

perkuliahan dan memperoleh pengalaman kerja praktikal yang sesuati 

terhadap bidang studi yang ditempuhnya. 

2. Mahasiswa bisa membentuk suatu pemahaman terhadap keadaan 

dari dunia kerja dan tahu cara menempatkan diri dan juga 

mempelajari cara berkomunikasi sejalan terhadap jobdesk bidang 

pekerjaannya. 

3. Universitas Pembangunan Jaya maupun Program Studi Manajemen 

dapat menjalin, membina, dan meningkatkan hubungan kemitraan 

dengan instansi/perusahaan. 

4. Menganalisis kegiatan dan aktivitas unit kerja General Affair, PT. 

Mayora Indah Tbk. 

5. Melaksanakan tugas dan fungsi unit kerja General Affair, PT. Mayora 

Indah Tbk. 
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Alamat : Jl. Daan Mogot KM. 18, Cengkareng Timur, Kecamatan 

 

 

6. Memenuhi program mata kuliah Kerja Profesi dengan minimal jam 

kerja 400 jam sebagai syarat kelulusan. 

 
1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

1. Memberi suatu peluang bagi Mahasiswa untuk terjun dan melihat 

secara langsung gambaran dunia kerja sesuai terhadap bidang 

konsentrasi studi yang tengah mahasiswa tempuh. 

2. Mahasiswa diharapkan dengan kerja profesi inibisa mengkaji dan 

memahami kegiatan yang berlangsung pada suatu pekerjaan dimana 

berhubungan terhadap bidang konsentrasi studi. 

3. Mempersiapkan Mahasiswa untuk memiliki pengetahuan, kemampuan, 

keterampilan, serta pengalaman yakni menjadi bekal untuk terjun ke 

dalam dunia kerja. 

4. Menjalin hubungan yang baik anatara Universitas Pembangunan Jayab 

maupun Program Studi Manajemen dengan PT Mayora Indah Tbk. 

5. Mempelajari dokumen internal perusahaan yang menunjang kegiatan 

operasional perusahaan pada PT Mayora Indah Tbk. 

6. Berpartisipasi dalam pengurusan invoice dan dokumen beberapa 

vendor yang menjalin kerja sama terhadap PT Mayora Indah Tbk. 

 
1.3 Tempat Kerja Profesi 

1. Nama Perusahaan : PT Mayora Indah Tbk 

2. 

 

3. Website : https://www.mayoraindah.co.id/ 

4. No Telepon : (021) 806 377 04 

5. Fax : (021) 565 5323 

 
 

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Praktikan menjalankan Kerja Profesi sepanjang 400 jam, dimana 

perhitungannya dimulai semenjak 20 Juni 2022 sampai dengan 29 Agutus 

2022. Praktikan bekerja dengan waktu kerja selama 5 hari seminggu dari 

hari Senin sampai dengan Jumat pukul 08.00 – 17.00 WIB (waktu kerja 

efektif 8 jam per hari). 

Cengkareng Timur, Jakarta Barat 11730. 

https://www.mayoraindah.co.id/

