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BAB IV 
PENUTUP 

 
 

 
4.1 Simpulan 

Program Studi Manajemen ingin melahirkan lulusan yang dapat 

melakukan fungsi pengelolaan di sejumlah sektor manajerial guna 

menciptakan kinerja yang memiliki daya saing yang tinggi Ketika 

mewujudkan sasaran dan tujuan yang sudah ditetapkan oleh sebuah 

organisasi, sesuai dengan profil lulusan yang ingin di capai. Untuk 

mewujudkan capaian tersebut, Universitas berusaha menjembatani 

mahasiswanya untuk terjun secara langsung ke dalam dunia kerja dengan 

program Kerja Profesi (KP), untuk mempersiapkan mereka dan 

memberikan gambaran secara nyata tentang bagaimana Kerja Profesi (KP) 

dalam durasi 400 jam kerja pada bagian General Affair di unit HR & GA PT 

Mayora Indah Tbk – Headquarters Office yang bertempay di Jl. Daan Mogot 

KM. 18 Cengkareng Timur, Kecamatan Cengkareng Timur, Jakarta Barat 

11730. Terhitung Praktikan menjalankan kegiatan Kerja Profesi di PT 

Mayora Indah Tbk pada bagian General Affair selama 400 jam 3 bulan 

masa kerja, mulai dari tanggal 20 Juni 2022 – 29 Agustus 2022. 

tagihan biro jasa perpanjangan pajak kendaraan operasional, proses 

review dan rekap STNK hingga tahap akhir penyerahan dokumen tagihan 

pemabayaran pada pihak Account Payable (AP). Praktikan juga melakukan 

tugas pada bidang Administrasi, seperti melakukan filling dokumen dan 

berkas yang diterima dari pihak mailing, merekap dokumen invoice 

kendaraan, dan merekap serah voucher tanda terima faktur. 
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Praktikan menjalani kegiatan Kerja Profesi dengan lancar karna 

didukung dan dibimbing oleh para staff Divisi general Affair di PT Mayora 

Indah Tbk. Walaupun tidak dipungkiri bahwa Praktikan juga menghadapi 

beberapa kendala teknis dan non teknis, tetapi Praktikan mampu untuk 

mengatasinya dengan bantuan dan dukungan oleh para staff di Divisi 

General Affair, dimana Praktikan dibimbing, dan diberikan informasi yang 

dibutuhkan, dan juga ditunjang melalui peluang untuk mengajukan 

pertanyaan sebanyak-banyaknya terkait bidang yang dikerjakan. 

Sepanjang melakukan kegiatan Kerja Profesi di PT Mayora Indah 

Tbk, Praktikan telah banyak mendapatkan pembelajaran, yakni Praktikan 

bisa mengasah kemampuanya dalam berkomunikasi dengan interaksi 

sesama staff dan divisi lain, Praktikan juga bisa memperluas networking. 

Praktikan bisa mengetahui bagaimana gambaran dinamikan dunia kerja 

dan Praktikan bisa mentransfer apa yang sudah Praktikan pelajari se 

 
 

4.2 Saran 

Setelah melaksanakan kegiatan Kerja Profesi selama 3 (tiga) 

bulan, Praktikan memiliki beberapa saran, yaitu: 

4.2.1 Bagi Perusahaan 

a) PT Mayora Indah Tbk hanya dapat mengakses satu jaringan 

wifi saja untuk semua komputer yang digunakan walaupun 

terdapat banyak pilihan wifi yang tersedia, namun untuk wifi 

yang dapat diakses oleh komputer hanya satu saja. Wifi 

tersebut pun terkadang mengalami gangguan jaringan 

internet, entah jaringan yang lambat ataupun jaringan yang 

hilang. Hal tersebut tentunya sangat disayangkan karena 

dapat menggangu proses pengerjaan jobdesk yang 

diberikan, dan mayoritas proses kerja sangat bergantung 

pada sistem portal perusahaan (MOA). Maka perlu bagi 

perusahaan untuk mengevaluasi kinerja jaringan yang 

digunakan agar proses berkerja dapat dilaksanakan dengan 

lancar. 
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b) Perusahaan juga perlu mengupgrade sistem komputer pada 

beberapa komputer yang masih menggunakan sitem linux. 

Sistem linux sendiri membatasi ruang akses penggunaan 

komputer yang hanya dapat mengakses sistem portal 

perusahaan (MOA) saja. Sedangkan dalam melakukan 

pekerjaan, terkadang sumber data atau info yang 

didapatkan bisa berasal dari akses Whatsapp ataupun 

Gmail. Jika perusahaan mengevaluasi hal tersebut tentunya 

akan meningkatkan efisiensi waktu dan memudahkan 

pengguna atau user dari komputer tersebut dalam 

melakukan pekerjaannya. 

 
4.2.2 Bagi Universitas 

a) Pelaksanaan kegiatan Kerja Profesi (KP) ini diharapkan bagi 

pihak universitas untuk menyiapkan wadah atau 

memberikan referensi perusahaan sebagai tempat 

mahasiswa untuk melaksanakan Kerja Profesi. Hal tersebut 

perlu dievaluasi karena tidak banyak mahasiswa yang tidak 

memiliki networking yang luas dan kesulitan untuk mencari 

perusahaan untuk pelaksanaan Kerja Profesi. Diharapkan 

bagi Universitas yang secara bilateral memiliki network 

dengan perusahaan-perusahaan dibawah naungan Jaya 

Group untuk dapat memanfaatkan privilege tersebut dengan 

bekerjasama untuk dapat menyalurkan mahasiwanya untuk 

dapat melaksanakan pemenuhan tugas Kerja Profesi di 

perusahaan-perusahaan dibawah naungan Jaya Group. 

b) Pihak Universitas diharapkan untuk memberikan sosialiasi 

secara menyeluruh mengenai rangkaian Kerja Profesi yang 

terperinci dan lengkap. Banyak dari mahasiswa yang masih 

kebingungan mengenai rangkaian sistem Kerja Profesi yang 

harus dipenuhi, baik dari pelaksanaanya sampai dokumen-

dokumen apa saja yang perlu dipenuhi oleh mahasiswa. 



40  

 

 

c) Universitas juga diharapkan lebih sigap dalam menanggapi 

pertanyaan dan kebutuhan mahasiswa mengenai kegiatan 

Kerja Profesi (KP). 

 
4.2.3 Bagi Mahasiswa 

a) Mahasiswa perlu mempersiapkan diri dari jauh hari untuk 

mempersiapkan keperluan-keperluan yang harus dipenuhi 

untuk Kerja Profesi ini. Proses pencarian perusahaan harus 

dirampungkan sebelum mendekati hari H dimulainya 

kegiatan Kerja Profesi, agar nantinya dapat selesai dengan 

waktu yang tepat dan bisa mengikuti kegiatan belajar 

mengajar di kampus. 

b) Ketika sedang dalam masa pelaksanaan Kerja Profesi, 

dapat dibarengi dengan pengerjaan laporan Kerja Profesi. 

Karena masih dalam lingkup perusahaan, sehingga 

memudahkan mahasiswa untuk bertanya dan 

mendokumentasikan lampiran-lampiran yang diperlukan 

untuk laporan Kerja Profesi. 

c) Beradaptasi dengan cepat dan percaya diri di lingkungan 

baru. Menghadapi lingkungan baru dalam dunia kerja yang 

mengharuskan kita untuk saling berinteraksi untuk 

keperluan pekerjaan sangatlah dibutuhkan. Sehingga perlu 

bagi mahasiswa untuk percaya diri dalam konotasi positif 

untuk memberikan kesan yang baik dan antusias terhadap 

apa yang menjadi tanggung jawab kita sebagai anak 

magang di perusahaan tempat pelaksanaan Kerja Profesi. 


