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BAB IV 
PENUTUP 

 

4.1  Kesimpulan 

 Selama melaksanakaan program ini selama 3 bulan di PT Marga Trans 

Nusantara, praktikkan mendapatkan banyak sekali pengalaman dan 

pembelajaran baru. Praktikan diberikan kesempatan oleh perusahaan dalam 

mengerjakan suatu proyek pengadaan, sehingga mengetahui bagaimana alur 

dari proses pengadaan. Proyek tersebut praktikkan dapat 

mengimplementasikan teori yang didapatkan selama masa perkuliahan yaitu 

melalui mata kuliah Manajemen Konstruksi. Selain itu, praktikkan juga 

mendapatkan pengalaman tentang bagimana caranya mengevaluasi 

dokumen tender pada sebuah pengadaan. Pekerjaan tersebut memberikan 

ilmu yang dapat bermanfaat bagi praktikan dalam menghadapi dunia kerja 

suatu saat nanti.   

 Selama melaksanakan Kerja Profesi yang dilakukan oleh praktikan di PT 

Marga Trans Nusantara juga dapat melatih etika, disiplin dan bertanggung 

jawab ketika praktikan diberikan pekerjaan dan harus menyelesaikan 

pekerjaan tersebut sesuai waktu yang telah ditentukan oleh pembimbing Kerja 

Profesi. Praktikan dapat melatih etika ketika sedang berada di lingkungan 

perusahaan. 

 Praktikan mendapatkan kesempatan untuk dapat mengerjakan suatu 

pekerjaan pengadaan dan berlatih kerjasama tim bersama dengan 

pembimbing Kerja Profesi dan karyawan-karyawan PT Marga Trans 

Nusantara. Selain itu praktikan dapat berlatih cara berdiskusi, bersosialisasi 

dan menyikapi percakapan ketika sedang bersama karyawan PT Marga Trans 

Nusantara, khusunya karyawan divisi Teknik. 

4.2  Saran 

 Setelah melaksanakaan Kerja Profesi di PT Marga Trans Nusantara, 

terdapat beberapa saran yang mungkin dapat di pertimbangkan oleh semua 

pihak, khusunya bagi mahasiswa sendiri, universitas ataupun perusahaan 

diantaranya: 
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A. Bagi Mahasiswa. 

 Prakrikan menyadari bahwa selama melaksanakan kerja profesi masih 

banyak melakukan kesalahan, sehingga praktikan harus lebih teliti 

dalam melaksanakan suatu pekerjaan. 

 Mahasiswa lebih aktif bertanya ketika merasa kesulitan dalam 

mengerjakan pekerjaan berinisiatif untuk meminta pekerjaan lain 

ketika pekerjaan yang diberikan sudah selesai. 

 Mencari tau, dan mempelajari pekerjaan-pekerjaan yang akan 

diberikan, khususnya ilmu manajemen konstruksi ketika ada waktu 

sengang. 

 Selama pelaksanaan Kerja Profesi (KP), praktikkan seharusnya lebih 

fokus dan teliti agar dapat menyelesaikan pekerjaan-pekerjaan yang 

telah diberikan oleh Pembimbing Kerja Profesi (KP) secara optimal 

atau lebih baik. 

 Mahasiswa lebih fokus ketika mempelajari suatu pekerjaan.agar ilmu 

yang didapatkan ketika pelaksanaan Kerja Profesi lebih banyak. 

 Lebih memaksimalkan dan mengembangkan kemampuan diri sendiri 

B. Bagi Perusahaan dan Bagi Universitas 

 Lembaga/Instansi tempat praktikkan melaksanakan Kerja Profesi (KP) 

agar lebih siap dalam menerima mahasiswa yang ingin melaksanakan 

magang disana. 

 Lembaga / Instansi tempat dilakukannya Kerja Profesi (KP) untuk 

Membuat rencana kerja terhadap mahasiswa magang terkait dengan 

capaian dari pekerjaan terdekat agar mahasiswa dapat bekerja 

dengan lebih terarah dan maksimal tanpa perlu banyak meminta 

asistensi yang banyak.  

 Perusahaan tempat praktikkan melaksanakan Kerja Profesi (KP) lebih 

sering membuka tempat magang. 

 Merekomendasi lebih spesifikasi tempat atau perusahaan yang di 

perbolehkan atau tidak. 

 Perusahaan tempat praktikkan melaksanakan Kerja Profesi (KP) dan 

Universitas Pembangunan Jaya dapat menjalin hubungan baik atau 

melakukan kerjasama dikemudian hari.
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C. Bagi Pembaca. 

 Menjadi ilmu yang berharga dan menambah wawasan, khususnya 

dalam ilmu tentang dokumen tender. 

 Menjadi inspirasi atau acuan bagi para pembaca yang ingin 

melaksanakan program ini di bidang yang sama. 

 Menjadi bekal bagi mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya agar 

lebih siap melaksanakan program ini. 
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