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1.1 Latar Belakang

Sebelum terjun ke dunia kerja mahasiswa/i memerlukan bekal untuk persiapan
diri supaya siap dalam bersaing di dunia kerja. Bekal yang perlu disiapkan yaitu
sebuah pengetahuan pada bidang yang dipilih agar mempermudah saat mulai
bekerja di suatu instansi. Tidak hanya pengetahuan saja, tetapi hardskill dan softskill
pun diperlukan karena menjadi bukti hasil bahwa sebagai mahasiswa/i dapat
menyerap materi teori atau praktikum sehingga dapat direalisasikan di dunia kerja
nantinya. Maka dari itu pemerintah mengeluarkan program magang yang bekerja
sama dengan instansi Badan Usaha Milik Negara (BUMN) dalam bentuk program
MBKM dan PMMB dinaungi oleh Forum Human Capital Indonesia (FHCI) yang
bertujuan agar mahasiswa/i dapat mendapatkan pembekalan agar siap untuk
memasukki dunia kerja serta menciptakan Sumber Daya Manusia (SDM) yang
berkompetensi dan dapat bersaing global sesuai dengan kebutuhan dimasa yang
akan datang.

Dalam mempersiapkan pembekalan kepada setiap mahasiswal/i, Universitas
Pembangunan Jaya mendukung secara penuh melalui program MBKM dan PMMB
untuk dapat diikuti oleh seluruh mahasiswa/i. Selain itu, kedua program magang
tersebut dapat melakukan perkuliahan dikampus lain maupun instansi untuk
mengenal dunia kerja guna menerapkan ilmu yang sudah didapat selama di
perkuliahan sebelumnya. MBKM dan PMMB pun dapat mengkonversikan SKS
sebanyak 20 setara dengan satu semester dan dilakukan minimal 400-jam hinggal
440 jam dengan maksimal 8 (delapan) jam kerja per harinya. Selama melaksanakan
magang mahasiswali yang terpilih di PT. Bank Rakyat Indonesia (BRI) dan
mahasiswa/i di tuntut untuk dapat menyelesaikan proyek yang diberikan seperti
membuat dashboard menggunakan platform Google Data Studio hingga selesai dan
memastikan kembali apakah dashboard tersebut dapat digunakan oleh divisi HCBP
dengan baik. Selama mengikuti program magang, praktikan mendapatkan banyak

pengalaman dan melatih sikap yang displin, profesional, dan bertanggungjawab agar



tugas yang diberikan dapat selesai dengan target yang sudah di tentukan dari pihak
instansi.
1.2 Maksud dan Tujuan MBKM

Program MBKM yang diikut oleh praktikan mempunyai maksud dan tujuan, sebagai
berikut ini.
1.2.1 Maksud MBKM

Maksud dari dilaksanakannya MBKM, antara lain:

a. menciptakan SDM yang berdaya saing global yang sesuai dengan standar yang
telah ditentukan,

b. menciptakan SDM yang unggul untuk menjawab tantangan dunia industri, dan

c. memberikan suatu pemahaman kepada peserta magang untuk dapat
mengimplementasikan ilmu pengetahuan yang dimiliki pada sebuah proyek yang

diberikan.

1.2.2 Tujuan MBKM
Tujuan dari dilaksanakannya MBKM, antara lain:

a. dijadikan wujud pelatihan untuk peserta magang di industri Badan Usaha Milik
Negara (BUMN) dan mengetahui bagaimana budaya bekerja di suatu instansi.

b. menciptakan SDM yang sesuai dengan kebutuhan instansi terkait dan sesuai
dengan bidang yang diambil.

c. salah satu bukti implementasi tujuan BUMN hadir untuk Negeri.

1.3 Tempat MBKM

Program MBKM yang dilakukan oleh praktikan bertempat di Reoginal Office
Jakarta 2 yang berada di Gedung Mulia Lt. 2, JI. Gatot Subroto Kav. 9-11, Jakarta,
Indonesia. Praktikan memilih tempat magang di PT. BRI karena sebagai wujud
keikutsertaan di Program MBKM dan PMMB, di mana praktikan dapat bekerja di
industri secara langsung dan dapat mengkonversikan mata kuliah sebanyak 20 SKS.

1.4 Jadwal Pelaksanaan MBKM

Persiapan program magang dimulai dari mengirimkan curriculum vitae yang
dilanjutkan proses wawancara dengan pihak HCD BRI dan wawancara user dengan
Department Head HCBP RO Jakarta 2 secara daring. Selain itu, praktikan

menyelesaikan persyaratan mengikuti program magang yang berlaku dari Universitas



Pembangunan Jaya, seperti mengisi formulir MBKM untuk dapat megkonversikan
mata kuliah yang terdaftar di Kartu Rencana Studi (KRS). Dan melakukan swab

antigen di BRI Medika satu hari sebelum mulai bekerja di kantor.

PMMB diselenggarakan mulai tanggal 1 Juli 2022 hingga 30 November 2022 atau
selama 5 bulan dengan jam kerja disesuaikan dengan jam operasional perusahaan
yaitu pada hari Senin —Jum’at dan dimulai pada pukul 07.30-16.30 WIB dengan waktu
istirahat selama satu jam pada pukul 12.00-13.00 WIB atau setara 8 jam kerja

perharinya.



