
32

BAB IV

PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang praktikan ambil dari kegiatan kerja profesi atau magang

yang dilakukan oleh praktikan selama 6 (enam) bulan di KAP Tjahjadi & Tamara

(Morison Global) adalah kerja profesi tersebut sangat membantu praktikan untuk

mengetahui lebih dalam mengenai dunia audit yang belum pernah menjadi

pengalaman praktikan di dunia kerja sebelumnya. Dengan adanya kegiatan kerja

profesi ini praktikan juga mendapatkan relasi, rekan, serta mentor baru yang

membantu dan mendukung berjalannya proses kerja profesi yang dilakukan

praktikan.

Selama melaksanakan kegiatan kerja profesi di KAP Tjahjadi & Tamara

(Morison Global), praktikan dapat mengambil beberapa kesimpulan bahwa:

1. Praktikan mendapatkan banyak ilmu, manfaat, dan wawasan mengenai dunia

kerja yang sebenarnya, terutama pada bidang audit eksternal di KAP Tjahjadi

& Tamara (Morison Global).

2. Praktikan dapat mengimplementasikan teori mengenai audit yang dipelajari di

perkuliahan langsung ke tempat praktikan melaksanakan internship atau kerja

profesi.

3. Praktikan mempelajari lebih dalam bukan hanya audit laporan keuangan

perusahaan, namun juga mengetahui sistem audit lain yaitu prosedur yang

disepakati atau agreed upon procedure.

4. Praktikan secara langsung merasakan kedisiplinan dan kemandirian yang

meningkat menjadi lebih baik setelah mampu beradaptasi dengan jenis

pekerjaan baru dan dapat menjalankan tugas yang telah diberikan selama

kegiatan internship.
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5. Praktikan menjalankan hampir seluruh proses prosedur yang disepakati atau

agreed upon procedure bersama kedua rekan tim auditor, yaitu; satu junior

auditor dan satu senior auditor.

4.2 Saran

Dalam pelaksanaan kegiatan Kerja Profesi (KP) atau Internship di Kantor

Akuntan Publik Tjahjadi & Tamara (Morison Global) selama 6 (enam) bulan.

Praktikan mendapat banyak sekali pengetahuan baru di bidang audit. Berikut

adalah beberapa saran yang dapat diberikan atau disampaikan oleh praktikan:

1. Saran untuk KAP Tjahjadi & Tamara (Morison Global):

a) Diharapkan kedepannya perusahaan dapat memberikan pelatihan

mengenai sistem bekerja terlebih dahulu sebelum auditor terjun ke

lapangan.

b) Sebaiknya dengan kondisi pandemi pada saat itu, diharapkan adanya

pembaruan sistem audit yang dapat mempermudah pihak auditor

maupun klien.

c) Kedepannya diharapkan perusahaan memberikan laptop juga kepada

anak magang atau intern.

d) Diharapkan kedepannya perusahaan selalu menginfokan atau

memberikan update kepada seluruh auditor jika adanya perubahan

peraturan yang berlaku. Agar tidak menghambat proses berjalannya

audit para-auditor di tempat klien maupun kantor.

2. Saran untuk Universitas Pembangunan Jaya:

a) Diharapkan pemberitahuan info mengenai pembuatan Laporan Kerja

Profesi kedepannya tidak terlalu mendadak, hal tersebut diharapkan

agar para praktikan dapat mempersiapkan seluruh hal tersebut lebih

awal.
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b) Universitas diharapkan membina hubungan yang lebih baik lagi antara

universitas dengan pihak perusahaan/instansi yang pernah dijadikan

tempat pelaksanaan KP. Hal tersebut berguna untuk membantu akses

para calon praktikan untuk lebih mudah melaksanakan KP di

perusahaan terkait.

c) Universitas diharapkan memberikan sedikit simulasi pengenalan calon

praktikan kepada dunia kerja, agar mereka sudah mendapat bekal

terlebih dahulu sebelum terjun langsung ke dunia kerja.

d) Diharapkan jadwal atau schedule mengenai adanya Kerja Profesi sudah

diberikan saat awal masuk semester 7 (tujuh) dan juga diberikan arahan

yang lebih jelas lagi kedepaannya.

3. Saran untuk Calon Praktikan Selanjutnya:

a) Sebaiknya secara mandiri sudah mencari tahu soal Laporan Kerja

Profesi, seperti menanyakannya kepada senior atau dosen.

b) Mulai mempersiapkan diri dengann baik sebelum dimulainya

pelaksanaan Kerja Profesi (KP), seperti mempelajari kembali materi-

materi yang diperlukan di tempat Kerja Profesi atau Internship.

c) Mulai memperbanyak ilmu atau kemampuan (skill), seperti mengolah

data di Microsoft Excel, memperdalam ilmu bahasa inggris, dsb.

d) Sebaiknya aktif melakukan pencarian tempat pelaksanaan KP minimal

sebelum semester 7 (tujuh) dimulai atau jika sudah bekerja lebih baik

sudah aktif menanyakan kepada pihak perusahaan terkait izin

pelaksanaan KP.


