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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang  

Setiap orang pada suatu saat akan menempuh karir dalam dunia kerja, 

bagi mahasiswa/i untuk dapat memasuki jenjang tersebut dibutuhkan bekal dan 

persiapan yang cukup agar mahasiswa/i dapat bersaing dalam dunia kerja. 

Umumnya mahasiswa/i dibekali dengan pengetahuan yang didapatkan selama 

mendalami suatu bidang ilmu yang dipelajari pada perguruan tinggi. Selain itu, 

mahasiswa/i memerlukan kemampuan hardskill, softskill, dan profesionalisme 

yang merupakan bukti bahwa mahasiswa/i mampu menerapkan teori dan 

praktikum yang telah dipelajarinya.  

Melalui Program Magang Mahasiswa Bersertifikat (PMMB), pemerintah 

bekerja sama dengan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) di bawah naungan 

Forum Human Capital Indonesia (FHCI) menyelenggarakan program magang 

yang bertujuan untuk menciptakan sumber daya manusia yang berdaya saing 

global, unggul, serta memiliki kompetensi yang mumpuni. Pada pelaksanaan 

program magang yang berlangsung selama enam bulan lamanya, mahasiswa/i 

berhak mengonversikan SKS sebanyak 18 hingga 20 SKS. 

Praktikan berkesempatan untuk mengikuti PMMB pada PT Bank Rakyat 

Indonesia (Persero), Tbk. yang umumnya dikenal dengan singkatan BRI. 

Praktikan ditugaskan dalam tim Audit Technology Development (ATD) dan 

berperan sebagai software developer. salah satu tugas yang praktikan lakukan 

adalah membantu pengembangan aplikasi internal. Praktikan mendapatkan 

berbagai pengalaman dan pengetahuan selama praktikan menjalani kegiatan 

magang, praktikan juga berkesempatan untuk mempelajari budaya kerja serta 

lingkungan sosial pada tempat praktikan menjalani magang.  
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1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

Adapun maksud dan tujuan Kerja Profesi yang diikuti oleh praktikan antara 

lain sebagai berikut ini. 

1.2.1. Maksud Kerja Profesi 

Maksud dari pelaksanaan Kerja Profesi antara lain sebagai berikut. 

1. Menghasilkan sumber daya manusia yang unggul dan memiliki 

kompetensi yang mumpuni.  

2. Membentuk dan mengembangkan softskill dan hardskill mahasiswa/i 

untuk menjadi bekal ke depannya. 

3. Menciptakan sumber daya manusia yang berdaya saing global dan 

memiliki standar yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja saat ini. 

 

1.2.2. Tujuan Kerja Profesi 

Tujuan dari pelaksanaan Kerja Profesi antara lain sebagai berikut. 

1. Memfasilitasi mahasiswa dalam proses pengembangan potensi diri 

sesuai dengan bakat dan bidang yang diminati atau ditekuni. 

2. Mencetak sumber daya manusia yang unggul, siap berkarir dan 

memiliki kemampuan yang relevan terhadap kebutuhan zaman. 
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1.3. Tempat Kerja Profesi 

Dalam pelaksanaan Kerja Profesi, praktikan yang ditempatkan pada divisi 

ATD   menjalankan kegiatan magang di BRI Kantor Pusat tepatnya pada gedung 

BRI II yang beralamatkan Jl. Jendral Sudirman Kav. 44-46, RT.14/RW.1, 

Bendungan Hilir, Tanah Abang, Jakarta Pusat, 10210 Indonesia. Untuk 

keterangan lebih lanjut dapat dilihat pada Tabel 1.1. berikut ini. 

Tabel 1.1 Informasi PT Kantor Pusat BRI 

Nama Perusahaan PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk 

Alamat Jl. Jendral Sudirman Kav. 44-46, 

RT.14/RW.1, Bendungan Hilir, Tanah 

Abang, Jakarta Pusat  

Situs Web https://bri.co.id/ 

 

1.4. Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Praktikan menjalani kegiatan Kerja Profesi pada BRI mulai tanggal 1 Juli 

2022 sampai dengan 30 Desember 2022. Kegiatan Kerja Profesi tersebut 

berlangsung secara Work From Office (WFO) atau luring dengan mengikuti 

protokol kesehatan COVID-19 yang diterapkan oleh perusahaan. Praktikan 

mengikuti jadwal kerja berlaku yaitu dari hari Senin sampai dengan hari Jumat 

dan jam kerja yang berlaku yaitu mulai dari jam 7.30 sampai dengan 16.30 

dengan waktu istirahat selama 1 jam antara jam 12.00 sampai dengan 13.00 

yang setara dengan 8 jam kerja per hari. 

  


