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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Banyak mahasiswa yang belum siap memasuki dunia kerja karena pekerjaan
tidak hanya membutuhkan kajian teori yang dipelajari selama perkuliahan,
tetapi mahasiswa juga membutuhkan pengalaman kerja seperti kegiatan Kerja
Profesional (KP). Pekerjaan profesional merupakan awal untuk mengenal
dunia Kkerja sesuai dengan jurusan yang diambil selama kuliah. Saat
melakukan pekerjaan profesional, mahasiswa dapat mengaplikasikan ilmu di
perguruan tinggi sambil mendapatkan wawasan dan pengalaman dari
perusahaan tempat pekerjaan profesional dilakukan dengan memanfaatkan
waktu belajar di lapangan. Dilihat dari kondisi saat ini, jumlah pencari kerja
tidak sebanding dengan ketersediaan lapangan kerja yang tersedia. Adanya
kompetisi kualifikasi dari jenjang pendidikan dan keahlian akan menentukan
diterima atau tidaknya seseorang untuk bekerja di perusahaan tersebut.
Persaingan yang muncul ketika menjadi mahasiswa bukan hanya kompetisi di
bidang akademik saja, tetapi mahasiswa harus mampu bersaing untuk
mendapatkan pekerjaan ketika mereka lulus. Oleh karena itu, seorang
mahasiswa dituntut untuk aktif dan kreatif agar mampu bersaing dalam hal
pengetahuan dan kemampuan dengan mahasiswa lainnya.

Kerja - profesional diharapkan mampu mengasah dan mengembangkan
kemampuan untuk daya saing yang tinggi bagi mahasiswa. Pekerjaan
profesional dilakukan di luar kampus oleh mahasiswa setelah memiliki
pengetahuan keilmuan yang cukup saat mengambil perkuliahan. Kerja
profesional merupakan salah satu prasyarat utama bagi mahasiswa untuk
menyelesaikan program sarjana di Universitas Pembangunan Jaya (UPJ).
Universitas Pembangunan Jaya merupakan salah satu perguruan tinggi yang
menerapkan program kerja profesi. Membuat program Kerja Profesional yang
bertujuan untuk menciptakan Sumber Daya Manusia (SDM) yang unggul.
Pekerjaan Profesional memiliki bobot 3 SKS dan dilaksanakan minimal 400
jam dengan maksimal 8 jam kerja per hari tanpa menghitung jam istirahat.

Pekerjaan profesional memberikan kesempatan bagi siswa untuk mengalami
dunia kerja yang sebenarnya. Dengan pengalaman ini, akan menjadi bekal
untuk menjalani jenjang karir yang sesungguhnya. Dalam menjalankan praktik
kerja profesional, Praktisi mendapatkan kesempatan untuk dapat melakukan

4



pekerjaan profesional di salah satu perusahaan IT service, PT Monpay
Cakrawala Mega. Praktisi bekerja sebagai manajer keuangan yang bertugas
mengaudit transaksi, melakukan tugas sehari-hari dan berurusan dengan
Klien.



1.2.1 Maksud Kerja Profesi
Tujuan kegiatan Kerja Profesional, yaitu:

1. Sebagai salah satu syarat kelulusan yang harus dipenuhi oleh mahasiswa

Universitas Pembangunan Jaya.

2. Meningkatkan wawasan dan pengetahuan bagi mahasiswa terkait bidang
pekerjaan yang dikerjakan.

3. Pelajari ilmu yang telah dipelajari lebih dalam selama perkuliahan di

lingkungan kerja.

1.2.2 Tujuan Pekerjaan Profesi

Manual Kerja Profesi Universitas Pengembangan Jaya (2020) menjelaskan
tujuan kerja profesional, yaitu:

1. Memberikan gambaran tentang dunia kerja bagi mahasiswa.

2. Meningkatkan pengetahuan, pengalaman, kemampuan dan keterampilan

mahasiswa di dunia kerja sesuai kompetensi Program Studi.

3. Memperoleh umpan balik dari Program Studi dalam meningkatkan kurikulum

berkelanjutan sehingga sejalan dengan pedoman industri dan masyarakat.



1.3 Tempat Kerja Profesi

Praktikan melakukan kerja profesi di PT-Monpay Cakrawala Mega yang
bergerak di bidang jasa IT service & IT solutions. Berikut ini adalah profil
singkat PT Monpay Cakrawala Mega

1. Nama Perusahaan: PT Monpay Cakrawala Mega

2. Alamat : Ruko Maisonette Garden Boulevard Block Al

Lt..1 No.1, RT.6/RW.11, Cengkareng Tim., Kecamatan Cengkareng,
Kota Jakarta Barat,
3. Telepon : (021) 54317899

4. Website : monpaycakrawalamega.com

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Praktikan melaksanakan kerja profesi di PT Monpay Cakrawala
Mega sejak November 2016 sampai saat ini dengan rincian sebagai
berikut

Jadwal kerja PT Monpay Cakrawala Mega
Senin — Jumat 09.00 — 17.00 WIB

1 Senin 09.00 s/d 17.00 WIB (Jam Kerja)
12.00 s/d 13.00 WIB (Jam lstirahat)
2 Selasa 09.00 s/d 17.00 WIB (Jam Kerja)
12.00 s/d 13.00 WIB (Jam lIstirahat)
3 Rabu 09.00 s/d 17.00 WIB (Jam Kerja)
12.00 s/d 13.00 WIB (Jam Istirahat)
4 Kamis 09.00 s/d 17.00 WIB (Jam Kerja)
12.00 s/d 13.00 WIB (Jam lIstirahat)
o Jum’at 09.00 s/d 17.00 WIB (Jam Kerja)
11.30 s/d 13.00 WIB (Jam lstirahat)

Tabel 1.1 Jadwal Kerja Profesi


https://monpaycakrawalamega.com/IT-Service/

