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1.1. Latar Belakang Kerja Profesi

Setiap mahasiswa berpartisipasi dalam kegiatan belajar mengajar
tidak hanya dikelas secara rutin, tetapi mereka juga dapat langsung
menerapkan apa yang telah mereka pelajari di dunia kerja. Hal ini dapat
diterapkan pada setiap lembaga pendidikan dengan istilah magang atau
kerja profesi agar dapat mengetahui seberapa jauh mahasiswa mampu
mempraktikan ilmu yang sudah diterima selama proses pembelajaran
berlangsung ke dalam dunia kerja. Program magang merupakan
kesempatan belajar berbasis lapangan yang dirancang untuk
memperkenalkan dan mengembangkan kemampuan siswa di tempat kerja.
Melalui hubungan kerja yang erat dengan perusahaan dan peserta
magang, pembelajaran ini tercapai. Mahasiswa yang akan memasuki dunia
kerja perlu melakukan mempersiapkan segala sesuatunya, tidak hanya
fokus pada seberapa baik yang mereka lakukan di perguruan tinggi.Di sisi
lain, mahasiswa juga diharapkan memiliki pengalaman kerja, pengetahuan,
dan wawasan. Kerja profesi adalah kegiatan pembelajaran yang diikuti
mahasiswa secara langsung di lapangan untuk mempraktikanketerampilan
di dunia kerja yang sebenarnya. Mengasah keahlian setiap mahasiswa
tidak hanya melewati tugas praktik saja, namun dengan menerapkan
langsung di dunia kerja rasanya jauh lebih efektif yang dapat mampu

mengembangkan kemampuan pada setiap mahasiswa.

Setelah  lulus  kuliah, mahasiswa perlu  dipersiapkan untuk
menghadapi dunia kerja yang sebenarnya. Banyak perguruan tinggi yang
berupaya meningkatkan kualitas sumber daya manusia dengan
meningkatkan kualitas pendidikan dan menyediakan fasilitas yang
mendukung terciptanya lulusan yang handal mengingat sulitnya
menghasilkan tenaga terampil dan berkualitas Seperti yang mungkin kita
ketahui, ada banyak hambatan yang didapat mahasiswa saat

berkonsentrasi di dunia kerja, misalnya kurangnya pemahaman akan
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pelatihan dalam lapangan sambil menerapkan hipotesis yang dipelajari
dalam pembicaraan dan realitas terbatas yang menyebabkan informasi
yang diperoleh menjadi terbatas. Akibatnya, kerja profesi ditawarkan oleh
universitas untuk mempersiapkan mahasiswa menghadapi dunia kerja
nyata setelah Ilulus dengan memberikan mereka praktik langsung
pengalaman dan pengetahuan yang tidak dapat diajarkan di kelas.

Kerja profesi ini menjadi langkah awal untuk mengetahui dan
mengenal dunia kerja. Selama melakukan kerja. profesi, selain
mendapatkan wawasan dan pengalaman dari perusahaan tempat kerja
profesi dilakukan, mahasiswa akan lebih mempraktikan ilmu yang didapat
di bangku kuliah melalui tindakan nyata. Program pendidikan yang dikenal
dengan “kerja profesi” bertujuan untuk mempersiapkan mahasiswa untuk
bekerja di dunia nyata, lingkungan terstruktur dengan menggunakan
pengetahuan atau keterampilan yang telah mereka pelajari di kelas untuk
menghasilkan lulusan yang siap kerja dan berkualitas tinggi. Salah satunya
syarat bagi mahasiswa untuk dapat menyerahkan tugas akhir pada
semester berikutnya adalah mata kuliah kerja profesi ini. Diharapkan
mahasiswa dapat merasakan langsung kondisi di lapangan selama mata
kuliah kerja profesi ini. Di Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) mata
kuliah yang disebut kerja profesi merupakan salah satu syarat kelulusan
dengan memiliki bobot 3 (tiga) sks dan syarat pelaksanaan kegiatan kerja
profesi program studi S1 Manajemen,Universitas Pembangunan Jaya yaitu
dilakukan minimal 400 (empat ratus) jam dengan maksimal 8 (delapan) jam
kerja perhari tanpa menghitung waktu istirahat. Kerja profesi merupakan
cara bagi mahasiswa agar dapat lebih mempersiapkan diri saat
menghadapi dunia kerja. Kegiatan kerja profesi ini diharapkan dapat
mampu menambahkan wawasan serta pemahaman yang lebih mendalam
kepada mahasiswa terhadap dunia kerja.

Maksud Tujuan dan Manfaat Kerja Profesi
1.2.1. Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

Maksud dan Tujuan dari kegiatan Kerja Profesi, yaitu:

1. Mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya wajib mengikuti

kegiatan kerja profesi ini, karena menjadi salah satu syarat



kelulusan.

2. Untuk meningkatkan kompetensi serta memperoleh
pengalaman bekerja pada mahasiswa.

3. Melatih mahasiswa untuk menumbuhka kapabilitas dan

profesionalitas idalam bekerja.

4. Memahami sistem manajemen yang terdapat dalam marketing
penjualan produk kecantikan pada PT Orindo Alam Ayu
(Oriflame).

1.2.2. Manfaat Kerja Profesi
Kerja profesi mempunyai beberapa manfaat bagi sejumlah
pihak yaitu mahasiswa, universitas dan instansi/perusahaan pada

saat pelaksanaan kerja profesi berlangsung, manfaat diantaranya:

1. Manfaat Bagi Mahasiswa, praktikan memiliki kesempatan untuk
mempraktikkan apa yang telah praktikan pelajari di kelas dan
mempelajari standar kerja yang diinginkan perusahaan. Kerja
Profesi ini membuat praktikan lebih profesional dalam bekerja dan
memberikan gambaran tentang dunia kerja yang sebenarnya. Saat
praktikan akan terjun di dunia kerja yang sebenarnya, kerja profesi
menjadi bekal yang baik. Khususnya di bidang non akademik,
praktikan bisa menambah skill.

2. Manfaat bagi Universitas, membantu dalam pengembangan dan
pelatihan SDM yang lebih kompeten dan siap kerja. Mewujudkan
kerjasama yang produktif antara dunia pendidikan dan industri,
serta antara perguruan tinggi dengan instansi-dan dunia usaha.
Universitas mampu menilai kinerja praktikan dan memberikan
evaluasi hasil belajar yang dicapai melalui kerja profesi. Hal ini
dilakukan untuk menentukan apakah metode dan program
universitas telah memenuhi kebutuhan dunia kerja.

3. Manfaat Bagi Instansi, kerja profesi menjelaskan sejumlahmasalah
yang sebelumnya belum terpecahkan, yang dapat menjadi
informasi yang berguna untuk meningkatkan kinerja perusahaan.

Dapat meningkatkan kerjasama antara universitas
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dan perusahaan. Mempromosikan kerjasama antara universitas
dan bisnis serta perusahaan menerima bantuan tenaga kerja.
Tempat Kerja Profesi
Dalam proses pelaksanaan kegiatan kerja profesi praktikan memilih
perusahaan, yaitu sebagai berikut:
1. Nama Perusahaan : PT Orindo Alam Ayu (Oriflame).
2. Alamat : Menara Standard Chartered, JI. Prof. Dr. Satrio,
RT.03 RW.04, Karet Semangi, Setiabudi,
Jakarta Selatan.
3. Homepage > https://www.oriflame.co.id
Oriflame adalah perusahaan kecantikan yang menjual produk-
produk alami berkualitas tinggi melalui jaringan penjualan independen,
yang membedakannya dari retail pada umumnya. Mengelola bisnis dengan
mudah, menawarkan barang-barang berkualitas tinggi dengan harga yang
wajar, sistem yang telah teruji. Praktikan memilih perusahaan Oriflame ini
karena praktikan yakin bahwa perusahaan ini dapat memberikan potensi
besar dalam memberikan pengalaman serta wawasanyang bermanfaat.

Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Kerja Profesi dilakukan sesuai dengan kebijakan dan prosedur
Universitas Jaya Pembangunan berikan pada buku pedoman kerja profesi
tahun 2020. Praktikan melaksanakan kerja profesi di PT Orindo Alam Ayu
(Oriflame) yakni dimulai sejak 12 September 2022 sampai dengan 10
November 2022. Hari kerja dilaksanakan secara full time senin s/d minggu,
jam kerja dilaksanakan pada hari senin sampai dengan jumat dari pukul
09.00sampai dengan 20.00 WIB sedangkan hari minggu dimulai dari pukul
09.00 sampai dengan 17.00 WIB.


https://www.oriflame.co.id/
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