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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

        Pada era globalisasi ini kualitas sumber daya manusia menjadi hal 

yang sangat krusial khususnya pada suatu perusahaan/instansi. 

Rendahnya kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) akan berdampak pada 

tingkat produktivitas dan tingkat partisipasi akan dunia kerja. Oleh karena 

itu, sangat penting untuk meningkatkan kualitas SDM agar memiliki 

kompetensi yang baik. Dalam hal ini, peran instansi pendidikan sangat 

berpengaruh  dalam menciptakan lulusan yang berkualitas dan memiliki 

daya saing yang tinggi.  

        Untuk itu, Universitas Pembangunan Jaya mewajibkan setiap 

mahasiswa/i nya untuk melakukan praktek kegiatan Kerja Profesi (KP) 

pada suatu perusahaan/instansi. Dalam dunia pendidikan hubungan teori 

dan praktek merupakan hal yang terpenting untuk membuktikan suatu teori 

yang sudah dipelajari dan dapat dipraktekan dengan keadaan dilapangan. 

Praktek KP yang dilakukan oleh mahasiswa/i di suatu perusahaan/instansi 

merupakan ajang pelatihan untuk menciptakan pengalaman kerja dan 

pengenalan dunia kerja bagi mahasiswa/i pada perusahaan/instansi 

tertentu. Praktek KP yang dilakukan oleh mahasiswa/I Universitas 

Pembangunan Jaya ini menjadi salah satu syarat yang harus dipenuhi 

untuk menyelesaikan pendidikan Strata 1 (S1) Manajemen. Dengan 

adanya kegiatan KP yang diwajibkan Universitas Pembangunan Jaya 

dapat menghasilkan lulusan yang kompeten dan mampu bersaing dalam 

dunia kerja. 

        Kerja Profesi yang dilakukan oleh mahasiswa/i dilakukan dengan 

minimal 400 jam kerja di suatu perusahaan/instansi dan mahasiswa di 

wajibkan untuk membuat laporan Kerja Profesi yang berisi tentang 

kegiatan yang dilakukan selama kegiatan tersebut berlangsung. Dalam 

kegiatan KP ada beberapa hal yang perlu dipertimbangkan oleh 

mahasiswa seperti, mahasiswa dapat beradaptasi dengan lingkungan 
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kerja, menyelesaikan tugas, problem solving dalam dunia kerja, 

mendapatkan pengalaman kerja dan memberikan manfaat bagi 

perusahaan/instansi. 

1.2.   Maksud Dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud diselenggarakannya Kerja Profesi ini yaitu : 

1) Mencari pengalaman secara langsung pada bidang yang ditekuni 

praktikan. 

2) Mempelajari secara langsung kegiatan yang meliputi bidang 

pekerjaannya. 

3) Sebagai bentuk mempersiapkan diri dalam menghadapi dunia kerja.  

4) Mengimplementasikan wawasan yang di dapat dalam masa 

perkuliahan ke dalam dunia kerja 

1.2.2 Terdapat beberapa tujuan diselenggarakannya Kerja Profesi ini antara 

lain : 

1) Menciptakan pengalaman kerja, meningkatkan kemampuan dan 

keterampilan dalam bidang pekerjaan sesuai dengan bidang yang 

ditekuni. 

2) Menambah wawasan tentang permasalahan yang dapat terjadi dalam 

dunia kerja dan belajar bagaimana cara untuk mengatasi masalah 

tersebut. 

3) Melatih kemampuan diri dalam kerjasama tim untuk menyelesaikan 

suatu permasalahan dalam dunia kerja. 

4) Mengenal gambaran mengenai dunia kerja yang sesungguhnya dan 

mengenal budaya kerja pada suatu perusahaan. 

 

1.3 Kegunaan Kerja Profesi 

        Berikut terdapat beberapa manfaat yang diperoleh dalam kegiatan 

Kerja Profesi ini. Manfaat yang diperoleh dalam kegiatan ini tidak hanya 

untuk praktikan, namun juga bermanfaat bagi perusahaan tempat praktikan 

melakukan Kerja Profesi dan bagi universitas atau program studi terkait. 

Berikut beberapa manfaat tersebut: 
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1.3.1. Manfaat Bagi Praktikan 

1) Mendapatkan pengalaman kerja, sehingga dapat mengenal bagaimana 

keadaan dalam dunia kerja yang sebenarnya. 

2) Dapat mengukur kemampuan penguasaan pekerjaan, sehingga dapat 

meningkatkan skill dan keterampilan yang dibutuhkan sesuai dengan 

dunia kerja. 

3) Dapat mempraktikkan teori yang di dapat selama masa perkuliahan ke 

dalam dunia kerja secara langsung 

4) Meningkatkan kemampuan Kerja sama tim. 

1.3.2. Manfaat Bagi Universitas/Prodi Terkait 

1) Kerja Profesi ini diharapkan dapat berguna untuk perkembangan ilmu 

dalam bidang terkait, sehingga dapat dijadikan referensi untuk 

mahasiswa selanjutnya. 

2) Membantu Universitas Pembangunan Jaya dalam mencetak 

mahasiswa yang berkualitas. 

3) Dapat memberikan masukan dalam meningkatkan kompetensi yang 

sesuai, sehingga program KP dapat membantu dalam meningkatkan 

kemampuan mahasiswa yang dibutuhkan dalam dunia kerja. 

4) Memperkenalkan Universitas Pembangunan Jaya kepada dunia 

industri. 

1.3.3. Manfaat Bagi Perusahaan 

1) Dapat memberikan masukan dan pertimbangan untuk meningkatkan 

kualitas dan kuantitas perusahaan. 

2) Ikut serta dalam memajukan pembangunan di bidang pendidikan. 

3) Membantu instansi dalam menyelesaikan pekerjaan sehari-hari dan 

membantu agar tercapainya visi dan misi perusahaan. 

4) Menjalin kerja sama yang baik antara perusahaan dan instansi 

Pendidikan. 

1.4 Tempat Kerja Profesi 

        Praktik Kerja Profesi ini dilaksanakan di salah satu perusahaan The 

Big Rich Group yang beralamat di Gedung Graha Amartha, Jl. Ciputat Raya 

No.5, RT.4/RW.7, Pd. Pinang, Kec. Kby. Lama, Kota Jakarta Selatan, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12310. The Big Rich Group merupakan 
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perusahaan investasi swasta global yang bergerak dalam bidang Informasi 

Teknologi. 

         Berikut merupakan gambar tampak depan Gedung Graha Amartha 

yang merupakan lokasi tempat perusahaan The Big Rich Group berada. 

 

 

Gambar 1.1 Halaman Depan Gedung Kantor The Big Rich Group 

 

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

        Pelaksaan Kerja Profesi dilakukan dengan beberapa persiapan yakni, 

sebelum melakukan praktik di instansi yang dituju praktikan mengajukan 

permohonan kepada Prodi dengan melengkapi formulir pengajuan KP. 

Persiapan Kerja Profesi dilakukan sekitar satu bulan sebelum pelaksanaan. 

Pelaksanaan KP di mulai pada tanggal 04 Juli 2022 hingga 30 September 

2022 dengan waktu kerja di mulai dari jam 9.30 WIB – 17.30 WIB dilakukan 
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pada hari Senin-Jum’at dengan 8 jam kerja per hari. Ketentuan total 

keseluruhan jam kerja pelaksanaan Kerja Profesi dilakukan minimal 400 

jam per hari. Pelaksaan KP dilakukan dengan Work From Office, namun 

komunikasi yang dilakukan untuk membahas pekerjaan juga melalui 

aplikasi Microsoft Teams. Setelah 3 bulan melakukan Kerja Profesi, 

kegiatan yang di wajibkan selanjutnya yaitu Menyusun laporan KP yang 

akan di bimbing oleh dosen pembimbing KP yang sudah di tentukan. 

Penyusunan Laporan KP ini dilakukan selama Kerja profesi berjalan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


