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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 
Dengan cepatnya laju perkembangan teknologi, ekonomi, dan 

penduduk Indonesia yang sangat cepat setiap tahunnya, setiap individu di 

tuntut agar memilki bukan hanya skill yang mumpuni untuk melakukan 

pekerjaan di suatu instansi perusahaan, namun individu tersebut harus 

juga memiliki pengalaman dalam dunia kerja. Karena banyak perusahaan 

yang mempunyai persyaratan khusus yang harus wajib dimiliki oleh calon 

pelamar, salah satu nya yaitu pengalaman kerja. Maka dari itu, para 

mahasiswa yang dalam proses untuk lulus dan menuju ke dunia kerja 

membutuhkan sebuah pelatihan dalam dunia kerja agar mahasiswa yang 

lulus nantinya mempunyai pengalaman dan tidak kaget dalam memasuki 

dunia kerja. 

Di Indonesia sendiri tercatat mempunyai angka pengangguran yang 

tinggi dan semakin bertambah seiring munculnya lulusan - lulusan baru dari 

beberapa universitas di Indonesia. Semua ini dapat di sebabkan oleh 

ketidaksiapan mahasiswa dalam menghadapi dunia kerja, dan Kembali lagi 

perusahaan juga lebih memilih untuk mengambil tenaga kerja yang lebih 

punya pengalaman dibandingkan dengan tenaga kerja yang baru lulus dari 

universitas. Maka dari itu Universitas Pembangunan Jaya  mewajibkan 

para mahasiswanya agar melakukan praktek kerja profesi (KP) agar 

nantinya lulusan Universitas Pembangunan Jaya dapat langsung mudah 

untuk mencari dan beradaptasi pada lingkungan kerja yang nantinya akan 

mereka lakukan setelah menamatkan perkuliahan mereka di Universitas 

Pembangunan Jaya. Kerja profesi  (KP) ini merupakan syarat agar 

mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya dapat lulus perkuliahan, Kerja 

profesi ini juga masuk kedalam salah satu mata kuliah  yang wajib di ambil 

oleh mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya dengan bobot 3 sks. 

Adapun salah satu persyaratannya  adalah mahasiswa wajib 

melaksanakan KP ini dengan minimal waktu kerja selama 400 Jam atau 

kurang lebih sekitar 3 Bulan. 
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Penulis sendiri merupakan mahasiswa Universitas Pembangunan 

Jaya prodi sistem informasi yang sudah selesai melakukan  kerja profesi 

tersebut. Penulis sendiri melakukan praktek kerja profesi tersebut di CV. 

Binara Printshop & Stationery selama 3 Bulan. Dalam prakteknya, penulis 

berlatih untuk menerapkan semua ilmu yang penulis dapat dari masa 

perkuliahan di kelas ke dalam perusahaan yang nantinya akan berupa 

projek perancangan Sistem Informasi inventory  CV. Binara Printshop & 

Stationery berbasis aplikasi web. 
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 
1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Dengan pesat nya digitalisasi di Indonesia, maka instansi 

Pendidikan berlomba-lomba untuk menciptakan lulusan yang siap bekerja, 

mempunyai wawasan yang luas, dapat menguasai teknologi yang sudah 

ada atau yang akan terus muncul setiap waktu, dan yang dari adanya mata 

kuliah Kerja Profesi ini bertujuan untuk mengenalkan kepada Mahasiswa 

kepada dunia kerja, sehingga nantinya Mahasiswa memiliki pengalaman 

yang berguna nantinya setelah lulus. 

Dengan demikian, Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) 

menjadikan Kerja Profesi (KP) sebagai salah satu mata kuliah wajib di 

semester VII (tujuh) dengan mempertimbangkan pengetahuan dan 

keterampilan yang telah dimiliki oleh mahasiswa dalam memahami 

permasalahan dan terhitung dengan bobot 3 sks. Kerja Profesi (KP) 

tersebut merupakan salah satu persyaratan mahasiswa untuk 

menyelesaikan studi tingkat Strata Satu (S1) di Universitas Pembangunan 

Jaya, dan harus dilaksanakan dengan jumlah jam kerja minimal 400 jam 

atau sekitar 3 bulan. 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 
Adapun tujuan dari pelaksanaan Kerja Profesi (KP) ini adalah 

sebagai berikut: 

• Menerapkan ilmu Sistem Informasi yang diperoleh dari

pembelajaran di Universitas Pembangunan Jaya.

• Menerapkan metode Waterfall pada perancangan suatu Sistem

Informasi.

• Menganalisa alur proses bisnis dan mengembangkan bisnis.
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1.3 Tempat Kerja Profesi 
CV. Binara Pintshop & Stationery adalah perusahaan yang

bergerak pada bidang digital printing dan retail alat tulis kantor dari 

berbagai merk alat tulis kantor. CV. Binara Printshop & Stationery memiliki 

kantor dan toko yang terletak di Tangerang Selatan. Detail alamat toko bisa 

dilihat pada gambar 1.1 berikut ini. 

Gambar 1.1. alamat lengkap serta lokasi CV. Binara Printshop & Stationery 
Sumber : Google Maps 
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1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 
Pada tabel 1.1 di bawah merupakan gantt chart yang 

menggambarkan proses kerja praktek yang telah praktikan lakukan di CV. 

Binara Pprintshop & Stationery. 

 
Table 1.1 tabel jadwal pelaksanaan Kerja Praktek (KP) 

No. Kegiatan 
September 

1-3 5-9 12-16 19-23 26-30 
1 Pengenalan lingkungan 

kerja dan tugas yang akan 
di kerjakan 

     

2 Praktik penggunaan alat 
fotocopy dan printer 

     

3 Menganalisa kebutuhan 
dari berbagai masalah 
yang dihadapi selama KP 

     

4 Wawancara kepada 
pemiliik dan karyawan 

     

 

 

Table 1.2 tabel jadwal pelaksanaan Kerja Praktek (KP) 

No. Kegiatan 
Oktober 

3-7 10-14 17-21 24-28 31 
1 Perancangan sistem 

(diagram) 
     

2 Perancangan database      

3 Stok opname toko      
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Table 1.3 tabel jadwal pelaksanaan Kerja Praktek (KP) 

No. Kegiatan 
November 

1-4 7-11 14-18 21-25 28-30 
1 Perancangan user 

interface 
     

2 Testing halaman dan 
fungsi CRUD 

     

3 Input data barang ke 
database 

     

4 Membuat laporan KP      

 

 

 Masa kerja profesi dilaksanakan selama tiga bulan di CV. Binara 
Printshop & Stationery terhitung di mulai dari tanggal 1 September 2022 
dan berakhir pada tanggal 31 November 2022. Untuk jam operasional 
kerja yaitu mulai hari Senin sampai dengan Jum’at di mulai dari jam 
08:00 hingga 17:00 WIB. Dengan total jam kerja selama 540 jam atau 9 
jam per hari.  




