LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1.1 Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

( LAPORAN HARIAN SPT-|/03/50P-27 byF-03
)y

/ . PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Mama Mahasiswa : Faisal Abdillah

Program Studi/NIM

Mama Instansi/Perusahaan

* Informatika f 2019071051

UnitBaglan/Seksi tempat KP -

Tanggal Pelaksanaan KP

: Bank BTPN Syariah

Divisl information Technology

- Marat 2022 & d. Sekarang

Paraf
MNo. Tanggal Materi yang Dikerjakan Peambimbing
1 | 1310/2022 f
Sprint 18. Membuat table untuk likuiditas setor tarik !
7 | fanomoz '
3 ::;j}gﬁgi print 18, Mengimplementasi AP| “Get Mutasi Setor Tarlk
R ETTT Likulditas
6 | 2110/2022
7| 2aii0/2022 i
8 | 25M10/2022 |Sprint 18, Mengimplementasi AP| Setor Tunai Likuiditas 4
9 | 26M10/2022 1L}
10_[ 27/10/2022 ¢ H
11 | 28M10/2022 |Sprint 19, Mengimplementasi AP| Setor Tunai Likuiditas H
|
12 | 31/10/2022
13 | 011/2022
14 | 02111/2022 |Sprint 19, Mengimplemeantasi AP| Tarik Tunai Likuiditas
15 | 03/11/2022
16 | 0411/2022
17 | 07i11/2022
::g gg} ::ggg Sprint 19, Mengimplementasi Validasi Setor Tunai
20 | 10/11/2022
21 | 11/11/2022 |
22 | 14i11/2022 r
I
33 | 15112022 Sprint 20, Mengimplementasi Validasi Tarik Tunal { /PF
24 | 16/11/2022 ||
25 [ 171172022 /{
26 | 18M11/2022 |Sprint 20, Mengimplemeantasi WValidasi OTP di Tarik Tunai {
27 | 211172022 IS
=
gg ig} ::ﬁgg print 20, Mengimplementasi koneksi dengan API status AP| -/K
Halmahera
30 | 2411172022 .
31 | 25011/2022
gg ;31 ::ﬁgg print 21, Mengimplementasi AP| Grab Now Setor Tunai
34 | 30111/2022 Likuiditas
35 | 011272022
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36 | 02/12/20: |
g; gg:‘i;:gg Spring 21, Mengimpelemntasi Validasi AP| Grab Now Setor

Tunal Likuiditas

39 | 07/12/2022

40 | 08/12/2022

*~ jika tidak mencukupi, dapal menggunakan lebih darl 1 (satu) lembar

Tanggal:

Pembimbing

Tia

Copyright ©2021 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62.21.7455555
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Lampiran 1.2 Surat Keterangan Bekerja

JDEPTECH

Surat Keterangan

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : PUTRI CALLISTA WATI

Perusahaan : PT. DEPTECH DIGITAL INDONESIA

Alamat : JI. Keuangan VI No. 36 Gilandak Barat
: Jakarta Selatan 12430

Posis| - HR Manager

Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama - FAISAL ABDILLAH
NIP : 0TS - 2203111
Alamat £JL. Kenarl 1, RT.002 RW.003, Kel. Kenari, Kec. Senen

Adalah benar karyawan PT. DEPTECH DIGITAL INDONESIA terhitung sejak tanggal 21 Februari 2022
sampai dengan saat ini, sebagai Backend Devel untuk px an di kantor client kami yaitu PT.
Bank BTPN Syariah, tbk.

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk dipergunak

Hormat kami,
PT. Deptech Digital Indonesia

©
PUTRI CALUSTA WATI
HR Manager

V1. Duptach Digftal Indenasis
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Lampiran 1.3 Formulir Penilaian Pembimbingan Kerja Profesi Oleh Pembimbing
Kerja

SPT--03-50P-27.b-F-0B

@ > FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama :
Mama Mahasiswa : Faizal Abdillah
Prodi/NIM : Informatika / 2019071051

Mama Instansi/Perusahaan/  Bank BTPN Syariah
Jenis Usaha/Judul Studi
Proyek Independen®

Unit/Bagian Tempat KP* :  Divisi Information Technology
Periode KP : Maret 2022 s/d Sekarang

Diberikan penilaian sebagai berikut :

Indikator Penilalan Nilai (N) | Bobot (B) NxB

Etika 85 5% 4.25

o | Kedisipinan ) 85 5% 4.25
Tanggung jawab 95 5% 4.75
Kerjasama 95 o% 475

P | pengembangan diri / Lifelong learning 90 10% .00
KU | komunikasi 85 10% B.50
KU | paya Analisa 100 10% 10.00
KU | kualitas hasil kerja a5 10% 9.50
KK | kompetensi berdasarkan bidang ilmu 100 20% | o000
KK | pemecahan masalah 95 20% 19.00
Total NB 94.00

Tangerang Selatan, 19 Desember 2022

* Coret vang tidak perlu
Coygryrigher ©2021 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-T455555 1
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Universitis

L
Pembangunan lays

FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

5PT-I-03-50P-27.b-F-08

Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Pembimbing Kerja*

Pemecahan masalah

Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi
Etika menjujung etika organisasi, bersikap jujur
hadir tepat waktu ke temgat kerja, kefja sesuai tenggat
il iplinan waktu yang diberikan
Tanggung jawab menyelesaikan tugas, punya komitmen, dapat diandalkan
mermbangun hub profesional dg rekan
Kerja kerjal| ing/atasan kerja
g b diri | Lifelong inisiatif, mau mencoba hal baru
learaing
Komunikasi mampu mengartikulasikan pemikiran secara runut dan
jelas,
Ketrampilan marmpu mengurai masalah, dapat mengaitkan teorl dengan
Umum Daya Analisa
praktik
Kualitas hasil kerja tingkat kesalahan minim, sesuai standar/pedoman kerja
Ketrampilan Kompetensi berdasarkan bidang ilmu | menguasai ilmu/teknolog/peralatan kerja
Khusus

sistematis, mampu menalar, mencar solusi secara mandiri

Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Dosen Pembimbing

Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi
menjunjung etika akademik, bersikap jujur, tidak
melakukan tindakan mengarah pada plagiorism
hadir tepat waktu saat bimbingan, bekerja sesuai tenggat
il plinan waktu yang diberikan
menyelesaikan laporan dengan baik, memiliki komitmen,
Tanggung jawab dapat
mermbangun hubengan yang profesional dengan dosen
Kerja pembimbing
Pengatahuan Pengembangan diri [ Lifelong mermiliki rasa ingin tahu, mau mempelajar hal bary
marmpu mengartikulasikan pemikiran secara runut dan
Kominikasi jelas
Ketrampilan mampl mengurai masalah, serta dapat mengaitkan teori
Umum Daya Analisa dengan praktik
tingkat kesalzhan minim, kualitas laporan sesuai
¥ hadl ks standar/pedoman yang ada
Ketrampilan Kompetensi berdasarkan bidang ilmu | memahami teori yang relevan dengan bidang pekerjaan
Khusus Pemecahan masalah sigtematis, memahami hub sebab-akibat
Capyright ©202 1 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-T455555 2
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Lampiran 1.4 Formulir Bimbingan Kerja Profesi

Pembanguan laya

FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/S0P-27.b/F-04

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan
UnivBagian/Seksi tempat KP

Tanggal Pelaksanaan KP

Nama Dosen Pembimbing KP

- Falsal Abdillah

- Informatika / 2019071051

: Bank BTPN Syariah

: Divisi Information Technology
: Maret 2020 s.d._Sekarang

: Prio Handoko, S.Kom., M.T.L.

No. | Tanggal

1 1471172022 [Konsultasi tentang bab 3 dan bab |

"

191172022 [Revasi Bab 3:

[-indentnya masih terlalu dslam
Tambahkan flowchart aplikasi

|- Penjelasan proses kega lebih jelas

3 09/122022 |Revasi Bab 3:

l-indentnya masth terlalu dalam

Tambahkan Penjelssan Gambar seperti penjelasan gambar
fable DB

Tambahkan Briging atau penjelasan awal flowchan
Masukan Test Case

Masukan anotasi gambar

n

ACC

4 15/1272022 |Revisi Bab 3 -
Cianti testcase menjadi bahasa indonesia
|-Masukan response json sebagar buku testcase

SIEEEYRY
!

O

** jika hidak mencukupi, dapal menggunakan ledih dar 1 (safu) lembar

Tgl: 16 Desember 2022
Dosen Pembimbing KP,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.5 Formulir Penilaian Pembimbingan Kerja Profesi Oleh Dosen
Pembimbing

(- ) SPT-H03-50P-27 b-F-0d
N, J FORMULIR PENILALAN PEMBIMBINGAN KP

Menyatskan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi stas nama :

Mama Mahasiswa : Faizal 8gdilah,
Prodi' M * Ipfemnatika, | 2018071051
Mama InstansiPerusahaan’ | Bank BTPN Syariah

Jenis UsahadJudul Studi
Praoyek Independan®

Unit'Bagian Tempat KF* . Disi informafion Technology
Perigds KP o Margt 2022 =/d Sekapang.

Ciberikan penilaian sebagai berikut

Indikator Penilaian Milai {N] | Bobot({B) N=8B
Etika 20 5% 4.3
Kedisiplinan 20 53 4
5 Tanggung jawak 20 5% 4
Kerjasama 20 5% 4
P | Pengembangan diri | Lifelong learming 20 10% B
KU | Komunikasi 75 10% 7.3
KU | Daya Analisa 20 10% g
KU | Kualitas hasil kerja &5 10% 8.3
KK | Kompetensi berdasarkan bidang ilrmw 20 20% 18
KK | Pemecahan masalah 20 20% 18
Total N=EB 83,3

Tangerang Selatan, 18

[(A] !
; -
i
{5l Handeky, Gk, M.T.L)

* Coget yang tidak perl

Capgeighf T2 | Universiing Pemnbangunan faya. 407 righis resgrvad. | H62-21-T4353585 1



2

Usiweriilis
Pembangunan liys

FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

SPT-1-03-50P-27.b-F-08

Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Pembimbing Kerja*

Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi
Etika menjujung etika organisasi, bersikap jujur
hadir tepat waktu ke temgat kerja, kerja sesuai tenggat
il iplinan waktu yang diberikan
Tanggung javeal mernyelesaikan tugas, punya komitmen, dapat diandalkan
membangun hub profesional dg rekan
Kerja kerja/ ingfatasan kerja
g b diri J Lifelong inisiatif, mau mencoba hal baru
Komunikasi marmpu mengartikulasikan pemikiran secara ruaut dan
jelas,
Ketrampilan MaMmpu mengura masalah, Sapat mengaitkan teor dengan
Umum Daya Analisa
praktik
Kualitas hasil kerja tingkat kesalahan miniem, sesuai standar/pedoman kerja
Ki 1 15i berdasarkan bidang ilmu | mengeasai ilmufteknologi/peralatan kerja
Khusus Pemecahan masalah sistematis, mampu menalar, mencari solusi secara mandin

Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Dosan Pambimbing

Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi
menjunjung etika akademik, bersikap jujur, tidak
melakukan tindakan mengarah pada plagimrism
plinan hadir tepat waktu saat bimbingan, bekerja secuai tenggat
Sl waktu yang diberikan
menyelesaikan laporan dengan baik, memiliki komitrmen,
Tanggung jawab paie p g
membangun hubungan yang profesional dengan dosen
Kerpe pembimbing
i diri | Lifelong mermiliki rasa ingin tahu, mau mempelajari hal baro
learning
knsi Jr:::npu mengartikulasikan pemikiran secara runut dan
Ketrampilan marmpu mengurai masalah, serta dapat mengaitkan teori
Umum Darya Anslita dengan praktik
tingkat kesalahan minim, kualitas laporan sesuai
s hasil kerja standar/pedoman yang ada
Ketrampilan Kompetensi berdasarkan bidang imu | memahami teor yang relevan dengan bidang pekerjaan
Khusus Pemecahan masalah sistematis, memahami hulb sebab-akibat
Coygnright ©2021 Universitas Pembangunan Jaya AN rights reserved. | +62-21-Td435555 2
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Lampiran 1.6 Formulir Pengajuan Sidang Kerja Profesi

FORMULIR PENGAJUAN SIDANG KP

SPT-1-03-50P-27.b-F-07

Mama Mahasiswa : Faisal Abdillah
ProdifNIM . Informatika / 2018071051

Judul Laporan KP

Dosen Pembimbing

Dosen Penguiji : Dr. Ida Nurhaida,
: Hendi Hermawan, S.T., M.T.L

Jadwal Sidang KP

: Tempat : Online - Zoom Meeting

HariTanggal: Kamis, 29 Desember 2022

: Proses Pengembangan Fitur Setor Tunai Dan Tarik Tunai untuk:
Aplikasi Canggih Di PT Bank XYZ Syariah

: Pric Handoke, S.Kom, M.T.I.

Telah memenuhi syarat Sidang KP: (mohon beri tanda V' untuk syarat yang relevan)

No Syarat Ya Tidak
1 | Berstatus aktif dan tidak sedang dikenakan sanksi akademik v
2 | Telah melaksanakan KP sesuai SOP Kerja Profesi v
3 | Menyerahkan draft laporan KP sebanyak 2 (dua) eksemplar v
4 | Telah menyelesaikan pembimbingan Laporan KP min 4 x v
5 | Menyerahkan Formulir Penilaian Pelaksanaan KP oleh Pembimbing v
Kefja dan Dosen Pembimbing KP*
Mengajukan Mengetahui Memeriksa Menugaskan
Jl.cll;
W )_-<
£ iy “ﬁ(bu\—}ll
— ; I
Mahasiswa Dosen Pembimbing Koordinator KP Kaprodi

* Coret yang tidak perla
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