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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Kerja Profesi yang merupakan salah satu program Merdeka Belajar 

(MBKM) dibentuk pada awal tahun 2020 ini diselenggarakan oleh pemerintah 

dengan tujuan mahasiswa diharapkan agar mahasiswa dapat menciptakan 

pembelajaran yang inovatif, efektif, dan berkelanjutan sesuai dengan bakat 

dan minat mahasiswa. Program tersebut memberikan kesempatan kepada 

mahasiswa untuk melaksanakan magang pada perusahaan-perusahaan milik 

Badan Usaha Milik Negara. Pada kesempatan kali ini, praktikan mendapatkan 

kesempatan untuk mengikuti Kerja Profesi pada PT Bank Rakyat Indonesia 

(Persero) Tbk pada Departemen Operational Network and Services. Pada 

pelaksanaan kerja, praktikan membantu dalam monitoring Unit-unit Kerja yang 

berada dibawah naungan PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. 

Dalam menjalankan program ini praktikan mengalami beberapa kendala 

dimana kepala Unit Kerja yang sulit dihubungi serta kepala Unit Kerja yang 

lama dalam mengirimkan data yang diminta. Namun, kendala-kendala tersebut 

dapat diselesaikan dengan baik oleh praktikan mulai dari menghubungi kepala 

Unit Kerja di lain waktu hingga memfollow up Unit Kerja untuk dapat 

mengirimkan data yang diminta. Selain itu terdapat resiko ketidaksesuaian 

antara tugas/peran yang diberikan perusahaan dengan bidang Informatika. 

4.2 Saran 

Setelah mengikuti dan melaksanakan program Kerja Profesi di Bank 

Rakyat Indonesia (Persero) Tbk serta menyusun laporan ini, maka praktikan 

memiliki beberapa saran. Saran tersebut berdasarkan hasil pengalaman yang 

diperoleh praktikan selama bekerja. Adapun saran tersebut praktikan berikan 

kepada seluruh pihak sebagai berikut. 

(1) Saran untuk Mahasiswa 

(a) Program Kerja Profesi ini sangat direkomendasikan kepada 

seluruh mahasiswa khususnya mahasiswa Program Studi 
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Informatika Universitas Pembangunan Jaya, sebagai bekal ilmu 

yang mahasiswa peroleh secara langsung dari dunia industri. 

(b) Mempelajari berbagai macam hal yang tidak diajarkan langsung 

oleh perguruan tinggi khususnya para dosen. 

(c) Mempelajari bagaimana memanage waktu dengan baik serta 

mempelajari pertanggungjawaban terhadap pekerjaan. 

(2) Saran untuk Perguruan Tinggi 

(a) Memberikan pembekalan kepada mahasiswa terpilih untuk 

mengikuti Program Magang Mahasiswa Bersertifikat sebelum 

mahasiswa tersebut ditempatkan. 

(b) Memberikan pendampingan dan pemberian informasi terupdate 

kepada mahasiswa agar semakin banyak mahasiswa yang dapat 

mengikuti program ini. 

(c) Jika terjadi ketidaksesuaian antara peran/tugas yang diberikan 

perusahaan dengan bidang Informatika harap prodi atau 

universitas meminta agar mahasiswa melamar ke perusahaan lain 

atau departemen lain. 

(3) Saran untuk Perusahaan 

(a) Memberikan bimbingan kepada praktikan dengan baik dalam 

melakukan pekerjaannya. 

(b) Melakukan evaluasi hasil setiap pekerjaan yang dilakukan 

praktikan. 

(c) Memberikan tugas/peran yang sesuai dengan bidang keilmuan 

yang dimiliki oleh mahasiswa
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