BAB IV

PENUTUP

4.1 Penutup

Praktik Kerja Profesi secara langsung adalah sarana atau jembatan agar
mahasiswa bisa merasakan dan mendapatkan gambaran kerja nyata sebelum
memasuki dunia kerja dengan profesi atau vokasi masing-masing dari mahasiwa.
Bisa dikatakan magang adalah suatu cara bagi mahasiswa untuk mempraktekkan
semua teori yang telah mereka pelajari di perkuliahan. Ini akan memperluas
pengetahuan dan pengalaman kerja mereka, mempersiapkan mereka untuk
persaingan bebas pasar kerja atau berbagai karir. Profesionalisme Kkerja,
kedisiplinan, kemampuan bekerja dalam tim, dan pemahaman tentang sistem

kerja di unit kerja tersebut saat bekerja di perusahaan sangat diperlukan.

Dengan melakukan Kerja Profesi pada PT.Pembiayaan Digital Indonesia
(ADAKAMI) juga mengajarkan bagaimana bersosialiasi dengan pekerja yang
berbeda usia , suku dan agama secara tidak langsung mengajarkan tolerasi dan
cara bersikap dan bersosialisai yang baik dan benar dalam dunia kerja. dan
dengan selesainya Praktik Kerja Profesi secara langsung yang berlangsung
selama kurang lebih tiga bulan memberikan saya banyak gambaran praktik kerja
secara langsung untuk mempersiapkan diri sebelum masuk ke dunai kerja

sesungguhnya.

4.2 Saran

Seorang mahasiswa harus dapat menyumbangkan sesuatu yang
bermanfaat bagi kemajuan ilmu pengetahuan, instansi, atau lembaga, serta pihak
lain yang relevan dengan hasil Praktek Kerja Profesi ini dalam rangka
menyelesaikan Praktek Kerja Profesi (KP) (KP). Selain itu, penulis yang menganut

praktik kerja profesional (KP) harus memberikan saran sebagai berikut:
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1. Bagi mahasiswa

a) Saat melakukan kerja praktek, kita harus memiliki rencana yang konkrit
tentang apa yang akan dipraktekkan sebelum terjun ke lapangan, baik
itu dari referensi atau pertanyaan langsung kepada dosen pembimbing.

b) Menjalin jalur komunikasi yang terbuka dengan staf dan wartawan,
serta mulai menyesuaikan prosedur kerja dengan situasi dan kondisi
yang dihadapi di lapangan.

¢) Untuk menghasilkan hasil yang terbaik, Anda harus bekerja dengan
jujur, sistematis, dan tekun.

d) Tidak lupa mengucapkan terima kasih dan pamit kepada seluruh
pegawai yang telah berkontribusi dalam pelaksanaan praktik kerja

profesional (KP)

2. Bagi Perusahaan

a) Untuk lebih meningkatkan kinerja dalam bekerja, sarana atau
prasarana harus tersedia bagi karyawan.

b) Disarankan agar calon pegawai dan mahasiswa Praktek Kerja
Profesi (KP) mendapatkan pelatihan untuk membantu mereka
dalam mempraktekkan profesinya.

c) Mempercayakan mahasiswa untuk membantu pekerjaan dan
memberikan umpan balik atau arahan kepada mereka yang
diberi tugas kerja praktek.

d) Pengawas lapangan berusaha untuk memberikan sebagian
keahlian mereka kepada siswa yang terdaftar dalam kursus

kerja praktek.
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3. Untuk universitas.

a)

b)

Menyediakan persiapan pembekalan mengenai praktik kerja
profesi secara insentif sebagai bentuk persiapan yang akan
melaksanakan kegiatan kerja praktik.

Pihak universitas sebaiknya melakukan pemantauan terhadap
mahasiswa yang sedang melaksanakan kerja profesi sehingga
mahasiswa dapat bekerja dengan baik sesuai apa yang
diharapkan universitas.

Diharapkan Universitas Pembangunan Jaya dapat menjalin
hubungan dengan baik oleh perusahaan..
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