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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 

1.1. Latar Belakang Kerja Profesi 

 Kerja Praktik/Kerja Profesi (KP), merupakan implementasi dari pengetahuan 

dan keterampilan yang telah diperoleh dari kegiatan perkuliahan untuk 

berkontribusi membantu pemecahan masalah di berbagai perusahaan/instansi 

dengan bidang kerja yang sesuai rumpun ilmu Fakultas, menciptakan suatu 

pengalaman kerja tertentu bagi mahasiswa yang dilakukan dalam suasana belajar. 

Dengan melaksanakan Kerja Praktik/Magang, mahasiswa dilatih untuk mengenal 

dan menghayati lingkup pekerjaan di lapangan, guna mengadaptasi diri dengan 

lingkungan untuk melengkapi proses belajar yang telah diperoleh selama kuliah. 

 Perkembangan dalam dunia kerja pada era industri 4.0 pun tidak dapat 

terelakkan. Kecepatan perkembangan industri 4.0 tak hanya menuntut para 

pekerja menjadi lebih cekatan dan adaptif, melainkan juga mengubah tatanan dan 

sistem yang sudah ada, termasuk lingkungan kerja. Perkembangan saat ini, 

manusia dituntut untuk bekerja keras mempertahankan hidupnya, setiap orang 

memiliki harapan untuk mendapatkan pekerjaan bahkan berambisius agar diterima 

di dunia kerja. Tentunya tidak keliru, namun tidak dapat dipungkiri bahwa 

kesempatan kerja saat ini sangat terbatas dan tidak berbanding linear dengan 

jumlah pertumbuhan penduduk yang semakin tinggi, serta lulusan lembaga 

pendidikan baik dasar, menengah maupun perguruan tinggi semakin meningkat. 

 Dalam era digitalisasi membuat perubahan yang sangat significant dalam 

semua asepek kegiatan khusunya pendidikan. Konsep pembelajaran perlu 

diarahkankan kepada mengedepankan internet of thing (IOT) untuk bisa menyerap 

permintaaan kepada konsumen secara langsung. Digital marketing menjadi 

primadona untuk bisa menyesuaikan suatu rekayasa ide yang dihasilkan 

mahasiswa dalam menciptakan nilai tambah (Value) yang ditawarkan kepada 

konsumen yang berasal bukan hanya di dalam melainkan di dalam negeri. 

Positioning produk yang ditawarkan pada saat permulaan perkuliahan dalam 

rekayasa ide yang dilakukan dengan mencapai kepada scope konsumen yang 

spesifik bisa dari usia maupun cluster yang akan dicari dalam pangsa pasar. 

Pangsa pasar merupakan positioning produk dibandingkan dengan pesaing. Hal 

ini tentunya akan dikaitkan dengan pilihan konsumen terhadap produk jika 
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dibandingkan dengan pesaing. Pelrunya penguasaan digital marketing tentunya 

Kembali dipetakan kepada pengusaan dari IOT. 

Dunia IOT dengan konsep disruption sehingga konsep kewirausahaan harus 

bisa dilaksanakan secara digital dan perlu disejajarkan dengan pendidikan 

kewirausahaan. Jika dikaitkan dengan perkembangan kewirausahaan di 

Indonesia, 65% milenial memiliki spirit kewirausahaan yang tinggi. Digital 

entrepreneur spirit dapat menumbuhkan karakter wirausaha dan mampu 

menumbuh kembangkan wirausaha baru kreatif yang inovatif berbasis teknologi 

serta membantu mahasiswa dalam menentukan keunikan bsinis berbasis 

teknologi dengan menemukan peluang pasar yang tepat untuk meningkatkan 

peluang keberhasilan bisnis. Setiap digital entrepreneur memiliki skill yaitu 

creativity, leadership, goal oriented dan risk taking. Skill yang dilakukan dapat 

memenuhi content based business, communicate based business, online store, 

match making business dan promotion business. Hal inilah yang perlu dipahami 

mahasiswa dalam pendidikan kewirausahaan. Pendidikan kewirausahaan 

diharapkan menghasilkan wirausaha dapat dilakukan dimana saja melalui IOT 

sehingga dapat menjangkau seluruh Kawasan Desa dan Kota sebagai target 

pangsa pasar. 

Universitas Pembangunan Jaya merupakan salah satu universitas yang 

menerapkan program Kerja Profesi sebagai salah satu syarat kelulusan. Kerja 

Profesi merupakan suatu kegiatan yang dapat memberikan gambaran yang lebih 

komprehensif kepada mahasiswa mengenai dunia kerja, sekaligus memberikan 

kesempatan kepada mahasiswa untuk dapat lebih mengenal, mengetahui, dan 

berlatih menganalisis dalam lingkup dunia kerja. Di beberapa universitas maupun 

sekolah, KP merupakan mata kuliah wajib yang harus ditempuh oleh mahasiswa 

Program Studi Strata-1. KP sangat menunjang untuk memberikan kesempatan 

pengalaman nyata dalam dunia kerja. Mahasiswa akan lebih banyak 

mempraktikkan dan melakukan tindakan nyata saat bekerja di suatu perusahaan 

atau badan usaha dengan teori-teori yang telah didapatkan selama mengikuti 

perkuliahan di dalam kelas. KP di Universitas Pembangunan Jaya memiliki bobot 

3 (tiga) sks. Selain itu, dalam menentukan jenis pekerjaan dan tempat KP atau 

perusahaan yang dituju untuk melaksanakan program KP, mahasiswa UPJ 

diberikan pilihan bebas agar sesuai dengan jurusan yang diambil serta berkaitan 

dan mendukung program KP yang dijalankan oleh mahasiswa. 
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Mahasiswa yang lulus dengan membawa peningkatan keterampilan dan 

keahlian diri akan lebih percaya diri untuk melamar di sebuah perusahaan. Karena 

lulusan dengan memiliki kemampuan lain dalam dirinya akan lebih mudah 

menjawab pertanyaan tambahan selama wawancara kerja dilakukan. Hal ini dapat 

menjadi nilai tambah bagi pelamar kerja dan akan didahulukan untuk diterima oleh 

bagian human resources development karena dianggap memiliki kriteria 

kemampuan lebih dari kriteria kemampuan dasar yang dibutuhkan dari suatu 

jabatan. Sedangkan, lulusan yang kurang meningkatkan kemampuan dirinya 

selama perkuliahan akan kurang mudah dalam mendapatkan pekerjaan, karena 

jabatan yang diinginkan akan diperebutkan dengan lulusan lain yang memiliki 

kriteria diri lebih baik. Hal ini dapat mengingkatkan jumlah pengangguran di 

Indonesia. Dengan adanya program Kerja Profesi ini diharapkan mahasiswa dapat 

lebih siap berkiprah sebagai agent of development dan dapat lebih termotivasi 

menimba pengalaman di bidang profesinya. 

 

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1. Maksud Kerja Profesi Sebagai Wirausaha  

1. Memberikan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan, dan 

keterampilan mahasiswa dalam dunia kerja yang sesuai dengan 

program studinya. 

2. Menentukan target marketing  

3. Memuat keunikan pada produk Frozen Food & Fruits  

4. Mencari supplier yang terbaik 

5. Mengimplementasikan wawasan yang di dapat dalam masa 

perkuliahan ke dalam dunia kerja. 

  

1.2.2. Tujuan Kerja Profesi sebagai Wirausaha 

➢ Meningkatkan karakteristik wirausaha yang baik dan kompeten. 

➢ Menghasilkan banyak wirausaha yang memiliki kualitas. 

➢ Membantu mendorong kesejahteraan masyarakat. 

➢ Mendorong semangat ataupun mensosialisasikan pengaruh 

wirausaha kepada orang lain. 
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1.3. Kegunaan Kerja Profesi 

Memberikan lapangan pekerjaan bagi orang lain. Dengan membangun 

bisnis sejak usia muda hingga bertumbuh dan  berkembang sampai sukses, telah 

ikut berkontribusi dalam menyediakan lapangan pekerjaan bagi masyarakat luas. 

 

1.3.1. Manfaat untuk Praktikan 

➢ Mendapatkan pengalaman wirausaha yang relevan dengan program 

studinya sehingga mahasiswa dapat memiliki pengetahuan, sikap 

dan keterampilan yang mencukupi di bidangnya sebelum mereka 

terjun langsung ke dunia kerja sesungguhnya di frozen food and fruits 

Naomi buah segar. 

➢ Dapat menerapkan ilmu yang diperoleh selama perkuliahan dan 

mengembangkannya sesuai dengan studi kasus yang dipelajari 

selama melakukan Kerja Praktek.  

➢ Dapat merasakan dan memahami dinamika dari kondisi nyata dunia 

kerja, belajar berkomunikasi serta berperilaku sesuai dengan 

tuntutan profesi/pekerjaan di divisi hukum Human  

➢ Resources development. 

 

1.3.2. Manfaat untuk Universitas Pembangunan Jaya  

• Mendapatkan masukan/umpan balik dalam penyempurnaan kurikulum 

program studi sesuai dengan tuntutan industri dan masyarakat, serta 

pembangunan ada umumnya.  

• Membina dan memperluas jaringan kerjasama antara universitas 

dengan frozen food and fruits Naomi buah segar. 

• Memberikan masukan dalam mewujudkan konsep saling 

berkesinambungan dalam dunia pendidikan dan industri, serta 

meningkatkan kualitas layanan pada frozen food and fruits Naomi 

buah segar 

 

1.3.3. Manfaat untuk Naomi Frozen Food and Fruits 

• Sebagai salah satu realisasi dalam meningkatkan penjualan untuk 

semua pelanggan  

• menjalin hubungan baik antara penjual dan pembeli 
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• Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan dan bermanfaat 

bagi pihak-pihak yang terlibat. 

• Membantu usaha dalam menyelesaikan pekerjaan sehari-hari dan 

membantu agar tercapainya visi dan misi usaha  

  

1.4. Tempat Kerja Profesi 

Praktikan melaksanakan Kerja Profesi di Naomi frozen food & fruits - Jakarta 

Timur yang berlokasi di Jl. RH Ismail RT 008/03 No. 11. Jakarta Timur 13930. 

Distributor Frozen food, buah-buahan, durian kupas, daging dan beragam produk 

lainnya. Naomi Frozen Food & Fruits menawarkan harga murah dan kualitas yang 

baik. 

 

1.5. Jadwal Waktu Kerja Profesi 

Hari Waktu KerjaProfesi 

Senin 08.00 – 20.00 

Selasa 08.00 – 20.00 

Rabu 08.00 – 20.00 

Kamis 08.00 – 20.00 

Jum’at 08.00 – 20.00 

Sabtu 08.00 – 20.00 

   

Tabel 1.1 Hari dan Jam Kerja Praktikan  

            Sumber : Dokumen Pribadi  

    


