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ABSTRACT 

 

The Influence of Accounting Information Systems and Quality of Human 
Resources on the Integrity of Financial Statements.( Study At UMKM In South 
Tangerang Region) 

Devara Gian Arli 1) ), Sila Ninin Wisnantiasri 2), David Pangaribuan 2) 

1)  Student of Accounting Department, Pembangunan Jaya University 

2) Lecturer of Accounting Department, Pembangunan Jaya University 

This study aims to examine the effect of accounting information systems, and the 
quality of human resources both simultaneously and partially on the integrity of 
financial statement information. The population in this study all types of SMEs in the 
South Tangerang region. The number of samples chosen using the purpose sampling 
method totaled 130 UMKM. Hypothesis testing is done using multiple linear regression 
methods. The results of this study indicate that partially the influence of accounting 
information systems and the quality of human resources significantly influence the 
integrity of financial statements. Simultaneously, the influence of accounting 
information systems and the quality of human resources significantly influence the 
integrity of financial statements. 

Keywords : Information Accounting of System, Quality of Human Resources and The 
Integrated Financial Statement Information 

Libraries  : 69 

Publication Years : 1984 - 2019  
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RINGKASAN  
 

Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi dan Kualitas Sumber Daya Manusia 
Terhadap Integritas Laporan Keuangan (Studi Pada UMKM di Wilayah 
Tangerang Selatan) 

Devara Gian Arli 1), Sila Ninin Wisnantiasri 2), David Pangaribuan 2) 

1) Mahasiswa Program Studi Akuntansi, Universitas Pembangunan Jaya 

2) Dosen Program Studi Akuntansi, Universitas Pembangunan Jaya 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sistem informasi akuntansi, dan 
kualitas sumber daya manusia baik secara simultan maupun secara parsial terhadap 
integritas informasi laporan keuangan. Populasi dalam penelitian ini seluruh jenis 
UMKM di wilayah Tangerang Selatan. Jumlah sampel yang dipilih menggunakan 
metode purpose sampling berjumlah 130 pelaku UMKM. Uji hipotesis dilakukan 
dengan menggunakan metode regresi linear berganda. Hasil penelitian ini 
menunjukan bahwa secara parsial pengaruh sistem informasi akuntansi dan kualitas 
sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap integritas laporan keuangan. 
Secara simultan, pengaruh sistem informasi akuntansi dan kualitas sumber daya 
manusia berpengaruh signifikan terhadap integritas laporan keuangan. 

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Kualitas Sumber Daya Manusia dan 
Integritas Laporan Keuangan. 

Pustaka  : 69 

Tahun Publikasi  : 1984 - 2019  
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