BAB IV
KESIMPULAN

4.1 Kesimpulan

PT ISS Indonesia merupakan tempat praktikan melakukan KP. Di tempat
area kerja, Praktikan masuk membantu divisi Front Liner. Penerapan KP
memungkinkan praktikan untuk merasakan langsung seperti apa dunia kerja,
melaksanakan pekerjaan yang diberikan dengan penuh tanggung jawab,
ketelitian dan inisiatif dalam melaksanakan pekerjaan, belajar berkomunikasi
dengan baik dengan karyawan yang notabene lebih tua dari praktikan, dan
tentunya kesopanan juga membantu dalam menjaga hama baik universitas.

Pelajaran yang dapat diambil praktikan adalah mempelajari proses sistem
informasi akuntansi di suatu perusahaan, kemudian pencatatan dokumen masuk
dan dokumen keluar, serta pencatatan kehadiran tamu. Pada pelaksanaan kerja
pencatatan tersebut praktikan berkesempatan untuk melihat secara langsung
bagaiamana proses sistem visitor evaluasi sistem.

Dalam dunia kerja juga terdapat kendala yang tidak dapat dihindari, baik
itu kelalaian, kesalahan sistem maupun miskomunikasi, namun kendala tersebut
dapat diatasi oleh praktikan. Hal-hal tersebut menyadarkan praktikan bahwa
pelaksanaan KP merupakan sarana untuk nantinya menghadapi dunia kerja agar
mahasiswa tidak terlalu kesulitan untuk terbiasa atau terkejut dengan dunia kerja

yang sangat berbeda dengan dunia perkuliahan.
4.2 Saran

Selama melaksanakan kegiatan Kerja Profesi (KP) di PT ISS Indonesia,
Praktikan mendapatkan banyak pengetahuan baru pada bidang keuangan dan
akuntansi. Beirikut adalah beberapa. saran yang dapat disampaikan oleh
Praktikan :

1. Saran bagi PT ISS Indonesia

Melakukan pengecekan secara berkala sistem Visitor Management
System untuk menghindari kesalahan sistem yang mengakibatkan

pelaporan tidak efektif dan efisien.
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Saran bagi Universitas Pembangunan Jaya
Menjalin hubungan yang lebih dalam antara perguruan tinggi dengan
instansi/perusahaan yang selama ini dijadikan tempat pelaksanaan
KP
Saran bagi Calon Praktikan Selanjutnya
a) Persiapkan dengan baik sebelum melaksanakan KP, seperti
mereview materi akuntansi dasar.
b) Carilah tempat KP-minimal 4-3 bulan sebelumnya, karena untuk
mendapatkan KP yang memenuhi kriteria mahasiswa.
c) Jika ada yang kurang paham dengan microsoft office, segera
pelajari, karena di lingkungan KP sudah pasti diperlukan dalam
keahlian tersebut.
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