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Latar Belakang Kerja Profesi

Universitas Pembangunan Jaya merupakan salah satu perguruan
tinggi yang bertujuan untuk mampu membentuk sarjana yang berkualitas,
memiliki kompetensi, serta memiliki keterampilan dan mampu
mengembangkan bakat pada bidangnya. Mahasiswa lulusan Universitas
Pembangunan Jaya diharapkan agar mampu bersaing dalam dunia
pekerjaan dengan adanya persaingan didalam dunia kerja, maka setiap
sarjana lulusan Universtitas Pembangunan Jaya dituntut agar dapat
memiliki keunggulan dan mampu tampil lebih menonjol dan menunjukan
kemampuan diri, hal yang dilakukan oleh Universitas Pembangunan Jaya
dalam membentuk karakter ini adalah dengan mempersiapkan mahasiswa
nya baik dalam pembekalan teori maupun melatih secara praktik. Dalam
hal ini pengalaman dalam bekerja yang berusahan diberikan oleh
Universitas Pembangunan Jaya dapat menjadi nilai tambah yang akan
diperhatikan oleh perusahaan. Jika mahasiswa memiliki pengalaman
dalam pekerjaan, maka mahasiswa akan memiliki nilai tambah,
keterampilan serta pengetahuan yang lebih luas.

Dalam rangka menciptakan lulusan terbaik dan mampu bersaing
didalam dunia pekerjaan, perguruan tinggi wajib memberikan bekal kepada
mahasiswa baik secara teori maupun praktik. Namun, teori serta praktik
yang sudah diberikan selama masa perkuliahan dinilai masih kurang cukup
untuk menggambarkan secara jelas dunia kerja kepada mahasiswa agar
dapat bersaing. Maka dari itu, jurusan Akuntansi di Fakultas Humaniora
dan Bisnis Universitaas Pembangunan Jaya berusaha untuk dapat
memberikan gambaran jelas dan mendekatkan mahasiswa dengan dunia
kerja nyata serta mengaplikasikan ilmu yang telah didapat melalui program
Kerja Profesi (KP).

Kegiatan kerja profesi (KP) merupakan sebuah bentuk kegiatan
yang diselenggarakan dengan tujuan untuk membantu mahasiswa dalam

melihat gambaran yang lebih baik tentang dunia kerja, selain itu program



kerja profesi sendiri memberikan kesempatan untuk mahasiswa agar dapat
mengaplikasikan dan mempraktikan secara langsung teori yang di dapat
ketika masa perkuliahan. Dimana pada kuliah Kerja Profesi ini dilakukan
langsung oleh mahasiswa terkait di Perusahaan atau Instansi.

Kerja Profesi merupakan salah satu syarat untuk kelulusan jurusan
Akuntansi Fakultas Humaniora dan B isnis di Universitas Pembangunan
Jaya. KP ini dilakukan selama 400 — 460 jam dengan total 46 Hari WFO
dan 10 hari WFH serta rata-rata bekerja minimal 8 jam per hari (tidak
termasuk dengan lembur serta di luar jam istirahat yang telah ditetapkan
oleh perusahaan). Syarat KP vyang diberikan “oleh Universitas
Pembangunan Jaya (UPJ) agar dilakukan selama minimal 2 (dua) bulan
dengan pertimbangan agar mahasiswa memiliki cukup waktu untuk
beradaptasi didalam dunia kerja sehingga mampu menyelesaikan
pekerjaan secara utuh serta mendapatkan pengalaman dan dapat
melakukan pengamatan juga pengumpulan data untuk menyusun tugas
akhir/skripsi selain itu diharapkan juga agar praktikan bisa memberikan
manfaat bagi perusahaan atau instansi tempat praktikan melaksanakan
Kerja Profesi.

Pada kesempatan ini, Praktikan mendapat kesempatan untuk
bekerja dan memenuhi tugas KP pada Bagian keuangan divisi Account
Payables di PT ABC. PT ABC merupakan sebuah perusahaan yang
bergerak di bidang retail dan perkulakan serta mengambil konsep Retail
dengan keuntungan dalam pemilihan lokasi usaha toko dan harga bersaing
yang dapat menjangkau sedekat mungkin konsumen.

Pada setiap perusahaan atau instansi manapun, divisi keuangan
merupakan sebuah divisi yang harus mampu serta dapat dipercaya untuk
mengelola keuangan perusahaan. Divisi ini biasanya bertugas untuk dapat
mencatat keuangan baik keluar atau masuk nya kas, mencatat pembelian
serta penjualan, mencatat pembebanan atas kegiatan operasional
perusahaan, merencanakan pemasukan dan pengeluaran di masa yang
akan datang, mengeluarkan biaya sekecil mungkin dengan mendapat laba
sebesar mungkin, serta mampu menyusun laporan keuangan perusahaan.

Pada kegiatan KP ini, Praktikan yang berasal dari kelas blended

mampu untuk mempraktikan teori Akuntansi yang telah didapat pada
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kegiatan perkuliahan ke perusahaan, seperti pada proses Pengendalian
dan pencatatan dimana pencatatan keuangan harus dilakukan secara real
time sehingga akun akun pada laporan keuangan berisi saldo yang
kredible, selain itu Praktikan juga mampu membuat Program penunjang
kebutuhan untuk pencatatan akuntansi terkait biaya claim serta berkaitan
dengan akuntansi cabang guna meminimalisir adanya fraud serta
mengurangi kemungkinan kesalahan penjurnalan dan memastikan
pengeluaran uang atas biaya yang dikeluarkan oleh cabang adalah valid.

Pada kegiatan KP ini, Praktikan lebih mendapat banyak
pengalaman dan juga inside baru dari sudut pandang berbeda dalam
menghadapi pekerjaan. Sebelumnya Praktikan hanya bekerja berdasarkan
SOP pekerjaan yang telah ditentukan oleh perusahaan, namun karena
mengikuti perkuliahan di Universitas Pembangunan Jaya Praktikan lebih
mampu berpikir lebih jauh dan mengaitkan ketentuan SOP pekerjaan

dengan teori teori yang didapat di perkuliahan.

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi
Maksud Kerja Profesi
Maksud dari pelaksanaan program Kerja Profesi adalah sebagai berikut :
a. Memberikan gambaran jelas atas dunia kerja kepada mahasiswa.
b. Melatih mahasiswa agar mampu mengembangkan pola pikir yang
kritis dan mengaplikasikan teori teori yang telah didapat pada
perkuliahan.
c. Memberikan pengalaman aktual kepada mahasiswa dalam proses
pengendalian biaya serta jalan nya pencatatan-akuntansi pada
perusahaan maupun instansi tempat praktikan melaksanakan Kerja

Profesi.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi

a. Diharapkan dapat meningkatkan wawasan dari sisi pengetahuan,
keterampilan, kemapuan serta pengalaman bagi mahasiswa dalam

pekerjaan didunia kerja sesuai dengan program studi.



b. Menambahkan pengalaman nyata kepada mahasiswa agar

menjadi bekal setelah lulus kuliah untuk menghadapi dunia
pekerjaan.

Menjadi sebuah jembatan guna mempererat kerjasama bagi
Program Studi Akutansi maupun Universitas Pembangunan Jaya
dengan perusahaan atau instansi terkait.

Sebagai bentuk' koreksi bagi Program Studi Akutansi untuk
memperbaiki dan menyempurnakan kurikulum agar selaras dengan

kebutuhan di dunia kerja.

1.3 Manfaat Kerja Profesi

e Bagi Universitas Pembangunan Jaya

1.

Menjalin kerja sama dengan perusahaan atau instansi tempat
praktikan melaksanakan program KP dan bentuk koreksi bagi
Universitas Pembangunan Jaya guna memperbaiki dan
menyempurnakan kurikulum agar selaras dengan kebutuhan di
dunia kerja dan masyarakat luas.

Untuk memperkenalkan, menyebarluaskan dan menunjukan
kualitas dari Mahasiswa Program Studi Akuntansi pada Fakultas
Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya kepada
khalayak umum.

Sebagai jembatan untuk hubungan baik dengan perusahaan
maupun instansi terkait agar nantinya dapat memberikan
tanggapan baik terhadap mahasiswa lulusan dari Univesitas

Pembangunan Jaya yang akan terjun ke dunia pekerjaan.

e Bagi Mahasiswa

1.

Sebagai bentuk pengembangan diri dan gambaran jelas atas dunia
kerja yang nantinya akan dimasuki oleh lulusan-lulusan Univesitas
Pembangunan Jaya.

Membentuk pribadi yang lebih bertanggungjawab dan mampu
membagi waktu terkait pekerjaan pada perusahaan atau instansi

tempat Kerja Profesi dan juga kegiatan perkuliahan.
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3.

Bagi praktikan kegiatan kerja profesi adalah bentuk pengembangan
keterampilan dan pengaplikasian dari teori serta praktik akademis
yang sudah diperoleh ketika mengikuti perkuliahan di Universitas

Pembangunan Jaya.

e Bagi Instansi atau perusahaan

1.

Sebagai bentuk kerja sama antara perusahaan dengan kegiatan
sosial.

Dapat terjalinnya kerja sama dengan Universitas Pembangunan
Jaya serta memastikan lulusan lulusan dari Univesitas
Pembangunan Jaya memiliki kompetensi yang baik.

Membentuk kerja sama agar tenaga kerja hasil lulusan dari
Universitas Pembangunan Jaya terampil dan kompeten sesuai
dengan yang dibutuhkan dunia kerja

Tempat Kerja Profesi

Kerja Profesi dilaksanakan pada :
Nama Perusahaan : PT. ABC

Alamat : Jakarta Utara
Telepon ;-
Bagian Praktikan : Finance divisi Account Payables

tempat

Pemilihan tempat KP ditentukan oleh Praktikan sesuai dengan

bekerja karena praktikan adalah mahasiswa blended learning yang

kesehariannya bekerja. Adapun untuk penentuan tempat KP sendiri sudah

mendapat persetujuan dari Dosen Pembimbing KP dan Kepala Program
Studi Akuntansi.
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Gambar 1. 1 Gedung PT. ABC

Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Kegiatan KP dilaksanakan selama 414 jam terhitung sejak tanggal
10 Juni 2022 hingga 26 Agustus 2022. Praktikan memiliki waktu kerja
selama minimal 8 Jam per hari dengan waktu kerja normal pada pukul

08.00 wib hingga 17.00 wib, dengan waktu istirahat selama satu jam.

Tabel 1 Data Presensi Praktikan (1)

No Nama Hari Tanggal Status

1 Budiyanto Jumat 10-Jun-22 | Hadir

2 Budiyanto Senin 13-Jun-22 Hadir

3 Budiyanto Selasa 14-Jun-22 | Hadir

4 Budiyanto Rabu 15-Jun-22 | Hadir

5 Budiyanto Kamis 16-Jun-22 | Hadir

6 Budiyanto Jumat 17-Jun-22 | ljin Pulang

7 Budiyanto Senin 20-Jun-22 | Hadir

8 Budiyanto Selasa 21-Jun-22 | Work from Home
9 Budiyanto Rabu 22-Jun-22 | Hadir

10 Budiyanto Kamis 23-Jun-22 | Hadir

11 Budiyanto Jumat 24-Jun-22 | Work from Home
12 Budiyanto Senin 27-Jun-22 | Hadir

13 Budiyanto Selasa 28-Jun-22 | Hadir

14 Budiyanto Rabu 29-Jun-22 Hadir

15 Budiyanto Kamis 30-Jun-22 | Hadir

16 Budiyanto Jumat 01-Jul-22 Hadir

17 Budiyanto Senin 04-Jul-22 Hadir

18 Budiyanto Selasa 05-Jul-22 | Work from Home
19 Budiyanto Rabu 06-Jul-22 Hadir

20 Budiyanto Kamis 07-Jul-22 Work from Home
21 Budiyanto Jumat 08-Jul-22 Hadir

22 Budiyanto Senin 11-Jul-22 Hadir




23 Budiyanto Selasa 12-Jul-22 Work from Home
24 Budiyanto Rabu 13-Jul-22 Hadir
25 Budiyanto Kamis 14-Jul-22 Hadir
26 Budiyanto Jumat 15-Jul-22 Hadir
27 Budiyanto Senin 18-Jul-22 Hadir
28 Budiyanto Selasa 19-Jul-22 Hadir
29 Budiyanto Rabu 20-Jul-22 Hadir
30 Budiyanto Kamis 21-Jul-22 Work from Home
31 Budiyanto Jumat 22-Jul-22 Hadir
32 Budiyanto Senin 25-Jul-22 Hadir
33 Budiyanto Selasa 10-Jun-22 | Hadir
Tabel 2 Data Presensi Praktikan (2)

No Nama Hari Tanggal Status
33 Budiyanto Selasa 26-Jul-22 Work from Home
34 Budiyanto Rabu 27-Jul-22 Hadir
35 Budiyanto Kamis 28-Jul-22 Hadir
36 Budiyanto Jumat 29-Jul-22 Hadir
37 Budiyanto Senin 01-Agu-22 Hadir
38 Budiyanto Selasa 02-Agu-22 Hadir
39 Budiyanto Rabu 03-Agu-22 Hadir
40 Budiyanto Kamis 04-Agu-22 Hadir
41 Budiyanto Jumat 05-Agu-22 Cuti Tahunan
42 Budiyanto Senin 08-Agu-22 Cuti Tahunan
43 Budiyanto Selasa 09-Agu-22 Cuti Tahunan
44 Budiyanto Rabu 10-Agu-22 Hadir
45 Budiyanto Kamis 11-Agu-22 Hadir
46 Budiyanto Jumat 12-Agu-22 Work from Home
47 Budiyanto Senin 15-Agu-22 Hadir
48 Budiyanto Selasa 16-Agu-22 Hadir
49 Budiyanto Rabu 17-Agu-22 Hari Libur Nasional
50 Budiyanto Kamis 18-Agu-22 Hadir
51 Budiyanto Jumat 19-Agu-22 Hadir
52 Budiyanto Senin 22-Agu-22 Hadir
53 Budiyanto Selasa 23-Agu-22 Work from Home
54 Budiyanto Rabu 24-Agu-22 Hadir
55 Budiyanto Kamis 25-Agu-22 Work from Home
56 Budiyanto Jumat 26-Agu-22 Hadir




