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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Untuk masuk ke dunia kerja, pengalaman sangat dibutuhkan untuk mencari
pekerjaan yang sesuai dan diinginkan. Tentunya. pelajaran yang diberikan saat
kuliah akan terasa kurang jika belum merasakan pekerjaannya yang sesungguhnya.
Teori yang diberikan saat kelas butuh diaplikasikan secara langsung pada
pekerjaan.  Oleh karena itu, Universitas Pembangunan Jaya memberikan
kesempatan kepada para mahasiswa nya agar dapat mengaplikasikan teori yang
didapatkan dikelas dengan cara melakukan Kerja Profesi (KP). Pada program KP ini,
mahasiswa diberikan kesempatan untuk lebih mengenal, berlatih menganalisis, dan
mengetahui apa yang ada dan terjadi pada lingkup pekerjaan yang sesungguhnya.

Kerja Profesi (KP) merupakan kegiatan yang dapat membantu mahasiswa dalam
memberikan gambaran yang lebih komprehensif mengenai dunia kerja, sekaligus
memberikan kesempatan untuk dapat mengaplikasikan teori yang telah diperoleh
selama masa perkuliahan. Dalam rangka menciptakan lulusan yang mampu
bersaing didalam dunia kerja, perguruan tinggi telah memberikan bekal kepada
mahasiswa baik secara teori maupun praktikum dalam masa perkuliahan. Dimana
praktikum tersebut dapat memberikan gambaran untuk dapat mengimplementasikan
materi atau teori yang diterima selama masa perkuliahan. Namun, praktikum yang
ditempuh selama masa perkuliahan masih dirasa kurang cukup untuk membekali
para lulusan untuk dapat bersaing dalam dunia kerja. Maka dari itu jurusan
Akuntansi Fakultas Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya berusaha
untuk mendekatkan mahasiswanya dengan dunia kerja nyata melalui Kuliah Kerja
Profesi (KP). Dimana Kuliah Kerja Profesi ini dilakukan oleh mahasiswa di
Perusahaan/Instansi/Lembaga lain yang memiliki keterkaitan antara keprofesian
dengan latar belakang program pendidikan mahasiswa.

Menurut Mulyasa, profesi adalah profesi yang membutuhkan pelatihan dan
penguasaan pengetahuan dan keahlian tertentu. Sebuah profesi biasanya memiliki
asosiasi profesi, kode etik, sertifikasi dan proses perizinan yang spesifik untuk
profesi tersebut.

Menurut Kusnandar, suatu pekerjaan adalah suatu kelompok atau sekumpulan
pekerjaan yang membangun seperangkat standar yang sangat spesifik yang berasal
dari peran khusus mereka dalam masyarakat



KP merupakan salah satu syarat kelulusan yang memiliki bobot 3 (tiga) sks.
KP dilakukan selama 400 — 440 jam (kurang lebih 50 — 55 hari kerja) dengan
maksimal 8 jam kerja per hari (di luar jam istirahat yang ditetapkan oleh
perusahaan). Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) mensyaratkan KP dilakukan
selama minimal 2 (dua) bulan dengan beberapa pertimbangan, antara lain agar
mahasiswa memiliki cukup waktu untuk dapat menyesuaikan diri didalam dunia
kerja, dapat menyelesaikan pekerjaan secara utuh, mendapatkan pengalaman serta
dapat melakukan pengamatan dan pengumpulan data untuk menyusun tugas
akhir/skripsi dan tentunya diharapkan dapat memberikan manfaat yang cukup bagi
Perusahaan/InstansilLembaga dengan hadirnya mahasiswa melakukan Kerja
Profesi.

Pada setiap Perusahaan/Instansi/Lembaga, keuangan merupakan salah satu
hal yang penting untuk dikelola dengan baik. Divisi keuangan merupakan divisi yang
dipercaya untuk dapat mengelola keuangan perusahaan. Divisi ini' biasanya
bertugas untuk dapat merencanakan pemasukan dan pengeluaran di waktu yang
akan datang, mengontrol keuangan perusahaan, mengelola keuangan perusahaan,
serta melakukan pencatatan dan dapat Menyusun laporan keuangan perusahaan.

Pada kesempatan kali ini, Praktikan dapat memiliki kesempatan untuk dapat
bergabung bekerja membantu. Bagian Pejualan Barang Dagang pada Marketplace
di Indonesia dibagian Admin. Admin memiliki tanggung jawab penuh terhadap
memantau dan merespon pesanan dari calon pembeli, mengkonfirmasi pesanan dari
pelanggan, mengelola media sosial, menjelaskan informasi produk kepada
pelanggan, melayani komplain dari pelanggan, memperbarui jumlah stok barang dan
mengatur promosi.

Praktikan tertarik melakukan KP di PerhiasanDiva, karena Praktikan ingin
mengetahui bagaimana kinerja dari sisi pengelolaan Sistem Inforrmasi Penjualan
Barang Dagang pada Marketplace di Indonesia serta proses pengelola media-media
sosial. Setelah-mendapatkan banyak pengetahuan pada saat perkuliahan, Praktikan
memiliki rasa ingin tahu yang tinggi mengenai proses sistem informasi pejualan, dan
promosi barang melalui media sosial, mengelola toko online.

Pada kegiatan KP, penulis mendapatkan banyak pengalaman baru dan
dapat melatih diri menghadapi kondisi dilingkungan kerja, beradaptasi dengan
lingkungan baru, membiasakan diri untuk berlatih komunikasi dengan atasan dan
rekan kerja, serta berusaha menyelesaikan pekerjaan yang diberikan dengan baik
dan tepat waktu. Dalam melaksanakan KP, Praktikan menemukan ilmu baru yang
tidak diajarkan pada saat masa perkuliahan dan juga terdapat perbedaan antara
teori dengan praktiknya. Sehingga Praktikan harus dapat belajar menyesuaikan diri
dengan pekerjaan yang diberikan.



1.2

1.2.1

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

Maksud Kerja Profesi

Maksud dari pelaksanaan Kerja Profesi adalah sebagai berikut:

a.
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1.2.2

Mempelajari proses penganggaran dan pengendalian tagihan pada tempat
mahasiswa melaksanakan KP

Menganalisa masalah yang terjadi pada dunia kerja

Melakukan pekerjaan sesuai dengan ilmu yang telah dimiliki

Menambah pengetahuan, pengalaman, kemampuan, keterampilan dan
wawasan seblum memasuki dunia kerja.

Membandingkan teori-teori yang di pratikan peroleh dari perguruan tinggi
pada patikan kerja yang dilaukan secara langsung.

Tujuan Kerja Profesi

Memberikan kesempatakan kepada mahasiswa untuk memamahi_dan
melaksanakan tugas atau pekerjaan sesuai dengan prosedur.

Diharapkan dapat meningkatkan wawasan baik dari segi sisi pengetahuan,
pengalaman, kemampuan, dan keterampilan mahasiswa dalam dunia kerja,
sesuai dengan program studi yang diampu yang sesuai dengan
perkembangan zaman.

Mengarahkan mahasiswa untuk dapat menemukan permasalahan maupun
data yang dapat dijadikan sebagai topik dalam penulisan laporan KP.
Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengimplentasi
pengetahuan dan keterampilan yang telah di peroleh dari kegiatan dari
perkuliahan di dunia kerja.

Memberikan gambaran dunia kerja bagai mahasiswa peserta KP.
Mengharahkan para mahasiswa untuk menemukan permasalahan maupun
data yang dapat di jadikan topik dalam sebuah penulisan laporan KP.
Mendapatkan masukan guna umpan balik dalam usaha penyempurnaan
kurikulum yang sesuai dengan tuntutan dunia industri dan masyarakat.
Mendapatkan evaluasi atau masukan terhadap penyempurnaan kurikulum
yang sesuai dengan tuntutan dunia industri dan masyarakat.

Melakukan pengamatan secara langsung kegiatan lapangan yang berkaitan
dengan teori yang telah dipelajari di perkuliahan dan menerapkan
pengetahuan akademis yang telah didapatkan

Menambah pengalaman penulis dan memperkenalkan Praktikan akan dunia
kerja sebagai bekal setelah lulus kuliah.
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Manfaat Kerja Profesi

1.3.1 Bagi Universitas Pembangunan Jaya

a.

1.3.2

o

Untuk memperkenalkan Program Studi Akuntansi Fakultas Humaniora dan
Bisnis Universitas Pembangunan Jaya kepada khalayak Iluas dan
menunjukan kualitas mahasiswa UPJ.

Menjalin kerja sama dengan peruahaan tempat penulis melaksanakan KP
dan mendapatkan ‘umpan balik “berupa. masukkan dari dunia industri,
khususnya tentang perbaikan dan pengembangan kurikulum yang diajarkan
agar dapat sesuai dengan kebutuhan dunia industri saat ini.

Sebagai sarana pembinaan hubungan baik terhadap perusahaan atau
instansi pemerintah agar nantinya diharapkan dapat memberikan informasi
dunia kerja terhadap lulusan-lulusan program studi akuntansi khususnya.
Memperluas dan membina jaringan kerjasama antara UPJ dengan
intansi/peusahaan yang terkait

Mewujudkan dan memberikan konsep pada pendidikan dan industi,

serta meningkatkan kualitas layanan pada stakeholders

Mendapatkan sebuah umpan dalam penyempumaan kurikulum program
studi sesuai dengan tuntuan industi dan masyarkat serta pembangunan pada
umumnya.

Untuk memperkenalkan Program Studi Akuntansi Fakultas Humaniora dan
Bisnis Universitas Pembangunan Jaya kepada khalayak luas dan
menunjukan kualitas mahasiswa UPJ

Bagi Mahasiswa

Pengembangan keterampilan dari berbagai wawasan akademis yang
diperoleh selama perkuliahan di Universitas Pembangunan Jaya untuk
menjadi pekerja yang berkompeten dan professional.

Sebagai sarana dalam melatih diri dan mempersiapkan diri untuk dapat
terjun dalam dunia kerja.

Membangun dan membentuk karakter tanggung jawab dan disiplin penulis
untuk melaksanakan setiap tugas yang diberikan oleh pihak pegawai
PerhiasanDiva.



1..3.3 Bagi Instansi/Perusahaan

a) Sebagai salah satu realisasi dalam hal tanggung jawab social
kelembagaan.

b) Praktikan dapat membantu pekerjaan di Perusahaan/Instansi tempat
praktikan melaksanakan kegiatan KP

c) Terjalinnya kerja sama dengan pihak Universitas sehingga terwujud
hubungan yang baik dengan dunia Pendidikan.

d) Membinan dan mendidik tenaga kerja yang terampil dan kompeten
sehingga membantu perusahaan dalam mendapatkan sumber daya
manusia yang sesuai dengan kebutuhannya.

1.4 Tempat Pelaksanaan Kerja Profesi
Kerja profesi dilaksanakan pada:

Table 1.1 Informasi PT.PerhiasanDiva

Nama Perusahaan PT. PerhiasanDiva

Alamat Harvest Bmtaro, Jl Merpati Raya No.15 Sawah Baru, Kec.Ciputat
Kota. Tangerang Selatan, Banten (15413)

No.Telpon 81914666114

Website https://shopee.co.id » divajewellry

Pemilihan tempat KP ditentukan oleh Praktikan dan dengan persetujuan dari
Dosen Pembimbing KP dan Kepala Program Studi Akuntansi. Alasan Praktikan
memilih PerhiasanDiva sebagai tempat untuk melaksanakan KP. karena
PerhiasanDiva merupakan salah satu Perusahaan yang bergerak dalam bidang
penjualan barang dagang yang melalui marketplace di Indonesia.
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Gambar 1.1 Lokasi PerhiasanDiva

Sumber: Google Maps

15 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Dalam Kerja Profesi yang dilaksanakan oleh praktikan sesuai dengan
ketentuan yang ditetapakan oleh Universitas Pembangunan Jaya, Selama 53 hari
setara dengan 424 jam. Yang dilaksanakan terhitung mulai dari tanggal 06 Juni 2022
sampai dengan 31 Agustus 2022 yang dilaksanakan sesuai dengan‘jam Kkerja
karyawan perusahaan. Praktikan memulai perkerjaan dari jam 08.00 WIB dan
berakhir pukul 17.30 WIB atau lebih.

Dalam pelaksanaan Kerja Profesi (KP) Universitas Pembangunan Jaya
mensyaratkan ‘Kerja  Profesi (KP) dilakukan selama minimal 2 bulan dengan
beberapa pertimbangan antara lain agar memiliki cukup waktu untuk menyesuaikan
dengan dunia kerja. Menambah wawasan, pengalaman dan ilmu pengetahuan baru
yang memberikan manfaat yang-cukup bagai perusahan dengan adanya mahasiswa
dari UPJ yang melakukan kerja profesi. Dalam pelaksanaan kerja profesi yang
dilaksanakan oleh praktikan yang sesuai dengan kerangka acuan yang telah di
setujui oleh Dosen Pembimbing dan Pembimbing Kerja.



