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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Fakultas Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya,
merupakan salah satu perguruan tinggi yang memiliki tujuan untuk dapat
menciptakan sarjana yang berkualitas, berkompetensi, dan terampil
sesuai bidangnya. Setelah lulus dari perguruan tinggi seorang sarjana
diharapkan agar dapat bersaing di dalam dunia kerja. Dengan adanya
persaingan dalam dunia kerja maka setiap sarjana dituntut untuk dapat
memiliki keunggulan yang membuat dirinya lebih menonjol dari yang lain
yaitu dengan cara mempersiapkan serta mematangkan diri baik dalam
aspek teori maupun secara praktik. Pengalaman dalam bekerja dapat
menjadi nilai tambah yang akan diperhatikan oleh perusahaan. Jika,
mahasiswa memiliki pengalaman dalam bekerja, mahasiswa akan
memiliki keterampilan dan pengetahuan yang lebih luas.

Kerja Profesi (KP) merupakan kegiatan yang dapat membantu
mahasiswa dalam memberikan gambaran yang lebih komprehensif
mengenai dunia kerja, sekaligus memberikan kesempatan untuk dapat
mengaplikasikan teori yang telah diperoleh selama masa perkuliahan.
Dalam rangka menciptakan lulusan yang mampu bersaing didalam dunia
kerja, perguruan tinggi telah memberikan bekal kepada mahasiswa baik
secara teori maupun praktikum dalam masa perkuliahan. Dimana
praktikum tersebut dapat memberikan gambaran untuk dapat
mengimplementasikan materi atau teori yang diterima selama masa
perkuliahan. Namun, praktikum yang ditempuh selama masa perkuliahan
masih dirasa kurang cukup untuk membekali para lulusan untuk dapat
bersaing dalam dunia kerja. Maka dari itu jurusan Akuntansi Fakultas
Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya berusaha untuk
mendekatkan mahasiswanya dengan dunia kerja nyata melalui Kuliah
Kerja Profesi (KKP). Dimana Kuliah Kerja Profesi ini dilakukan oleh

mahasiswa di Perusahaan/Instansi/Lembaga lain yang memiliki
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keterkaitan antara keprofesian dengan latar belakang program pendidikan
mahasiswa.

KP merupakan salah satu syarat kelulusan yang memiliki bobot 3
(tiga) sks. KP dilakukan selama 400 — 440 jam (kurang lebih 50 — 55 hari
kerja) dengan maksimal 8 jam kerja per hari (di luar jam istirahat yang
ditetapkan oleh perusahaan). Universitas Pembangunan Jaya (UPJ)
mensyaratkan KP dilakukan selama minimal 2 (dua) bulan dengan
beberapa pertimbangan, antara lain agar mahasiswa memiliki cukup
waktu untuk dapat menyesuaikan diri didalam dunia kerja, dapat
menyelesaikan pekerjaan secara utuh, mendapatkan pengalaman serta
dapat melakukan pengamatan dan pengumpulan data untuk menyusun
tugas akhir/skripsi dan tentunya diharapkan dapat memberikan manfaat
yang cukup bagi Perusahaan/Instansi/Lembaga dengan hadirnya
mahasiswa melakukan Kerja Profesi.
Pada setiap Perusahaan/Instansi/Lembaga, keuangan merupakan salah
satu hal yang penting untuk dikelola dengan baik. Divisi keuangan
merupakan divisi yang dipercaya untuk dapat mengelola keuangan
perusahaan. Divisi ini biasanya bertugas untuk dapat merencanakan
pemasukan dan pengeluaran di waktu yang akan datang, mengontrol
keuangan perusahaan, mengelola keuangan perusahaan, serta
melakukan pencatatan dan dapat Menyusun laporan keuangan

perusahaan.

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

Maksud dilaksanakannya kerja profesi adalah sebagai berikut :

1.2.1 Maksud Kerja Profesi
1.2.1.1  Bagi Universitas Pembangunan Jaya
a. Memperluas dan membina jaringan kerjasama antara UPJ
dengan instansi/perusahaan terkait.
b. Memberikan masukan dalam mewujudkan konsep link and
match dunia pendidikan dan industri, serta meningkatkan

kualitas layanan pada stakeholders.



1.2.1.2

1.21.3

Mendapatkan masukan/umpan dalam penyempurnaan
kurikulum program studi sesuai dengan tuntutan industri

dan masyarakat, serta pembangunan ada umumunya.

Bagi Mahasiswa

Mendapatkan pengalaman kerja yang relevan dan sesuai
dengan program studi yang diampu sehingga mahasiswa
dapat memiliki pengetahua, sikap dan keterampilan yang
mencukupi di bidangnya sebelum mereka terjun langsung
ke dunia kerja sesungguhnya.

Dapat menerapkan ilmu yang telah didapat selama
perkuliahan dan mengembangkannya sesuai dengan studi
kasus yang dipelajari selama melakukan Kerja Profesi.
Dapat merasakan dan memahami dinamika dari kondisi
nyata dunia kerja, belajar berkomunikasi serta berperilaku

sesuai dengan tuntutan profesi/pekerjaannya.

Bagi Instansi/Perusahaan
Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan dan

bermanfaat bagi pihak — pihak yang terlibat.

Kemungkinan menjalin hubungan baik antara
instansi/perusahaan dengan Perguruan Tinggi.

Sebagai salah satu realisasi dalam hal tanggung jawab

sosial kelembagaan.

1.2.2  Tujuan Kerja Profesi
Tujuan dari pelaksanakan kerja profesi adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan pengalaman, wawasan pengetahuan, keterampilan

dan kemampuan kepada para mahasiswa apa yang ada didalam

dunia kerja sesuai dengan program studinya.

b. Memberikan gambaran dunia kerja bagi para mahasiswa peserta

KP.

c. Mengarahkan para mahasiswa untuk menemukan permasalahan

maupun data yang dapat dijadikan topik dalam penulisan laporan

KP.



d. Mendapatkan masukan guna umpan balik dalam usaha
penyempurnaan kurikulum yang sesuai dengan tuntutan dunia
industri dan masyarakat.

e. Membina dan meningkatkan kerjasama antara UPJ dengan
instansi/perusahaan tempat mahasiswa melakukan KP.

1.3 Tempat kerja Profesi

Nama Perusahaan | BCA KCP Pondok Cabe Mutiara
Ruko Pondok Cabe Blok C 11-12A,

Alamat Pondok Cabe Udik, Pamulang,
Tangerang Selatan, Banten 15418

No Telepon 021 74707178

Website www.bca.co.id

Tabel 1.1 Informasi BCA KCP Pondok Cabe Mutiara

PT Bank Asia Central Tbk adalah perbankan di Indonesia, yang pusatnya
terlatak di Menara Gand Indonesia, tepatnya di Jakarta Pusat, dan terdiri dari
beberapa Cabang Pembantu yang salah satunya yaitu BCA KCP Pondok
Cabe Mutiara di kawasan Tangerang Selatan. Pada BCA KCP Pondok Cabe
Mutiara, praktikan ditempatkan pada bagian frontliner, lebih tepatnya pada

divisi Customer Service

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Kerja Profesi yang dilaksanakan oleh praktikan sesuai dengan ketentuan
yang ditetapkan oleh Universitas Pembangunan Jaya, yaitu selama 60 hari
atau setara dengan 540 jam. Pelaksanaan Kerja Profesi di BCA KCP
Pondok Cabe Mutiara yang dilaksanakan sejak tanggal 1 Juni 2022 hingga
tanggal 3 September 2022 praktikan memulai pekerjaan dari jam 08:00 WIB
dan berakhir pukul 17:00 WIB atau lebih. Dalam pelaksanaan Kerja Profesi
diperhitungkan waktu digunakan untuk istirahat selama satu jam.

Universitas Pembangunan Jaya mensyaratkan KP dilakukan selama minmal
2 bulan dengan beberapa pertimbangan antara lain agar memiliki cukup
waktu untuk menyesuaikan dengan dunia kerja, menambah pengalaman,

wawasan ilmu pengetahuan baru dan dapat memberikan manfaat yang


http://www.bca.co.id/

cukup bagi instansi/perusahaan dengan adanya mahasiswa dari UPJ yang
melakukan kerja profesi. Pelaksanaan KP dilaksanakan praktikan sesuai

dengan kerangka acuan yang sudah disetujui oleh Dosen Pembimbing dan
Pembimbing Kerja
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