BAB |
PENDAHULUAN

1. Latar Belakang Kerja Profesi

Praktek Profesi merupakan salah satu mata kuliah ini wajib dan bobot 3 kredit
harus dilakukan oleh setiap mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya, sebagai
syarat untuk menyusun tugas akhir. Adapun waktu yang telah ditentukan minimum
400 hingga 450 jam kerja tidak melebihi waktu yang ditentukan oleh perusahaan.

Dalam waktu yang telah ditentukan diperkirakan mahasiswa bisa cukup
dalam menyelesaikan pekerjaan yang telah diberikan oleh pembimbing kerja profesi
yang telah ditentukan perusahaan. hal yang tidak kalah penting dengan adaanya
praktikan yang melaksanakan kerja profesi, melakukan magang, dan mau mencoba
segala pekerjaan yang diberikan dan menjalankan kewajiban seperti karyawan yang
sebenarnya untuk melakukan pekerjaan sebagaimana mestinya dengan target dan
waktu yang telah ditentukan. Praktikan bisa mengumpulkan data, mengamati dan
menganalisa hasil untuk suatu keperluan menyiapkan laporan kerja profesi.

Pratikan melaksankan kerja profesi pada PT. XYZ, penempatan pada bagian
Finance. Praktikan melakukan pembayaran kepada vendor, monitoring cash
advance hingga petty cash untuk kebutuhan toko. Praktikan melakukan pembayaran
jika sudah mendapatkan dokumen dari accounting yaitu Application For Payment
Voucher. Sebelum melakukan pembayaran, praktikan memeriksa setiap lampiran
yang ada pada Payment Voucher (PV), yang terlampir dalam PV yaitu Payment
Confirmation, Requisition & Proposal, Invoice dan jurnal dari accounting. Dengan
lampiran tersebut praktikan bisa memeriksa payment yang akan dibayarkan sudah
sesuai dengan invoice, account bank, beneficery name dan nominal yang dibayarkan
sudah benar antara PV dan invoice.

1.1 Tujuan Kerja Profesi

Tujuan dari pelaksanaan kerja profesi adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan pengalaman, wawasan pengetahuan, keterampilan dan
kemampuan kepada para mahasiswa apa yang ada didalam dunia kerja
sesuai dengan program studinya.

b. Memberikan pengetahuan serta wawasan pada peserta didik tentang dunia
kerja profesi.

c. Membimbing peserta kerja profesi untuk memperoleh data untuk dijadikan
topik penulisan laporan kerja profesi.

d. Mendapatkan umpan balik untuk perbaikan program berdasarka kebutuhan
industri dan masyarakat.

e. Membina ‘dan _memperearat kerjasama antara Universitas dengan
perusahaan tempat dimana mahasiswa melakukan praktek kerja profesi.

1.2 Manfaat Praktek Kerja Profesi
Manfaat dilakasanakannya Kerja Profesi yaitu :
1.2.1 Bagi Universitas Pembangunan Jaya

a. membuat jaringan Kkerjasama antar Universitas dengan
instansi/perusahaan’

b. Konsep yang membantu mengaktifkan tautan dan komunikasiDi
bidang pendidikan dan industri, serta peningkatan kualitas layanan
kepada pemangku kepentingan



a. Dapatkan umpan balik/lkomentar untuk meningkatkan program
berdasarkan kebutuhan industri dan masyarakat dibandingkan
dengan pembangunan umum.

1.2.2 Bagi Mahasiswa

b. Memperoleh pengalaman kerja yang relevan sesuai dengan mata
kuliah yang diajarkan sehingga mahasiswa dapat memiliki
pengetahuan, sikap dan keterampilan yang cukup di bidangnya
sebelum langsung memasuki dunia kerja yang sebenarnya.

b Menerapkan ilmu yang diperoleh selama perkuliahan dan
mengembangkannya berdasarkan studi kasus yang dipelajari selama
KP

¢ Memahami dinamika lingkungan- kerja, belajar berkomunikasi dan
bergaul dengan rekan kerja, berperilaku sesuai dengan tuntutan
profesi/pekerjaannya.

1.2.2 Bagi Instansi/Perusahaan
a. Meningkatkan kerjasama dengan lembaga/perusahaan yang
menguntungkan kedua belah pihak
b. Kemungkinan membangun hubungan yang baik antara perusahaan

dan Universitas.

Sebagai salah satu prestasi dalam tanggungjawab sosial

1.3 Tempat Kerja Profesi

Nama Perusahaan PT XYZ

Alamat XYZ Mall BSD City, Unit MO2 Lt. M
JI. BSD Raya Utama,
Pagedangan, Kec.

' Pagedangan, Kabupaten Tangerang,
| Banten 15339

No. Tip 021-29168300

Website http://www.xyzstore.id/

Tabel 1. 1 Informasi PT XYZ
1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Kerja profesi yang dilakukan oleh praktisi sesuai dengan
kententuan Universitas Pembangunan Jaya yaitu 53 hari setara
dengan 400 jam. Pelaksanaan kerja prosefi di PT XYZ yang
berlangsung dari tanggal 21 Juli 2022 hingga 20 Oktober 2022,
para praktisi mulai bekerja pada pukul 09.00 wib dan berakhir pada
pukul 18.00 wib Praktisi dapat beristirahat selama satu jam selama
jam kerja saat menjalankan pekerjaan bisnis.
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Universitas Pembangunan Jaya mensyaratkan minimal 2 (dua) bulan
praktek kerja profesional, dengan beberapa pertimbangan antara lain waktu
yang cukup untuk beradaptasi dengan dunia kerja, mendapatkan
pengalaman, wawasan keilmuan baru dan mampu memberikan manfaat
yang cukup dengan jurusan dari UPJ A perusahaan yang stafnya melakukan
pekerjaan profesional. Pelaksanaan kerja profesional dilakukan oleh praktisi
sesuai dengan kerangka acuan yang telah disetujui oleh konsultan dan
penasihat kerja profesional.



