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ABSTRACT 
 

 
THE EFFECT OF HUMAN RESOURCES COMPETENCY, LEADERSHIP 
INTEGRITY AND ORGANIZATIONAL CULTURE ON PREVENTION 
PREVENTION BY APPLICATION OF SANCTIONS AS MODERATED 
VARIABLES IN LOCAL COMMUNITY REPRESENTATIVES, SOUTH 
TANGERANG CITY 
 
Putri Anisa 1), David Pangaribuan 1), Fitriyah Nurhidayah 2) 

 

1) Student of Accounting Department, Universitas Pembangunan Jaya 
2) Lecture of Accounting Department, Universitas Pembangunan Jaya 
 
This study aims to discuss human resource competency, leadership integrity, and 
organizational culture for fraud by applying sanctions as a moderating variable 
(empirical study of the Regional Representative Council of the Regional People's 
Representative Council, South Tangerang City). The population of this study were 
respondents of DPRD members in the South Tangerang City area. Data collection 
is done by using judgment sampling to collect 50 respondents. Hypothesis testing 
is done using a simple linear regression method. The results showed that human 
resource competence, leadership integrity, and organizational culture support 
cheating by applying sanctions as a moderating variable. 
 
Keywords: Competence, Integrity, Organizational Culture, Fraud Prevention 
 
Libraries   : 61 
Publication Years : 1953-2019 
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RINGKASAN 
 
 
PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, INTEGRITAS 
KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP PENCEGAHAN 
KECURANGAN DENGAN PENERAPAN SANKSI SEBAGAI VARIABEL 
MODERASI PADA DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH, KOTA 
TANGERANG SELATAN 
 
Putri Anisa 1), David Pangaribuan 1), Fitriyah Nurhidayah 2) 

 

1) Mahasiswa Program Studi Akuntansi, Universitas Pembangunan Jaya 
2) Lecture of Accounting Department, Universitas Pembangunan Jaya 
 
Penelitian ini bertujuan untuk dapat mengetahui pengaruh kompetensi sumber 
daya manusia, integritas kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap 
pencegahan kecurangan dengan penerapan sanksi sebagai variabel moderasi 
(studi empiris Dewan Perwakilan Rakyar Daerah, Kota Tangerang Selatan). 
Populasi penelitian ini adalah responden anggota DPRD di wilayah Kota 
Tangerang Selatan. Pengumpulan data dilakukan dengan cara menggunakan 
judgement sampling berjumlah 50 responden. Uji hipotesis dilakukan dengan 
menggunakan metode regresi linear sederhana. Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa secara parsial kompetensi sumber daya manusia, integritas kepemimpinan 
dan budaya organisasi berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan dengan 
penerapan sanksi sebagai variabel moderasi. 
 
Kata Kunci: Kompetensi, Integritas, Budaya Organisasi, Pencegahan 
Kecurangan 
 
Pustaka   : 61 
Tahun Publikasi  : 1953-2019 
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