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Lampiran 1.1. Formulir Pengajuan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-02
) FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

v\!l\

|dentitas Mahasiswa

Nama Mahasiswa  : Coelvin CaeSar 6w2el

NIM : 10‘908\008 ” . Tahun Akademik : 7-01!/ 7-011

Program Studi . Sistem . \nFormqsl ..
Materi/Judul KP . Pem buaten. Sof. dij\ mdoolo WVC‘MN

Identitas Instansi/Perusahaan .
Instansi/Perusahaan : .99.‘3’1...(..QT.....(.J..Q‘..\!.(..‘:.‘.!f?c‘.’!f....?.".!’.‘..‘?E‘f?‘?.‘{!!?!ﬂ...I‘?.‘.‘m...............

Nama Pejabat o DAV, BELNIBENG. . ....oomommmmmisaisissiissi b
Jabatan’ - _Kepalo, Sub \qulqr\ TIK .
Alamat KP - JL. Ce,ﬂdrawﬂl'u\\ RQYOI \)Lok B")/P So,\-anh bo‘rd
Telepon/email . (o21) 3455555

Masa Kerja Praktek  : 3. butom .

Mulai dari: 8. 05 20’ 7—7. wer.. Sampai dengan..?:é...‘?.g...z.‘??-.'.l

Dosen Pembimbing

Kerja Praktek c(’”“U'"‘lA‘“’”""“MlW{d\(Dus:oleh Kaprodi)

Tgl: 28 -05 - 2022 Tgl: 2.8 - 05- 202 Tgl: 28- 08 -2022%

Yang mengajukan, Mengetahui, Menyetujui,

Dosen Pembimbing KP, Ketua Program Studi,

C('Aﬂu'we Anwy&f‘

(Goretd 0, cogsaf. boat.)
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Lampiran 1.2. Surat Pengantar Kerja Profesi

d Unersias
Pembangunan laya

Targgal =2 Juni 2022
Nomar - D18/EXS SIF/UPL/DS 22
Lampiaan ‘

Ha - Permohonan Kerja Profess

Kegada Yth.
Bapak Andita Aji Nugroho
Kepala Unit TIK

Universitas Pembangunan Jaya
di Tempat

Dérgan hormat,

Dangan ini kami sampaikan batwa mahasiswa yang tersebut Sbawah ini:
Nama : Caelin Caesar Ginaed
NIM . 2019081008 ¥
Semester o Wi(Enam)

Adalah benar mabaskwa Akt yaeg terdaftar pada Progaen Studi Sistem Informasi Universitas
Pembanguaan Jaya. Mahackowa tersebut bermaksud memohon [fn untuk melakukan pefatihan Kerja
Profesi atau magang sebagai persyaratan wajib dalam Mata Kuliah Kerja Profesi dan juga dapat menamzah
s serta pengalaman pada mahasiswa tersebut.

Untuk ite kami mchon kepada Bapak untuk dapat sembantu mahaskwa yang bersasghutan guna
mempercieh pelatiban kerja sesua dengan kebutuhan dari gihak Unit TK Unhversitas Pembangunan Jayva
selama 400 (Empat Ratus) Jam sejak periode Med 2022 ~ Agustus 2022, Pelathan kerja Stersebut
seperchnyG akan digunalan untuk proses pembelajamn dan meningiatian pengalaman mahasiswa untuk
losh memahami dunia pekeraan setelah hius ranti.

Agabila ada hal yarg ingin dikoofirmasi, mohon kimnya dapat menghubungi Sapak Johan Sudman
(johan budiman @ upi ac.id) selaku Koordinator Kevja Profesi Program Studi Sistemn Infanmasi. Desnikian
permotonan ini kam sangaikan, Atas perhatian dan kerjasamanya, dbaturkan tenima kauh.

Hamat kami, GERS,
Universitas Pem an Jaya ’
= A

Creverseas Peaniangesen loya
A, Condrawmih Bave, Bk B7/7F, Bistars fepn, Sawehi Bary, Uputat, Tangerang Selates, 13413
PRone: D21 TES 9555 | Taxc BTV 2SN TS (Nortateg] | FAN) D2 5298 A5 48 (hebterat) | ekl wwns iggar i
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Lampiran 1.3. Formulir Penerimaan Kerja Profesi

r

SPT-1/03/SOP-27/F-02

Univrsitas
Pembangunan Jaya

(‘ m/ : FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI

Nama Instansi UPNicitas fembangenan Joya umid 1T

Nomor Identitas Instansi *)

Alamat “TL. Condtawarily Royo fawaly basu, Kee Cigulat,
Kota Tangecans relatan Bt 1543

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa TCALLV Iy CATFAR. 6w 2EL
Nomor Induk Mahasiswa 12019081008
Program Studi 1 Sisterm Infor Man

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:

Tanggal Mulai : 6Jum 2022

Tanggal Selesai 126 AYurog 2022

Total Jam Kerja **) L 4B0 Jam

Bagian/Divisi : Bisows proses

Uraian Pekerjaan ***) mewbeat MErancang dan melalwUen revisi Pol,
di vat |CT

Nama Pembimbing Kerja : Aodbhva AT Nugroho

Kontak Pembimbing Kerja

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl:04 -newember - 207, Tgl: 04~ Noven bp¢ 2032
Mengetahui, Menyetuijui,
Pembimbing Kerja Bagian SDM/Human

Resourceg/Personalia

*) Instansi KP waijib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak sebatas pada Akta
Perusahaan SIUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP

**) Jumlah jam kerja KP minimal 400 jam kerja

***) Bisa dituliskan dalam lembar terpisah apabila tidak mencukupi

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555



Lampiran 1.4. Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. A

SPT-1/03/50P-27/F-04
(\3 LEMBAR KEGIATAN HARIAN KERJA PROFESI
Pcmb 3ngunan Jaya
:ama Mahasiswa T CAELVIN CAEAR 6INZEL
rogram Studi/NIM : Suidem lopormafi /2019 0Qloof
Nama Instansi/Perusahaan : iy 1) Jayo

Unit/Bagian/Seksi tempat KP - * gocmation ,Co mmvu nicedions, T¢ch
Tanggal Pelaksanaan kP : 6 Jopi 20727 sd._26 paotol 2022

Paraf

Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja,

6"6-2021 12E10g TeN We L e
2- (-0 |¥nonaerimidan SoP Pragclur Lol C

8 -6-2022 [menoorxaWanyoP pr Z
9 ~6-201 | meler Potlhan haliL keela Minepua 7
10 -5-2022| Men 9e¢ YaWan VIS %A
\3-6-2021 | bries, e 104 n

14-b-2027 menger% w / o )

15-b~2c21 | meneer &a) 1L _Wsternal

13-6-2022, |1 eneerTaWan TeVif

U=-6-9921] meney eV
22-6-200) meno.eﬂnwm Vil
23- 62612 [ 0Ly ﬁorlg.m b L xevidi pon

“7
o /%
20-6-2601] e 14 oo\'\‘m‘\hﬁhl— i g we
Y1
27

29°6-2¢1| bG1eFine YA0CANA UTA TN e n

27 -b-2001 mmc‘erﬁwm Po® mm_\zmg,m_@mm

LQ-C-lmmn?mlﬂﬁnlaﬁ_ﬂm_Jmum_ﬁ_guﬁL
29-0-2m lme b PorUan hap L Keega m.n;wan

30-b-2071] Men 42 TaMan eIy

No
|
2
3
[ 4
i3
[S
7
8
9 ""L"Zo'l'l miﬂ 1 CYe 6y wan
lo 77
1]
2
1J
Yy
I
16
17
8
\7
[

\-3-2um Bnﬁ.m TenCana WeeT mingguan @

L) [4-3-2021 mfnaerT (9] tamanan. TiHem \WOFoCmaf
7

7L _[5-7-%21] mingec Tueany S0P Weamanan SULPm \OFortnal
** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari'1 (satu) lembar >,

Il rights reserved. | +62-21-7455555
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V letn gu'un Jaya

SPT-1/03/SOP-27/F-04

LEMBAR KEGIATAN HARIAN KERJA PROFESI

Materi yang Dikerjakan

Paraf
Pembimbing

men Jo r\mn'x fesver

MeDepeTuYa Jap ?m'mmnnn \’uom_g;mur

i

h‘?(nDOrVal’\ Wharit (0 2 \"mn..a.unn

N

¢ e |n¢.ﬁ\mn

MeNgetTakun S0P Promadlaats foftrwers

melg E{g[!ﬂﬂ bgs,’l_ krr;g’ rop ?mnnclmm Jortvnt,
Mela ky Wan TLVis)

[15-3-2075 Mt ngecTaron beita ercota pems Lihacgen Jeruer ) 7R
3 [19-F-2022 melnmrw\mwﬁn herite ovcara vl bugnop feeye A |
32 19-3-2002] brietiam ©n m |
33 20-3-20 orrnul (m wel %
39 [21-3-2001 h‘)('nnn(“(ﬂv\ bafil WerTa milgguan 74
L35 [71-9-200 munuﬂrwm
J‘ Zs-“;‘ ) ((n h " 2
3 {26-3-7022 |m 20200 LM €reTu 0V HourCina ‘aF |
18 12792020 mpdeecy Jo trage, WGa_0ut st Cing ﬁ'g‘:\
L 39 12891023 [ime hay, Miny5 ;
|40 29-3-2022] Mela Wolun CeViSy
[ 9 [v-8-2002 bti#f10g tencam Wecx Minggoan % A
mm-ur‘rqunn Sop mngm;onn ;m;sdnm bty den gy ) 7,
m?ny@ygm S;%f F9qa0 ¥t!§mdgnn bmn, dm:;ga, | /@7
Mla Wy (414, “Z7
blicfing Xtop e i 7
; ¢ Wibide VP £y
e v wWebgite UPT Vi
I_‘f‘J IL-8-2072 m(lquran hanL me mmqmn V74
L 50 2-8-2502 [ melalyoMan Y2 Vid] 7 4
L3 [15-S900 [beiefing tent {te Y coveey Ceatee (DRC) ‘% |
[ T2 JJ6-3-2002 meacar, hfmm. t0tcng DEL P
[ 31 Ji8-R9a2] ming e at
lT Y N9 -8wn l-.nLqu $0Cana  LegTu mmqm)w\ "/
gl:

Pembimbing Lapangan,

( nama lengkap )
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Urv st

Pembangunan Jaya

LEMBAR KEGIATAN HARIAN KERJA PROFES!

SPT-1/03/50P-27/F-04

Paraf
No. | Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Ke
‘;{ 12-8-20 mnnemgué { UE:g‘:ﬂfgi gif %:f]i:ﬁ gmi]g_-,[i 7
23- -2c72 \'ﬂ!@tr'\u\lun \), ( up o0 Lillal, W/
5 [24- 201 | Mengecty N c Sosial, tredh s/
b9 126-82on] me apo¥Uon Wahl tows Lewtoan, DOC ‘%——
7 7
Tgl:
Pembimbing Lapangan,
( Andiea A7)




Lampiran 1.5. Lembar Bimbingan

Kerja Profesi

Pembangunan Java

LEMBAR PEMBIMBINGAN KERJA PROFES|
\ / e Sheet Of Professional Job Guidance

SPT-1/03/SOP-27/F-06

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM
Nama Instansi/Perusahaan

: CAEININ CAESAR GINZEL

: Sistemlogendi 2019081008
s Unieg siin¢ Pemhansummn javo _

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : logormati iced )
Tanggal Pelaksanaan KP : b oot 2672 s.d. 04y
Nama Dosen Pembimbing KP :Chaecwl Anware, S Kom . MTI.
Paraf Dosen
No. Tanggal Materi Ma::;?;wa Pemt:(lr;bing
3o/o ]
| 'lo?"n MemenivKan Judol KP i/ "—&
%/ S
2022 |Membahas Lageran P bob I dan I /V
3/ 1
3 2022 |[Membahas Laforan Kp bob IT % ] '&
4/ u
L‘ 209 |Mimbohag Lageraa Kp bob E % ésy

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl: 04- Novam b - 2020,
Dosen Pembimbing KP,

( Chaeut Aawar, Skem. M1 )

Copyright 2017 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
0,



Lampiran 1.6. Surat Keterangan Pengalaman Kerja
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Lampiran 1.7. Formulir Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi

(@3 FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT SPHBREO8
\ Y PEMANTAUAN KERJA PROFESI
Jumlah Mahasiswa KP : Dua (2
Jumlah Mahasiswa yang dipantau : Dua(2)
Jumlah Instansi tempat KP yang dikunjungi : Satu (1) Universitas Pembangunan Jaya Unit ICT
Jumlah jam kerja rata-rata : 400 jam
Profil Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :
1|CPMK1 : | Tercapai 110 %
Menginternalisasi semangat kemandirian, = —1—
kejuangan dan kewirausahaan Tidak Tercapai | f @ %
2 |CPMK 2 : | Tercapai 1120 %

Mampu menunjukan kinerja mandiri , bermutu dan
terukur dalam konteks pengembangan atau

implementasi IPTK yang memperhatikan dan | [ 7dak Tercapai | 4 ()%
menerpakan nilai humaniora yang sesuai dengan
bidangnya

3 |CPMK3 : | Tercapai )| 10e %

Mampu mengelola dan melakukan transformasi
data menjadi informasi dengan metode analisis
sistem informasi yang dimulai dengan proses T o
identifikasi dan mendeskripsikan  kebutuhan Tidak Tercapai | ;| )%
informasi sehingga menghasilkan informasi yang
relevan, akurat, dan tepat dalam lingkup organisasi.
4 |CPMK 4 . | Tercapai 1 199%
Menguasai konsep pengolahan data menjadi
informasi dan menyajikan dalam bentuk tabel,
visualisasi dan grafik, pengolahan data menjadi
informasi yang efisien dan efektf, metode
pengambilan data, pemodelan data abstraksi,
metode perancangan dan adminstrasi basis data,
serta penyimpanan berkasffile.

Tidak Tercapai | | D%

Rencana Tindak Lanjut :
Tgl:30-November-2022 Tgl: 30~November - 2020 Tgl:0s-DeSember -2022
Koordinator Kerja Profesi, Kepala Program Studi, Mengetahui,

Dekan,

M Johan Budimam S Kom,M.Kom  Chaerul Anwar,S.Kom.,MTI Dr.Ir.Luk fhombing,ST,MT,MPU.M.ASCE

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 2.1. Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi

B-1



Lampiran 2.2. Praktikan Saat Melakukan Bimbingan Dengan Pembimbing Kerja

dan Rapat Mingguan Bersama Tim Beserta Rekan Kerja
] I

B-2



