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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh motivasi
kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan di kantor pusat PT. Jaya
Konstruksi Manggala Pratama, Tbk. Penelitian ini menggunakan _metode
kuantitatif dengan pengambilan data menggunakan penyebaran kuesioner melalui
google form. Sampel penelitian ini didapati dari hasil responden karyawan PT.
Jaya Konstruksi Manggala Pratama, Tbk dengan jumlah sampel 105. Dari hasil
penelitian ini menunjukan bahwa motivasi kerja (X1) dan kepuasan kerja (X2)
secara simultanberpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan ().
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