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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

Globalisasi yang semakin berkembang menuntut setiap individu 

meningkatkan kualitas dirinya sebagai sumber daya manusia untuk 

bersaing dan bertahan dalam kondisi globalisasi saat ini. Dalam situasi 

ini, pendidikan berperan cukup besar dalam menghasilkan lulusan yang 

berkualitas, jujur dan berdaya saing tinggi. Selama perkuliahan, 

mahasiswa harus menyelesaikan dan mempersiapkan program kegiatan 

yang diperlukan untuk peralihan ke dunia kerja, seperti magang atau 

magang, dimana mahasiswa mengenal dunia kerja dan menerapkan 

ilmunya. diperoleh selama kuliah. Institusi pendidikan Universitas 

Pembangunan Jaya menawarkan mata kuliah wajib yang disebut Profesi 

Kerja (KP), yang memungkinkan mahasiswa untuk belajar tentang dunia 

kerja. Skripsi adalah bagian dari syarat gelar yang harus ditempuh oleh 

seluruh mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya. Kegiatan profesional 

diberikan oleh mahasiswa melalui penyelesaian magang profesional 

minimal 400 jam di perusahaan tertentu, yang diselesaikan sebagai 

laporan akhir kegiatan profesional, yang mencakup hasil kegiatan kerja 

mahasiswa yang terkait dengan kegiatan profesional. Melalui kerja 

profesional, mahasiswa bertujuan untuk menerapkan dan menerapkan 

berbagai teori akademik yang diperoleh selama proses perkuliahan di 

Mata Kuliah Manajemen Universitas Pembangunan Jaya, sehingga 

mahasiswa dapat mengetahui bagaimana sistem dunia kerja saat ini yang 

akan menjadi aturan ketika siswa mereka. lulus dan memulai pekerjaan 

nyata.. 

 

1.1. Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1. Maksud dilaksanakannya kegiatan Kerja Profesi adalah: 

• Merupakan salah satu persyaratan kelulusan bagi Mahasiswa 

dalam menempuh pendidikan Sarjana di Universitas 

Pembangunan Jaya. 
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• Diharapkan mahasiswa mampu mengembangkan 

kemampuannya. 

• Setelah lulus dari Universitas, diharapkan mahasiswa 

memperoleh pengalaman bekerja dalam dunia nyata 

• Mendapatkan pengetahuan mengenai ilmu sistem manajemen 

yang terdapat dalam bidang perhotelan 

 

2. Tujuan Kerja Profesi 

Ada beberapa tujuan dalam melaksanakan kegiatan Kerja Profesi, 

yaitu: 

• Menerapkan dan mengaplikasikan ilmu pengetahuan manajemen 

selama masa perkuliahan. 

• Meningkatkan kemampuan menyelesaikan masalah yang terjadi 

dalam dunia kerja  dan mengembangkan wawasan pengetahuan. 

• Menjadikan mahasiswa mampu beradaptasi dalam lingkungan 

kerja dan dapat bertanggung jawab. 

• Mendapatkan pengalaman dalam dunia kerja 

 

1.2. Tempat Kerja Profesi 

Institusi yang dipilih adalah : 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. JadwalPeaksanaan Kerja Profesi 

Dilaksanakan sesuai dengan syarat mata Kuliah Kerja Profesi di 

Universitas Pembangunan Jaya yaitu: 

Nama Institusi  : PT Cilegon Properti Sejahtera 

Departemen : Front Office 

Unit : Aston Cilegon Boutique Hotel –  Cilegon 

Banten 

Alamat : Jalan  KH Wasyid No 35A Kel Sukmajay 

Kec Jombang Cilegon  – Banten 

Homepage : http:// cilegon.astonhotelsinternational.com 

Lama Pelaksanaan :  3 Bulan 

Periode : 
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Hari Kerja :  Senin s.d  Sabtu 

Waktu Kerja :  08.00. WIB – 17.00 WIB 


