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1.1. Latar Belakang Kerja Profesi

Dengan semakin berkembangnya dunia usaha pada saat ini dimana
setiap sumber daya manusia harus unggul dan memiliki kesiapan menghadapi
persaingan di dunia global. Hal ini menuntut mahasiswa harus memiliki
keunggulan dalam kemampuan dan keahlian yang dapat diimplementasikan di
lingkungan kerja. Kerja Profesi adalah mata kuliah yang menjadi kewajiban
mahasiswa untuk diambil sebagai persyaratan untuk kelulusan pada setiap Prodi
di Universitas Pembangunan Jaya. Kerja Profesi UPJ dilakukan mahasiswa di
bidang yang sedang ditekuni di organisasi tempat Praktikan bekerja, dengan
minimal 400 jam dan di akhir Kerja Profesi Praktikan membuat laporan kerja
yang berisi tentang kegiatan dan hasil kerja selama Praktikan melakukan Kerja
Profesi.

Setiap mahasiswa Blended Learning yang menjalankan Kerja Profesi
dituntut untuk dapat memiliki sikap profesional dalam menjalankan pekerjaan
nya. Melalui ilmu yang didapat melalui bangku kuliah mahasiswa diharapkan
mampu untuk mengerti, memahami, menganalisa, dan mempraktekan ilmu
akademis dengan dunia kerja yang sebenarnya. Melalui ilmu yang didapatkan
melalui program studi manajemen, mahasiswa dapat melakukan analisa,
evaluasi dan perbaikan proses kerja di organisasi tempatnya bekerja agar
hasilnya lebih efisien dan efektif serta bermanfaat bagi organisasi..

Praktikan melakukan Kerja Profesi di Human Resource Departemen atau
Departemen Sumber Daya Manusia yang memiliki tanggungjawab untuk
mengelola siklus hidup karyawan di dalam suatu organisasi yang mencakup
proses merekrut, mempekerjakan, mengevaluasi kinerja, pelatihan untuk
pengembangan, pengelolaan manfaat yang diterima karyawan dan proses
pengakhiran hubungan kerja karyawan.

Departemen Sumber Daya Manusia memiliki tanggungjawab melindungi
kesejahteraan karyawan yang merupakan aset terbesar sebuah organisasi, dan

membantu dalam memdukung kebutuhan emosional dan pengembangan karir



karyawan. Dalam mendukung kebutuhan tersebut Departemen SDM harus
mampu melakukan retensi karyawan, mengembangkan potensi karyawan melalui
pendidikan dan pelatihan, menjaga kesehatan lingkungan kerja baik secara
mental maupun spiritual, dan memberikan pelatihan, pendampingan, konsultasi
dan edukasi agar kinerja dan produktivitas karyawan sesuai dan selaras dengan
tujuan organisasi.

Dengan melakukan Kerja Profesi Praktikan dapat lebih memahami dasar
pengetahuan akademis mengenai Manajemen Sumber Daya Manusia,
berinteraksi secara langsung dengan karyawan, menganalisas dan
mengevaluasi proses kerja sehingga dapat melakukan perbaikan untuk

meningkatkan kinerja individu dan departemen sumber daya manusia..

1.2. Maksud serta Tujuan Kerja Profesi

1.2.1 Maksud Kerja Profesi
Maksud dari Kerja Profesi adalah sebagai berikut :

1. Menjadi persyaratan kelulusan yang wajib diambil oleh mahasiswa
Universitas Pembangunan Jaya Program Studi Manajemen.

2. Untuk mengimplementasikan pengetahuan dan mengembangkan
kemampuan yang dimiliki Praktikan.

3. Menganalisa proses kerja di organisasi serta mampu melakukan evaluasi
serta perbaikan.

4. Mengetahui praktik manajemen sumber daya manusia di organisasi

dimana menjadi tempat Praktikan melaksanakan Praktek Kerja Profesi.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi
Ada beberapa tujuan dalam melaksanakan kegiatan Kerja Profesi,
yaitu :

1. Mempraktikan pengetahuan manajemen yang diperoleh selama
menjalankan masa perkuliahan.

2. Mengembangkan pengetahuan, kemampuan dan wawasan yang dimiliki
untuk dapat menganalisa dan mengevaluasi kegiatan-kegiatan kerja agar
lebih efektif dan efisien.

3. Menumbuhkan rasa tanggungjawab dan kemampuan dalam beradaptasi

di lingkungan kerja.



1.3.

1.4.

Tempat Kerja Profesi

Institusi yang dipilih adalah :

Nama Institusi :

Departemen

Alamat

Homepage

Yayasan World Harvest

: Sumber Daya Manusia

. Cluster Taman Himalaya Jalan Gunung Rinjani No. 6

Lippo Karawaci Kelurahan = Bencongan Indah
Kecamatan Kelapa Dua
Kabupaten Tangerang

https://www.worldharvest.id

Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Pelaksanaannya disesuaikan dengan syarat Mata Kuliah Kerja

Profesi yang diwajibkan bagi mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya,

yaitu :

Lama Pelaksanaan :3 Bulan

Periode
Hari Kerja
Waktu Kerja

: 1 Juli 2022 — 30 September 2022
: Hari Senin s/d Hari Jum’at
: Pkl. 08.00 — Pkl. 17.00 WIB


https://www.worldharvest.id/

