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Para sarjana sering kali di hadapi berbagai hambatan saat mencari pekerjaan. Hal
ini dapat menyebabkan para sarjana kesulitan untuk mendapatkan pekerjaan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan optimisme dan job search self
efficacy pada sarjana yang belum memiliki pekerjaan di Jabodetabek. Penelitian
ini menggunakan metode kuantitatif dengan analisis korelasi. Pengumpulan data
dilakukan melalui kuesioner dengan menggunakan alat ukur optimisme dan job
search self efficacy. Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat hubungan positif
yang signifikan antara optimisme dan job search self efficacy pada sarjana yang
belum memiliki pekerjaan. Hasil korelasi antara perceived social support dan
optimisme memperoleh nilai r=0,773, p<.001. Hal ini menunjukan bahwa semakin
tinggi optimisme, maka semakin tinggi job search self efficacy
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