BAB IV

PENUTUP

4.1.Simpulan
Program manajemen Universitas Pembangunan Jaya bertujuan untuk

menghasilkan lulusan yang mampu mengelola berbagai bidang
manajerial, menghasilkan kinerja yang baik, dan mencapai tujuan
organisasi. Pada bagian rekrutmen unit sumber daya manusia (SDM)
SMK Karya Muda Kota Depok, siswa menyelesaikan Kerja Profesional
(KP) selama 405 jam. Siswa melakukan tugas-tugas seperti mencetak
hasil tes psikologi, mempersiapkan dan membantu dalam proses
wawancara untuk calon karyawan, menindaklanjuti calon karyawan,
menjadwalkan tes atau wawancara psikologis, dan memposting lowongan
pekerjaan. Pada bagian administrasi, mahasiswa melakukan pekerjaan
seperti  mengelola administrasi karyawan baru, menyortir dan
pemutakhiran data TrakCare, melengkapi database, menyimpan dokumen
kepegawaian, mencetak surat perjalanan dinas pegawai (PPKM),
menyiapkan data SIP dan STR untuk akreditasi sekolah, dan Karena
dukungan dari kepala sekolah dan staf di SMK Karya Muda, Kota Depok.
Namun, pandemi Covid-19 menyebabkan kendala dalam belajar bidang
lain di unit SDM, sehingga mahasiswa fokus pada bidang rekrutmen dan
administrasi dan diberikan informasi, wawasan, dan peluang kerja di
bidang tersebut. Mahasiswa juga dapat bertanya sebanyak mungkin
tentang bidang yang dipelajari, dengan dukungan dari kepala sekolah dan
staf di unit SDM.

4.2.Saran

Setelah menjalankan Kerja Profesi, praktikan memberikan beberapa saran
berdasarkan hasilnya, yaitu:

1. Saran bagi sekolah, Sekolah SMK Karya Muda-Depok dapat

menambahkan sebuah portal khusus pada website mereka yang
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terhubung dengan sistem informasi sekolah. Fitur ini akan
memudahkan calon guru, administrasi, atau siswa baru untuk mengisi
data secara langsung ketika melamar atau mendaftar di sekolah.
Informasi yang dimasukkan ke dalam portal tersebut akan secara
otomatis masuk ke dalam sistem internal ADMIN Sekolah. Hal ini
akan mengurangi risiko kekurangan data dan mempermudah proses
rekapitulasi data calon siswa, guru, atau karyawan baru, serta
meningkatkan produktivitas baik dari segi waktu maupun tenaga

karena ADMIN tidak lagi memerlukan prosedur input manual.

Saran untuk Prodi Manajemen, agar Prodi Manajemen menjalin
hubungan yang erat dengan SMK KM-Depok sehingga dapat
menawarkan kesempatan kerja profesional kepada siswa di tahun

berikutnya..

Saran untuk Mahasiswa, Manfaatkan kesempatan untuk mempelajari
hal-hal baru saat bekerja di lingkungan profesional, baik yang
berkaitan dengan bidang studi maupun proses kerja di perusahaan
secara keseluruhan. Jika siswa ingin mempelajari lebih lanjut tentang
bidang kerja perusahaan, mereka harus bertanya kepada supervisor.
Selain itu, mahasiswa diwajibkan mulai menyusun Laporan Kerja
Profesi pada awal masa kerja profesi. Hal ini memungkinkan siswa
untuk menanyakan secara langsung informasi apa saja yang
diperlukan untuk laporan tersebut, seperti sejarah perusahaan, struktur

organisasinya, aktivitasnya, dan sebagainya.






