BAB 1V
HASIL DAN ANALISIS PENELITIAN

4.1 Analisis Perancangan Sistem

Analisis perancangan sistem sebagai bagian aktivitas yang dilakukan untuk
memahami dan mempelajari secara detail terkait hal apa yang dapat
dilakukansistem E - Learning yang akan dibuat, memahami setiap komponen
sistem secara keseluruhan akan berfungsi dan berinteraksi.  Analisis sistem
dibuat dengan berlandaskan pada hasil yang diperoleh dari analisis masalah dan
analisis kebutuhan sebelumnya yang sudah dilakukan pada Bab III, proses
usulan melalui penerapan aplikasi pembelajaran E-Learning pada proses

pembelajaran karyawan saat ini adalah sebagai berikut :
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Gambar 4.1. Business Process Modeling Notation (BPMN) diagram proses usulan
dengan penerapan aplikasi E-Learning
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Berdasarkan gambar 4.1 peneliti memberikan usulan gambaran secara
garis besar terkait aplikasi yang akan digunakan sebagai solusi proses berjalan
menggunakan Business Process Modeling Notation (BPMN) diagram, usulan
ini memberikan gambaran proses yang akan berjalan dengan menggunakan
aplikasi E-Learning sebagai solusi yang ditawarkan melalui penerapan sistem
informasi kepada pemangku kepentingan dengan tujuan memberikan
gambaran secara jelas terkait sistem yang akan dirancang guna
mempermudah serta menjembatani komunikasi antara peneliti dan pemangku
kepentingan terkait sistem yang akan dirancang sehingga dapat sesuai dengan
capaian serta tujuan penelitian berdasarkan pada kebutuhan pemangku
kepentingan karena pada proses bisnis usulan melalui yang dibuat pemangku

kepentingan dapat memberikan feedback atau masukkan.

Gambar 4.1 merupakan sebagai proses bisnis usulan melalui penerapan
sistem aplikasi E-Learning yang disajikan secara visual diagram melalui
Business Process Modeling Notation (BPMN) diagram sebagai usulan proses
melalui penerapan sistem E-Learning menjelaskan deskripsi alur proses
sebagai berikut :

a. Proses diawali dari petugas sebagai admin melakukan login kedalam

aplikasi.

b. Admin mengupload data materi pembelajaran kedalam sistem FE-

Learning.

c. Admin membuka halaman setting kode soal untuk membuat kode

soal.

d. Setelah kode soal dibuat admin dapat melakukan tambah soal tes.

e. Admin dapat melakukan registrasi atau menambahkan user kedalam

sistem untuk dapat login kedalam aplikasi.

f. Setelah karyawan sukses diregistrasi atau ditambahkan kedalam

aplikasi, user karyawan dapat login kedalam aplikasi E-Learning.

g. Karyawan dapat mengakses menu materi untuk mengakses materi

pembelajaran yang tersedia berdasarkan jabatan karyawan.



h. Karyawan dapat melakukan download materi berupa materi Pdf
pembelajaran dan melihat video pembelajaran yang tersedia didalam
aplikasi E-Learning.

1. Karyawan mempelajari materi Pdf.

j. Karyawan dapat mengerjakan tes yang tersedia pada aplikasi E-
Learning.

k. Karyawan dapat melihat hasil tes yang diperoleh jika lulus karyawan
dapat melihat nilai tes pada halaman nilai aplikasi E-Learning, jika
tidak maka karyawan dapat mengerjakan tes kembali.

.. Admin dapat melihat nilai tes karyawan yang sudah lulus pada pada
aplikasi E-Learning.

m. Admin dapat mengeksport laporan nilai tes karyawan menjadi file Pdf
laporan nilai tes karyawan untuk diberikan kepada pimpinan.

n. Karyawan dan admin dapat melakukan /ogout setelah aplikasi selesai

digunakan.

Pada gambar 4.1 dapat dilihat proses usulan yang lebih sederhana sebagai
solusi dari proses berjalan saat ini, pada proses usulan proses interaksi antara
karyawan dan petugas dijembatani dengan sistem aplikasi pembelajaran E-
Learning dengan menyediakan menu registrasi atau pendaftaran karyawan
sebagai solusi dari proses yang berjalan guna menghilangkan proses berulang,
adanya modul pembelajaran dan modul tes yang terintegrasi yang dapat
diakses petugas sebagai admin dan karyawan untuk mengakses serta
mempelajari materi sebagai yang menjadi solusi pada proses distribusi materi
yang sebelumnya karyawan perlu melakukan pengiriman satu persatu kepada
karyawan menjadi tersentralisasi pada aplikasi E-learning sehingga proses-
proses yang perlu dilakukan berulang pada saat distribusi materi dapat teratasi
, tersedianya modul tes yang dapat menampilkan nilai secara langsung setelah
karyawan menyelesaikan tes dapat memberikan solusi proses yang lebih
sederhana dengan menghilangkan proses-proses yang membuat lambatnya
penilaian , pada gambaran proses bisnis usulan dapat dilihat banyak proses

yang dieliminasi pada proses berjalan sebelumnya sehingga proses menjadi
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lebih sederhana dengan tujuan meningkatkan efisiensi proses, proses cepat
dari proses sebelumnya, dan memberikan proses dengan lebihbaik dengan
mengeliminasi proses yang perlu dilakukan user secara manual sesehingga
dapat meminimalisir resiko Human Error melalui penerapan aplikasi E-
Learning berbasis Web untuk PT. BANK XYZ. Agar dapat menentukan
rancangan sistem E-Learning yang sesuai dengan kebutuhan pengguna akhir
aplikasi pada Bab IV maka perancangan diagram dibuat sebagai sistem usulan
menggunakan Unified Modeling Language (UML) , melalui rancangan
sistem guna memberikan gambaran secara sistematis terkait sistem yang akan

di gunakan nantinya secara menyeluruh.

Perancangan Diagram Sistem Usulan

Pada penelitian yang dilakukan perancangan diagram sistem usulan dibuat
menggunakan  visualisasi  perancangan alur aplikasi E-Learning
menggunakan Unified Modeling Language (UML) yang diantaranya :
Rancangan Use Case Diagram, Sequence/aliran Diagram, Activity/aktifitas
Diagram, dan Class/kelas Diagram, beberapa Unified Modeling Language
(UML) diagram tersebut diguanakan untuk dapat menentukan rancangan
sistem aplikasi E-Learning yang sesuai dengan kebutuhan pengguna sebagai

berikut:

4.2.1 Use Case Diagram

Rancangan menggunakan Use Case Diagram memberikan visualisasi
rancangan yang dapat dilakukan user pada sistem interaksi yang terdapat
didalam sistem antar pengguna (aktor) dalam aplikasi ini, yang mana aktor
tersebut sebagai pengguna aplikasi terdiri dari 2 (dua) aktor sebagai admin
dan karyawan visualisasi interaksi aktor yang dapat mengakses aplikasi
pembelajaran karyawan E-Learning untuk menentukan rancangan sistem E-
Learning yang sesuai dengan kebutuhan pengguna. Use Case Diagram

beserta penjelasanya adalah sebagai berikut :
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Gambar 4. 2 Use Case Diagram

Pada aplikasi E-Learning PT. BANK XYZ , terdapat 2 aktor yaitu Admin,
dan Karyawan, berikut penjelasan dan interaksi yang terjadi antara aktor dan
sistem / interface:

1. Admin, aktor dengan role admin merupakan pengguna aplikasi yang
bertanggung jawab dengan segala kegiatan pengelolaan pembelajaran
antara lain yaitu : Melakukan Registrasi atau pendaftaran user,
melakukan upload penambahan materi, kelola soal tes, jabatan, dan
laporan nilai tes karyawan, serta mengubah Password login admin.

2. Karyawan, aktor dengan role karyawan merupakan pengguna aplikasi
dapat melakukan kegiatan pembelajaran yaitu : Melihat materi pelajaran,
mengerjakan tes, melihat nilai tes, melihat biodata karyawan serta dapat

melakukan update biodata, dan mengubah Password login karyawan.
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Gambar 4.2 merupakan rancangan Use Casediagram memberikan

gambaran terkait aktivitas yang dilakukan oleh aktor Admin dan Karyawan

dalam sistem aplikasi E-Learning. Penjelasan setiap aktifitas yang tergambar

padaUse Case diagram sebagaiberikut:

1.

Registerasi Karyawan

User pengguna aplikasi E-Learning adalah karyawan dan admin, aplikasi
dapat diakses oleh user yang sudah mempunyai akun, oleh karena itu
sebelum melakukan akses login aplikasi user perlu untuk melakukan
registrasi yang dapat dilakukan oleh Admin untuk melakukan registrasi
karyawan dengan mendaftarkan atau menambahkan akun user pada menu
karyawan.

Jabatan

Petugas sebagai Admin dapat menambahkan data jabatan, data jabatan
yang dibuat akan terhubung dengan data karyawan , data jabatan
digunakan sebagai batasan akses materi dan tes yang dapat diakses
karyawan berdasarkan jabatan karyawan sehingga hanya petugas dengan
jabatanya yang bisa mengkases materi sesuai dengan jabatanya dan tidak
dapat mengakses materi untuk jabatan lainya.

Login

User Admin, dan Karyawan yang sudah berhasil diregistrasi akan dapat
melakukan akses aplikasi melalui form Login yang tersedia pada awal user
mengaksesaplikasi, login dilakukan dengan memasukkan username serta
password, user harus melakukan login sebagai syarat utama untuk dapat
masuk kedalam sistem aplikasi.

Upload Materi

Petugas sebagai admin dapat mengupload materi pembelajaran pada menu
materi, upload materi hanya dapat dilakukan oleh petugas sebagai admin,
materi yang sudah diupload akan otomatis datanya tersimpan pada
database materi yang akan ditampilkan pada aplikasi yang dapat diakses

oleh user karyawan pada halaman karyawan.



5. Kelola Soal
Petugas sebagai admin dapat mengelola soal, petugas dapat menambahkan
soal tes berdasarkan materi tes dan menyimpannya kedalam bank soal,
kelola soal dapat dilakukan dengan mengakses menu soal, admin dapat
menambahkan kode soal pada pilihan setting kode soal, dan menambahkan
soal tes pada pilihan bank soal, soal yang ditambahkan akan tersimpan
pada database aplikasi sebagai bank soal, ini merupakan kelebihan dari
aplikasi E-Learning yang dibuat melalui fitur kelola soal yang dapat
membantu petugas dalam mengelola soal, melalui aplikasi untuk dapat
mengatur soal yang ingin ditampilkan untuk dikerjakan oleh karyawan
berdasarkan jabatan karyawan.

6. Laporan Nilai
Petugas sebagai Admin dapat mengakses laporan nilai tes seluruh
karyawan yang sudah menyelesaikan tesnya , pada menu laporan nilai nilai
karyawan akan secara otomatis tersaji pada tabel laporan nilai, petugas
dapat membuat laporan Pdf laporan nilai karyawan sebagai laporan kepada
pimpinan.

7. Ubah Password
Menyesuaikan dengan kebutuhan perusahaan untuk memberikan
keamanan akses aplikasi dengan menggunakan password, user admin dan
Karyawan dapat mengubah password berkala melalui menu ubah
password untuk mengamankan akun, menu ubah password dapat
digunakan segera oleh karyawan untuk mengubah password setelah data
karyawan berhasil diregistrasi atau ditambahkan admin karena password
default login awal karyawan adalah NIK karyawan.

8. Lihat Materi
Karyawan dapat mengakses materi pada menu materi melihat materi yang
tersaji pada aplikasi,karyawan dapat menyaksikan video pembelajaran dan
mendownload file Pdf materi yang sudah diupload petugas , karyawan
dapat mengakses materi sesuai dengan keinginan karyawan , materi

dibatasi pada jabatan karyawan.
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9.

10.

11.

Mengerjakan Tes

Setelah mempelajari materi, pada menu materi terdapat button
mengerjakan tes setelah karyawan siap untuk mengerjakan tesnya berbekal
dengan materi yang sudah dipelajari dengan memilih button mengerjakan
tes sistem akan membuka halaman tes yang berisi soal Multiple Choice
atau Pilihan ganda, karyawan dapat mengerjakan tes dan menyelesaikan
tes , aplikasi akan menampilkan langsung nilai yang diperoleh karyawan
dan menampilkan hasil Lulus atau Tidak lulus , jika tes tidak lulus
karyawan dapat mempelajari materi kembali atau segera mengerjakan
kembali tes sampai dengan nilai mencukupi dan dinyatakan lulus.

Lihat Nilai

User Karyawan dapat melihat kembali nilai tes yang diperolehnya pada tes
yang sudah dikerjakan dengan mengakses menu nilai.

Update Biodata

Karyawan dapat memperbarui data karyawan melalui menu Biodata data
yang dapat dirubah dibatasi oleh sistem seperti data jabatan, dan NIK

karyawan.

4.2.2 Spesifikasi Use Case Diagram

Use Case spesifikasi menyajikan penjelasan dan deskripsi detail

mengenai spesifikasi pada rancangan diagram Use Case pada Gambar 4.2.

a. Registrasi Karyawan

Tabel 4.1 Spesifikasi Use Case Registrasi Karyawan

Use Case Name Registrasi Karyawan
Actor Admin
Trigger Registrasi hak akses user karyawan

Karyawan belum teregistrasi belum mempunyai akun

Pre-conditions untuk login aplikasi E-Learning

Karyawan teregistrasi memiliki akun untuk login aplikasi

Post-conditions E-Learning

Main Success Scenario

Actor System




1. Berhasil login sebagai Admin 2.

Menampilkan halaman dashboard
Admin

3. Memilih menu Karyawan 4.

Menampilkan halaman karyawan

5. Pilih Button Tambah 6.

Menampilkan Form Tambah Data
Karyawan

Mengisi Form Tambah Data

7 Karyawan
. . Menampilkan alert Berhasil
8. Pilih Button Simpan % menambahkan data karyawan.
10. Menampilkan Halaman Karyawan
Alternative Scenario
Actor System
7 Mengisi Form Tambah Data
) Karyawan
Menampilkan Alert Gagal
8. Pilih Button Simpan 9.  Menambahkan Data Karyawan, Nik
Sudah Terdaftar
10. Menampilkan Halaman Karyawan.
b. Login
Tabel 4.2 Spesifikasi Use Case Login
Use Case Name Login
Actor Admin, Karyawan
Trigger User ingin masuk kedalam aplikasi
Pre-conditions User sudah teregisterasi kedalam aplikasi
Post-conditions Masuk kedalam aplikasi pada halaman dashboard
Main Success Scenario
Actor System
1. Mengal Q> 2. Menampilkan halaman login
browser
3 Memasukkan username dan 4 Sistem melakukan validasi
password " username dan password user
5. Menampilkan pesan Berhasil Login
6 Menampilkan halaman Dashboard
) user.
Alternative Scenario
Actor System
Sistem melakukan validasi
Memasukkan username dan
3. 4, username dan password user,

password

(validasi = tidak Valid)

5.

Menampilkan pesan kesalahan

Menampilkan kembali halaman
Login.
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c. Upload Materi
Tabel 4. 3 Spesifikasi Use Case Upload Materi

Use Case Name Upload Materi
Actor Admin
Trigger Admin ingin menambahkan materi

Pre-conditions

Materi tidak tersedia didalam aplikasi

Post-conditions

Materi berhasil ditambahkan tersedia didalam aplikasi dan
dapat diakses user.

Main Success Scenario

Actor

System

1. ‘Berhasil Login sebagai Admin 2. Menampilkan halaman Dashboard

3. Memilih menu Materi 4.

Sistem menampilkan halaman

Materi
5. Memilih Button Tambah 6. Menarppllkan Form Togatgh Data
Materi
Mengisi Form Tambah Data
7. .
Materi
o . Menampilkan pesan berhasil
8.  Memilih Button Simpan 9. menambahkan data materi.
10. Menampilkan halaman Materi.
Alternative Scenario
Actor System
Mengisi Form Tambah Data
7. .
Materi
8. Memilih Button Simpan 9.  Menampilkan pesan kesalahan.

10. Menampilkan halaman Materi.

d. Kelola Soal Tes
Tabel 4.4 Spesifikasi Use Case Kelola Soal Tes

Use Case Name

Kelola Soal

Actor

Admin

Trigger

Admin ingin menambahkan dan mengatur soal yang akan
dikerjakan karyawan

Pre-conditions

Soal tes belum tersedia didalam aplikasi elearning.

Post-condition

N

Soal tes tersedia didalam aplikasi e-learning dan soal
sudah diatur yang akan ditampilkan kepada karyawan
untuk dikerjakan.

Main Success Scenario

Actor System
1. Berha.lsﬂ Login sebagai 2. Menampilkan halaman Dashboard
Admin
3. Memilih menu Soal 4 Menampilkan Halaman Setting
Kode Soal
5. Memilih Button Tambah 6. lg/izrllampllkan Form Tambah Kode

7. Mengisi Form Kode Soal

8. Memilih button simpan 10.

Menampilkan pesan berhasil
menambahkan Kode Soal.




Menampilkan halaman Setting

1. Kode Soal.
12.  Memilih Button Bank Soal 13.  Menampilkan halaman Bank Soal.
14.  Memilih Button Tambah 15. Menampilkan Form Tambah Soal
16.  Mengisi Form Tambah Soal
17 Memilih status aktif atau
© tidak
18.  Memilih Button Simpan
19 Menampilkan Pesan Berhasil
" menambahkan data soal.
20. Menampilkan halaman Bank Soal.
Alternative Scenario
Actor System
7 Mengisi Form Tambah Kode
) Soal
8. Memilih button simpan 9. Menampilkan pesan kesalahan.
10 Menampilkan halaman Setting kode
"~ soal
Alternative Scenario
Actor System
7. Mengisi Form Tambah Soal.
8. Memilih button simpan 9.  Menampilkan pesan kesalahan.
10. Menampilkan halaman bank soal.
e. Jabatan
Tabel 4.5 Spesifikasi Use Case Jabatan
Use Case Name Jabatan
Actor Admin
Trigger Ingin menambahkan data jabatan
Pre-conditions Data jabatan tidak tersedia didalam aplikasi
Post-conditions Data jabatan tersedia didalam aplikasi

Main Success Scenario

Actor System
1. Berhasil Login sebagai Admin 2. Menampilkan halaman Dashboard
3. Memilih menu Jabatan 4 Sistem menampilkan halaman
Jabatan
5 Memilih Button Tambah 6. Menampilkan Form Tambah Data
Jabatan
Mengisi Form Tambah Data
7.
Jabatan
. . Menampilkan pesan berhasil
8. Memilih Button Simpan % menambahkan data Jabatan.
10. Menampilkan halaman Jabatan.
Alternative Scenario
Actor System
Mengisi Form Tambah Data
7.
Jabatan
8. Memilih Button Simpan 9.  Menampilkan pesan kesalahan

10. Menampilkan halaman Jabatan.
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f. Laporan Nilai
Tabel 4.6 Spesifikasi Use Case Laporan Nilai

Use Case Name

Laporan Nilai

Actor

Admin

Trigger

Admin ingin membuat laporan nilai tes karyawan

Pre-conditions

Laporan Nilai Tes Belum Dibuat

Post-conditions

Membuat Laporan Nilai Tes Karyawan

Main Success Scenario

Actor

System

Berhasil Login sebagai Admin = 2. Menampilkan halaman Dashboard

Sistem menampilkan halaman Nilai

3. Memilih menu Laporan Nilai 4.  yang menampilkan tabel nilai tes
karyawan.

5 Memilih Button Pdf 6. Mendownload Pdf Laporan Nilai
Tes Karyawan

7 Memperoleh File Pdf Laporan

nilai tes karyawan.

Alternative Scenario

Actor

System

g. Ubah Password
Tabel 4.7 Spesifikasi Use Case Ubah Password

Use Case Name

Ubah Password

Actor

Admin, Karyawan

Trigger

Ingin melakukkan update Password berkala

Pre-conditions

Password masih yang lama, password karyawan ketika
awal akun diregisterasi masih default

Post-conditions

Password terbaru diperoleh user

Main Success Scenario

Actor System
1. Berhasil Login user 2. Menampilkan halaman Dashboard
3. Memilih menu ubah Password 4. Sistem menamiyiemgplaman Form
ubah Password
5. Mengisi Password lama
6. Mengisi Password baru
Mengisi Konfirmasi ulang
7.
Password baru
8. Memilih button simpan 9. Menampilkan pesan Berhasil
merubah password.
10 Menampilkan halaman ubah
" password.
Alternative Scenario
Actor System
5. Mengisi Password lama
6. Mengisi Password baru
7 Mengisi Konfirmasi ulang

Password baru




Menampilkan pesan password lama

8. Memilih button simpan 9.
salah
10 Tetap berada pada form ubah
" password
Alternative Scenario
Actor System
5. Mengisi Password lama
6. Mengisi Password baru
Mengisi  Konfirmasi  ulang
7.
Password baru
Menampilkan pesan password baru
8. Memilih button simpan 9. dan konfirmasi ulang password
salah.
10 Tetap berada pada form ubah
" password

h. Lihat Materi

Tabel 4.8 Spesifikasi Use Case Lihat Materi

Use Case Name Lihat Materi
Actor Karyawan
Trigger Karyawan ingin mempelajari materi.

Pre-conditions

Karyawan belum melihat materi pembelajaran dan belum
memperoleh file Pdf materi pembelajaran

Post-conditions

Karyawan melihat materi pembelajaran dan memperoleh
Pdf file materi pembelajaran

Main Success Scenario

Actor System

Berhasil login sebagai 2. Menampilkan halaman Dashboard

karyawan
Sistem menampilkan halaman
N . materi menampilkan materi yang
3. Memilih menu materi 4, dapat dipilih karyawan untuk
dipelajari.
5. Pilih button play Video 6.  Memutar Video pembelajaran
Pilih button Download Pdf . Mengunduh file materi
7. untuk mengunduh file materi 8. embelaiaran
Pdf pembelajaran P J '
Memperoleh File materi Pdf
9. Y SN
untuk dipelajari.
Alternative Scenario
Actor System
Mengerjakan Tes
Tabel 4.9 Spesifikasi Use Case Mengerjakan Tes
Use Case Name Mengerjakan Tes
Actor Karyawan
Trigger Karyawan Ingin mengerjakan tes untuk memperoleh nilai
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Karyawan sudah mempelajari materi melalui Video dan

Pre-conditions File Pdf, Karyawan belum mengerjakan tes dan
memperoleh nilai tes
Post-conditions Karyawan menyelesaikan tes dan memperoleh nilai tes.

Main Success Scenario

Actor System

Berhasil Login sebagai 2. Menampilkan halaman Dashboard

Karyawan
3. Memilih menu Materi 4. S1stem menampilkan halaman
Materi
Menampilkan Alert ingin

5. Memilih Button Kerjakan Tes 6. .
mengerjakan tes.

Menampilkan soal tes Multiple

7. {ilih OK 8. Choice atau pilihan ganda
9. Mengisi soal tes
10 Pilih Button Submit 1. Menampilkan pesan Yakin submit

jawaban ?

Menampilkan Hasil Jawaban
Jumlah Soal yang dikerjakan,
jumlah Jawaban Benar ,jumlah

12.  Pilih Ok 10, Jawaban Salah, tidak terisi atau
kosong, Hasil nilai yang diperoleh,
status lulus atau gagal. Status =
Lulus akan tampil button selesai.

Alternative Scenario

Actor System

Menampilkan =~ Hasil ~ Jawaban
Jumlah Soal yang dikerjakan,
jumlah Jawaban Benar ,jumlah
10. jawaban Salah, tidak terisi atau
kosong, Hasil nilai yang diperoleh,
Status lulus atau gagal.Jika status =
Gagal akan tampil button ulang.

11.  Pilih button ulang

Nilai
Tabel 4.10 Spesifikasi Use Case lihat nilai
Use Case Name Lihat Nilai
Actor Karyawan
e Karyawan ingin melihat kembali hasil nilai tes yang
diperoleh.

Karyawan sudah menyelesaikan tes memperoleh nilai

Pre-conditions dengan status Lulus.

Karyawan melihat daftar nilai tes yang diperoleh yang

LGOI T sudah diselesaikan.

Main Success Scenario

Actor System

Berhasil Login sebagai

2. Menampilkan halaman Dashboard
Karyawan




Sistem menampilkan halaman
Nilai, menampilkan tabel nilai dari

3. Memilih menu Nilai 4. materi yang sudah diselesaikan
karyawan.
5. Pilih Button Pdf 6.  Export nilai menjadi file Pdf

7. Memperoleh file nilai format Pdf.

Alternative Scenario

Actor System

k. Update Biodata
Tabel 4.11 Spesifikasi Use Case Update Biodata

Use Case Nam

e Update Biodata

Actor

Karyawan

Trigger

Karyawan ingin mengupdate biodata yang tersimpan pada
aplikasi e-learning

Pre-conditions

Data biodata belum update

Post-condition

S Data biodata karyawan berhasil di update

Main Success Scenario

Actor System
1. Berhasil login sebagai Admin 2. Menampilkan halaman Dashboard
Memilih menu biodata 4. Sistem menampilkan form biodata
Karyawan merubah data yang

5. ingin di update pada form

biodata

6.  Pilih button update

Menampilkan pesan berhasil
merubah data

8. Menampilkan halaman biodata.
Alternative Scenario
Actor System
6. Pilih button update
7. Menampilkan pesan kesalahan
8. Menampilkan halaman biodata.

4.2.3 Activity Diag

dengan sistem, dal

Activity Diagram be

ram

Activity Diagram dirancang untuk mendeskripsikan dan memberikan

gambaran alur proses atau segalaaktivitas yang dilakukan antara pengguna

am perancangan sistem aplikasi yang akan dibangun

rtujuan agar memberikan gambaran yang sejelas-jelasnya

aktifitas yang dilakukan user dalam sistem, serta interaksi antara user dan
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sistem dalam mencapai output yang diharapkan, Activity Diagram membantu
mendefinisikan dan mengkomunikasikan rancangan sistem yang berjalan
nantinya antara analis dengan pemangku kepentingan dari sisi bisnis proses
maupun antara analis dengan programmer pada saat proses development .
Berikut adalah Activity Diagram rancangan proses usulan sistem:

Proses diawali dengan admin melakukan registrasi atau mendaftarkan
karyawan tujuan yang ingin dicapai dari proses ini seperti yang dituangkan
juga pada tabel 4.1 yaitu menambahkan data karyawan kedalam sistem,
karyawan yang sudah terdaftar nantinya akan dapat login dengan username
sertapassword yang diperoleh setelah karyawan berhasil didaftarkan, proses
registrasi karyawan yang dilakukan admin pada sistem hal tersebut

digambarkan pada Activity Diagram pada gambar 4.3.

Registrasi Karyawan

Admin Sistem

L 2

‘ Login

P = ~ “Menampilkan
M|e<m|I|h menu 4{ Halaman
aryawan ) __Dashboard

|/" Menampilkan
:l halaman €—

Karyawan
" Memilih button | _
tambah [~
~ Menampilkan
rI Form tambah |
_data karyawan /
(~ Mengisi form ™ | [ Menampilkan
‘ tambah data -« Pesan pesan
\__karyawan / \__kesalahan ./
Y / 0
- Y lidagi Invalid
‘ PI|I!‘I buton | | Xalidasi T |
simpan ) way
Valid |
Y -
‘Menyimpan data
kedalam |
database
Menampllkan )

Pesan berhasﬂ )

v -~
/" Menampilkan
| halaman

\ ka[yativan /
©

Gambar 4.3 Activity Diagram Registrasi Karyawan




Proses login menjadi proses yang penting pasalnya user sebagai admin
maupun user karyawan yang sudah terdaftarkan pada sistem melalui proses
registrasi, untuk dapat masuk kedalam sistem pengguna diwajibkan untuk
login dengan memasukkan username sertapassword dan klik button login dan
secara otomatis sistem akan melakukan validasi data dengan tujuan untuk
menvalidasi dan mengidentifikasi user yang masuk , user yang dapat masuk
dan sah yaitu memiliki username.serta password sesuai data didalam database
sistem, sehingga sistem akan menolak dengan menampilkan pesan kesalahan
apabila terdapat kesalahan pada saat memasukkan username atau password
yang salah, sehingga tujuan dari proses login adalah memvalidasi user yang
akan masuk kedalam sistem dan menetukan user sebagai admin atau

karyawan, proses login tergambarkan pada Activity Diagram Gambar 4.4.

Login
User Sistem
(Mengakses Web |
Aplikasi
Mengisi  Menampilkan ™
‘ Username, ] Halaman Form ‘(—
Password ./ Login

( Memilih button |
Sign In

~ Menampilkan

‘ Pesan pesan }—

___kesalahan /

Menampllkan )
Pesan berhaswl )

/Menampilkan
‘ halaman ‘
. Dashboard

©

Gambar 4.4 Activity Diagram Login
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Upload Materi
Admin Sistem

Login

\ 4
Memilih menu Menampilkan
Materi Halaman
atert Dashboard

Menampilkan
halaman
Karyawan

\ 4

Memilih button
tambah

Menampilkan

» Form tambah
L data materi

enampilkan
Pesan pesan
kesa1lahan
N

Proses simpan
data materi

Mengjisi form
tambah data
Materi, Upload
file Pdf Materi

A

Memilih button
Simpan

Menampilkan
Pesan berhasil

Menampilkan
halaman materi

Gambar 4.5 Activity Diagram Upload Materi

Gambar 4.5 menggambarkan menggambarkan alur proses aktifitas yang
dilakukan admin pada sistem pada saat melakukan upload atau menambahkan
materi kedalam aplikasi E-Learning yang tergambar pada Activity Diagram
,pada gambar Gambar 4.5 dapat dilihat untuk mengakses menu materi admin
diharuskan untuk login, admin akan diarahkan pada halaman dashboard
admin dan mengkases menu materi, sistem akan menampilkan halaman
materi, untuk menambahkan data karyawan menklik atau memilih button

tambah ,admin melengkapi data pada form tambah data materi , admin dapat



mengupload link atau tautan Video dan materi Pdf kedalam sistem setelah
melengkapi data pada form tambah materi admin menklik atau memilih
button simpan, sistem akan memproses simpan data materi menampilkan
pesan berhasil dan membawa admin ketampilan menu materi , namun jika
sistem gagal menyimpan materi sistem akan memberikan pesan kesalahan,

admin dapat mengulangi proses upload atau tambah materi.

Kelola Soal
Admin Sistem
Login v
Menampilkan
Halaman
Dashboard

Memilih menu
Soal

Memilih button |
tambah .

Form tambah

Mengisi form
tambah Kode

Kode Soal

Menampilkan

Soal

Memilih button

Pesan pesan
kesalahan

Simpan

Memilih button
Setting kode soal

Ya

Menampilkan
Pesan berhasil

Menampilkan

memilih button
Cancel
1\

Memilih Button

halaman Setting
kode soal

Bank Soal

Memilih button
tambah

Menampilkan
halaman bank
soal

Menampilkan
»| Form tambah

Mengisi Form

soal

A

tambah soal

Memilih button

Menampilkan
Pesan pesan

Ya

Menampilkan

simpan

Pesan berhasil

Menampilkan
halaman Bank
Soal

Gambar 4.6 Activity Diagram Kelola Soal
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Gambar 4.6 menampilkan alur proses kelola soal tes yang di gambarkan
pada Activity Diagram, berdasarkan dari deskripsi use case sekenario pada
tabel 4.4 tujuan yang ingin dicapai dari proses kelola soal tes adalah
menambahkan kode soal, membuat soal tes serta mengaktifkan soal tes pada
bank soal yang nantinya akan dikerjakan karyawan, dalam proses yang
tergambar pada Activity Diagram Gambar 4.6 kelola soal tes hanya dapat
dilakukan oleh admin yang memiliki wewenang dengan diawali user
melakukan login dan tervalidasi sebagai user, admin mengakses menu soal,
admin akan diarahkan pada halaman setting kode, admin menklik atau
memilih button tambah jika kode soal belum terbuat , petugas mengisi kode
soal dan klik atau pilih button simpan, sistem akan menampilkan tambah data
berhasil , sistem akan membawa ke halaman setting kode soal selanjutnya
untuk menambahkan soal tes admin dapat menklik butfon bank soal, sistem
akan membawa ke halaman bank soal, admin dapat menambahkan soal
dengan klik atau memilih button tambah, sistem akan menampikan form
tambah soal, admin mengisi form tambah soal, jika kode soal belum tersedia
maka admin dapat mengulangi proses tambah kode soal dengan mengakses
menu setting kode soal untuk membuat kode soal jika admin sudah
melengkapi form soal tes admin dapat klik atau memilih button simpan,
sistem akan menampilkan pesan sukses jika data berhasil diproses simpan,

jika tidak berhasil sistem akan menampilkan pesan kesalahan.

Gambar 4.7 mengambarkan mengambarkan alur - proses admin
menambahkan data jabatan kedalam aplikasi dan penyimpanan basis data
jabatan proses digambarkan menggunakan Activity Diagram yang dapat
dilihat pada prosesnya user yang dapat melakukan kelola data jabatan adalah
admin hal tersebut tergambar pada use..case diagram yang tampak pada
Gambar 4.2 yang dideskripsikan pada use..case spesifikasi pada Tabel 4.5
proses kelola jabatan dilakukan untuk membuat jabatan yang nantinya akan
terhubung dengan data karyawan artinya setiap user karyawan yang
teregistrasi atau terdaftar pada aplikasi harus memiliki jabatan hal tersebut

bertujuan untuk memberikan batasan akses pembagian materi, hal tersebut



sesuai dengan kebutuhan pemangku kepentingan hal tersebut tampak pada
Tabel 3.3 yang memperlihatkan daftar elisitasi kebutuhan. Proses berlanjut
setelah admin berhasil login, admin dapat memilih menu jabatan, sistem akan
membawa admin pada halaman jabatan, admin melakukan klik atau memilih
button tambah, sistem menampilkan form tambah jabatan, admin mengisi
form jabatan dan menyimpan data dengan menklik atau memilih button
simpan, jika berhasil tersimpan data jabatan sistem antarmuka akan tampil
pesan sukses namun jika gagal sistem secara otomatis pada antarmuka sistem
akan tampil pesan kesalahan, admin dapat mengulangi kembali proses tambah

data jabatan.

Jabatan

Admin Sistem

S 2

s ™
Login Jl

4
— ~“Menampilkan
Memilih menu S0 B Halaman
Jabatan
y \__Dashboard ~

i

[ Menampilkan ‘
lhalaman Jabatan

Y IR
Memilih button |

tambah |~
¢~ Menampilkan
} Form tambah
data Jabatan
/ Mengisi form W | Menan!1pi|kan ™
tambah data b Pesan pesan ‘
\___Jabatan / ‘__kesalahan /

‘ Pilih button \} i Invalid |

simpan

Valici‘

n Y
Menampilkan
. Pesan berhasil )

!

£ ™
Menampilkan
\halaman jabalan/.

Gambar 4.7 Activity Diagram Jabatan
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Laporan Nilai

Admin Sistem

O
v

[ e }

Y
[Memilih menu WJ ( Mzn;;ﬂnggzan j
CLRE J Dashboard

Menampilkan
- halaman
» .
Laporan, view
tabel laporan

/Memilih Button b (
Pdf rL Export Pdf file ]
_ J
M leh file™ ’
emperoleh file . .
pdf laporan nilai {« mnenamggl;an F'ﬂ
\___karyawan k

Gambar 4.8 Activity Diagram Laporan Nilai

Gambar 4.8 sebagai Activity Diagram yang menggambarkan alur proses
yang dilakukan oleh user admin mulai dari mengakses menu laporan nilai
sampai dengan memperoleh file laporan nilai dalam bentuk Pdf proses
tersebut dipicu kebutuhan admin untuk membuat laporan nilai tes yang sudah
diselesaikan karyawan yang dikelola oleh sistem dan menampilkan nilai fina/
dari tes yang sudah dikerjakan karyawan, hasil output atau keluaran dari
proses ini adalah menghasilkan dokumen digital laporan nilai karyawn dalam

bentuk Pdf untuk selanjutnya diberikan kepada pimpinan, pada proses yang



tergambar pada Activity Diagram untuk melihat nilai tes karyawan admin
wajib login, selanjutnya admin cukup menklik menu laporan nilai maka
secara otomatis sistem akan menampilkan halaman laporan nilai tes
karyawan, hal ini merupakan solusi yang diberikan untuk mempermudah
petugas atau admin dalam membuat laporan nilai tes karyawan yang
seblumnya diperlukan proses pengecekkan, rekap data dari aplikasi Google
Sheet ke aplikasi Excel dimana proses tersebut menyulitkan petugas dalam
melakukan prosesnya yang perlu dilakukan berulang dan beresiko terjadinya
human eror dapat terjadi seperti kesalahan input data nilai yang tentunya hal
tersebut dapat berdampak pada hasil nilai karyawan nantinya yang digunakan
sebagai indikator penilaian Key Performance Indikator (KPI) karyawan
dengan proses yang digambarkan pada Activity Diagram dapat memberikan
solusi dari proses berjalan yang sebelumnya yang dapat dilihat pada Gambar
3.5 dengan meberikan solusi penyajian nilai tes karyawan yang diproses pada
sistem secara otomatis menampilkan nilai dari masing — masing karyawan
membuat proses pembuatan laporan nilai karyawan menjadi lebih cepat dan

hasil yang akurat, laporan dapat disajikan dalam bentuk file laporan Pdf.

Gambar 4.9 memberikan sebagai visual alur proses user dan sistem
dimana frigger atau pemicu proses ini adalah adanya kebutuhan user Admin
maupun karyawan untuk mengupdate atau memperbarui password hal
tersebut merupakan bagian dari elisitasi kebutuhan pemangku kepentingan
terlampir pada Tabel 3.3 prosesnya diawali dengan aktor berhasil login
sebagai admin ataupun sebagai karyawan, ubah password dilakukan dengan
menklik atau memilih menu ubah password, sistem akan menampilkan form
ubah password, aktor dapat mengisi form ubah password, deskripsi ubah
password dapat dilihat spesifikasi usecase sekenario pada Tabel 4.7, setelah
mengisi form ubah password aktor klik atau pilih button update, sistem akan
melakukan validasi data password yang sudah di masukkan aktor, jika ubah
password berhasil sistem akan menampilkan pesan berhasil namun jika gagal
sistem akan menampilkan pesan kesalahan, aktor dapat mengulangi proses isi

form ubah password kembali.
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Ubah Password

Aktor

Sistem

O

]

gin I
Memilih menu |

\ 4
 Menampilkan ™
Halaman

Ubah Password

\__Dashboard ~

/ Menampilkan
Form Ubah

Mengisi form | _

Y

. Password

ubah Password |

Y

Pilih button |

Menampilkan
Pesan pesan
kesalahan

. Invalid

update

Menampilkan
Pesan berhasil

Menampilkan
halaman Ubah

VOrd

Gambar 4.9 Activity Diagram Ubah Password




Karyawan

Melihat Materi Pembelajaran Karyawan dan Tes

Sistem

@)

Login

enampiikan

Memilih menu

Materi

halaman

dashboard
Karyawan

Y

Memilih button

Play

Memilih button
Download Pdf

> Menampilkan
Halaman materi

Memutar Video

Proses Download

Menyaksikan |
Video N
o

Memilih Button
Kerjakan Tes

Mempelajari

Materi Pdf

Berhasil
Download materi
Pdf

Menampilkan
Halaman Materi

Y

Menampilkan

Halaman Soal

Memilih Button
Submit

ulang

Klik button
selesai

Cancel
S| it
E b UK
2
R ulang
enampilkan . .
Hasil, Button Men_an'_lm_lkan
hasil nilai tes
ulang
Lulus

Menampilkan

Hasil, Button
selesai

Menampilkan
info sudah

Memilih button
Lihat Nilai

menyelesaikan

tes, Button lihat
nilai

.| Menampilkan

“| Halaman Nilai

Memilih button
Pdf

Y
O Memperoleh Pdf |
Nilai N

Export File Nilai
ke Pdf

Gambar 4.10 Activity Diagram Melihat Materi Pembelajaran dan Tes
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Gambar 4.10 merupakan 10 merupakan visual alur proses pembelajaran
yang dilakukan oleh user karyawan yang digambarkan melalui Activity
Diagram. Gambar 4.10 mencakup tiga proses yang menjadi proses secara
berurutan yang dilakukan oleh karyawan mulai dari proses karyawan
mengakses materi pembelajaran, melakukan download atau unduh materi
pembelajaran, karyawan mengerjakan tes berdasarkan materi pembelajaran
yang sudah dipelajari, dan karyawan memperoleh nilai tes sebagai tujuan
output atau keluaran yang dihasilkan pada proses tersebut. Ditinjau dari
Activity Diagram tersebut karyawan harus berhasil melakukan login serta
tervalidasi sebagai user karyawan hal tersebut dapat terlihat didalam
rancangan diagram Use Case pada Gambar 4.2 yangmana ketiga proses
tersebut include pada login, setelah berhasil login sistem akan membawa user
kehalaman dashboard karyawan, karyawan dapat memilih menu materi,
didalam menu materi sistem menampilkan list materi yang tersedia untuk
dipelajari, karyawan dapat memilih materi mana yang ingin dipelajari terlebih
dahulu untuk memutar video pembelajaran yang tersedia karyawan klik atau
memilih button play, karyawan dapat menyaksikan video pembelajaran,
karyawan dapat mendownload atau mengunduh materi pembelajaran berupa
file Pdf, sistem akan mendownload materi Pdf, karyawan dapat membaca
materi Pdf yang telah di unduhnya, setelah merasa siap karyawan dapat segera
untuk mengerjakan tes dengan menklik atau memilih button kerjakan tes,
sistem akan mengkonfirmasi apakah karyawan ingin mengerjakan tes,
karyawan memilih ok untuk memulai mengerjakan tesnya, jika karyawan
merasa belum siap dapat memilih cancel untuk kembali ke halaman materi
dan dapat memilih button kerjakan tes jika sudah siap, karyawan yang
memilih oke sistem akan menampilkan halaman soal tes, karyawan dapat
mengisi soal tes, karyawan menklik atau memilih button submit untuk
mengirim jawaban tes yang telah diselesaikan sistem akan menampilkan
pesan konfirmasi submit jawaban jika dirasa belum yakin karyawan dapat
memilih cancel untuk kembali mengerjakan tes, karyawan memilih ok sistem
akan secara otomatis menampilkan hasil tes yang sudah dikerjakan, karyawan

akan memperoleh kemungkinan hasil lulus atau gagal, jika karyawan gagal



sistem akan menampilkan nilai dan button ulang, karyawan dapat menklik
atau memilih ulang karyawan akan diarahkan kembali pada halaman tes untuk
mengerjakan kembali tesnya ,karyawan yang lulus lulus sistem menampilkan
hasil nilai dan terdapat button selesai, karyawan memilih selesai, sistem
menampilkan info anda sudah mengerjakan tes ini serta terdapat button lihat
nilai, jika karyawan ingin melihat kembali hasil tes dan nilai yang
diperolehnya karyawan dapat memilih button lihat nilai, sistem akan
membawa karyawan pada halaman nilai karyawan, karyawan yang ingin
menyimpan hasil dan nilai tes yang sudah dikerjakan dapat menklik atau
memilih button Pdf, sistem akan memproses eksport ke bentuk Pdf, karyawan

memperoleh file nilai Pdf.

Update Biodata

Karyawan Sistem

v

‘ Login

[ Memilih menu | | Menampilkan ™

) Halaman
Blocliala \__Dashboard /
/~ Menampilkan
)| Form Ubah |«
Biodata ‘
(" Mengisi form
ubah Biodata ‘
yang ingin ¢~ Menampilkan
diupdate  / Pesan pesan
__kesalahan _/
Jr ‘ A
Ve ~\ ™\ .
| Pilih button | . (élidasi Invalid |
L update ) \Daty

Valid
. 1 -
| Menampilkan |
| Pesan berhasil |

(" Menampilkan
| halaman Ubah
Biodata

Gambar 4.11 Activity Diagram Update Biodata

Gambar 4.11 merupakan merupakan visual proses update biodata yang
dapat dilakukan oleh user karyawan yang tergambar pada Activity Diagram
karyawan dapat melakukan update biodata jika terdapat data yang belum
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sesuai atau ada data yang ingin diperbarui, pada prosesnya untuk
memperbarui data karyawan harus berhasil login sistem, pada halaman
dashboard karyawan dapat memilih menu biodata, sistem aka menampilkan
halaman biodata karyawan dengan form update biodata karyawan dapat
mengisi atau merubah data yang tidak sesuai dan menklik atau memilih
button update untuk menyimpan pembaruan data, sistem akan menampilkan
pesan berhasil jika update data berhasil dan sistem akan menampilkan menu
halaman biodata, jika update data prosesny agagal sistem secara otomatis

akan tampil pesan kesalahan.

4.2.4 Sequence Diagram
Diagram Sequence atau diagram urutan dirancang dengan tujuan
menjelaskan serta menampilkan interaksi antar objek yang dilakukan
didalam sistem aplikasi E-Learning secara terperinci sebagai berikut :

1. Registrasi Karyawan

sd RegmﬂasiKmyawanJ

Dashboard Karyawan Tambah Karyawan Sistem Database

Admin f f T f I
M | | | | |

1: Include LoginMenampilkian halaman dashboard admin
| o |

2: Tampil halaman dashbagrd admin I
(K—————————— | | | I
|

3: Memilih menu karyawan | | | |

4 Menampilkah menu karyawan

5 Tampil menu karya\n\%ﬂ

& Memilih button tamBah

7: Tampilkan Form tambah karyawan

|
8: Tampil form tamb}ah karyawan

|

|

|
L

9 Masukkan Klata karyawan

10: Pili Button Simpan

ata
1
alt] I I I 12: Cek Data fgryawan
—
|

[1F] | | 3 Create

4. Berhasil tamp ah data

| ( ______

| 15: Menampilk an gesan berhasil mendnjbahkan data

18:|Tlampil pesan berhasil menanmlbahkan data L | _ |
S

[Else]

I
I 17 Gagal tambph data
|
|
|

. . 18: Menampilk an pesan kesalahan, Nik pudah terdattal
18: [Tempil pesan kesalahan, Nik sudah terdaftar e~ U |

.
-—r——

Gambar 4.12 Sequence Diagram Registrasi Karyawan



2. Login

x

Acmyin

1: Mengah

sd Login J

X

Karyawan

web aplikasi

Sigtem:Cek User Control

Database

Dashboard

3

2 Tampl halar

man Login |Bblikasi

Masukkgn Username, P

4: Cek usemam e, password

| 5 Validasi data login

| B: Hasil “alidasi login
h

alt ]
TF v alid T Menampilkan pesan Login berhagi
Fvaid] | 7 Menampilkan pesan Login berhay 8: Menampilkan Halamhan Dashboard
: Tampil pegan login bel'hasi{
T 1 10; Tampil halaman dahsbbard :|
[Else] 1: Menampilkan pesan kesalahalﬂ
12: Tamp|l pesan kesalahan

Gambar 4.13 Sequence Diagram Login

3. Upload Materi

X

sd Upload Materi J

Dashboard

Materi

FormTambahhateri

Sistem ‘

Database

2: Tampil halapgn dashboard admin

3 Pilihmenu k

AAMIN 4 - nclude Login== M enampilkan Halaman Dashboard Admin

eri

4 Menampilkan Helaman Materi

I 15 Pesan berhasil henambahkan data

13 Creat

14: Berhasiltam

16: Tampil pasan berhasil menam }hkan data

L

£ Simp]an
gh'materi

5: Tampil Halpman M ater
&: Pilih buttory tambah
> [: Men ilkan Form tambah materi
8: Tampil Forin tambah materi
9: Mengisi forrh tam bah data m ateri) upload file m ateri
10: Pilih buttonjsimpan
create simpan data maten
alt
[1f]

[Else]

19; Tampil pasan kesalahan | ’\
1

18: Pesan kesalahan

17 Gagal tambal

[

0

materi

Gambar 4.14 Sequence Diagram Upload Materi

95



96

4. Kelola Soal

sd Kelola Soal J

Dashboard Kode Soal FormTambahKode Bank Soal Form TamhahSoal ‘ Sistem ‘ Database
Admin I i
1: =<Include Login>=M enampilkan Halaman Dashboard Admin
|
2: Tampil halaman daghboard Admin I
________ |
3 Pilih menu soal I
|
4: Menampilkian halaman Setting kode soal
|
5 Pilih button tambal{ kode soal
& Menampilkan Fk:lm Tambah kode shal
7: Tampil Form tambah kode soal
8: Mengisi form tam bah kode soal
9: Pilih button simpany
D 10: Data Kode Sog
alt r
T [1f] 11: P roses create tan bah data Kotle Soal
12: Create I
<
I . 13: Tanjlfah kode Soal guk ses
4: Berhasil menambahk an data kode sog
15 Tampil bethasil menambahkan dﬁé__
[Else]
] X 16: Tambah dlata K odeSopl |
7: Menampilkan pegan kesalahan
18: Tampil pesan kesalahan |.:|<__ I
{ i
19: M emilih button bank soal X
D[.l 20: Menampilkan halaman bank soal
21: Tampil halaman bank soal i
22: M emilih button tapbah
24: Tampil Form Tampah Soal
25: Mengisi Form Tarhbah Soal
126: Memilih button sympan _ I
27: Data Soal |
alt
T [1F] 28: Proses create tam bah data soal
28; create :i
[k
. 30: [Tpmbah Soal Bukses
31: Berhasil menambahkan soal
32: Tampil pesan Berhasil menambahan soal U\
f
[Else] |
. 33:[Tembah Soal @agal
34: M enampilkan gesan kesalahan
35 Tampil pesan kesalahan [
) -
| |
I I T
L | | |

Gambar 4.15 Sequence Diagram Kelola Soal




5. Jabatan

sd Jabatan J

Adm in

2: Tampil halaman

Dashboard

‘ Jabatan

FormTambah abatan

‘ Sistem ‘ ‘Database

1 admin

3: Pilih menu Jabat an|

4 Men

5: Pilih button tambah jabatan

T
1: =<Include Login== Mignampilkan Halaman Dash‘)oard Addmin
I |
|
|
|
|

n halamarl Jabatan

7: Tampil Form Tambahy Jabatan

{>1 | 6 Men

8 Mengisi form Tambah jabatan

9: Pilih button simpan

ilkan Form T4mb3h Jabatan

B 10: Data Jabatan

[1f]

14; Berhasil menamkx

ahlcan data Jabatan

11: Proses

lcreate tam bah cd

a jabatan

13: Tambah jabplan sukses

15: Tampil pesan berhasil menambahkan data jab IlJin

[Else]
16: Tambah Jaljatan gagal
17: M enampilkan pegan kesalahan

18: Tampil pesan kesalhan LJ\ 3 I

| |

4 4 4

| | |

Gambar 4.16 Sequence Diagram Jabatan
6. Laporan Nilai
sd Laporan Milai J
% Dashboard Lapaoran Milai Proses Database
s : | | |
1: <<Include Logip=> Menampilkan Halapan Dashboard Admin | |
| | |
2: Tampil Halam i D ashboard Admin I I I
_______ | | |
3: Pilih menu Lagoyan Milai I I I
| | |
4: Menampilkan Halgman Laporan MNilai | |
™ | |
| |
& Ambil data nilai } '
& Proses ambil Pata nilai

10: Tampil data Ni|ai

11: Memilih but‘tori Pelf

14: File Laporan Przﬂf

i D

9: Menampilkan data Nilai

12: Proses Export Pdf

13 Export P df Berhasil

Gambar 4.17 Sequence Diagram Laporan Nilai
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7. Ubah Password

sd Ubah Password J

% Dashboard Form Ubah Password Proses Database

Aktor I I
1: =<Include Login== M enampilkan Halaman Dashhoprd User
|

2 Tampil Halaman Dashloard Admin

3 Pilih Ubah P assword

|

|

|

I

4: Menampilkan Fom Ubdh Password
n

5: Tampil Form Ubah P asgword
_____ = —]
6 Memasukkan Pasmrdllama

7 Memasukkan password baru

T

| T
8 Memasukkan plang password baru

P>

P>

9 Pilih buttgn Sim pan

10: data password

11: Cek data passivord
[1F]

13 Berhasil Ubal

|
|
I
| 12 Updad
|
|
|
|

14: Berhasil Ubah P assr
<'1:5: Tampil P esan Berhasil Ukah Password _Il.ﬁ

|
!
16: Cek data passivord

|

[Else] | I
| | 17: Gagal ubah pagsword
| | S——————
I I 18: Menampilkan pe k |

|

|

|

|

kesalahan
19 Tampil P esan Kesalghan el |

Gambar 4.18 Sequence Diagram Ubah Password

8. Lihat Materi

sd Lihat Materi J

% o
Karyawan i i

1: =<Include Login== M pilkan Halaman Dashbgard Karyawan
|

2: Tampil Halaman DasHbpard karyawan

3: Memilih menu materi i
4: Menampilkan menu materi

r ] & Proses viewmateri
6: Cek data maten

EwW

8 Sukses viewdata ipgteri
9: Menampilkan materi < ___________

10: Tampil m ateri < __________
11: Pilih butten Play Vidgo

D 12: Plpy Video
13: Tampil Play Video

|

|

|

|

[ |

I

14: Pilih Button Downloakl Pdf I

[>L 15 Proses download

18: File mater Pdf -

Gambar 4.19 Sequence Diagram Lihat Materi



9. Mengerjakan Tes

sd MengenakanTesJ

Karyawan

Dashboard

Materi

Soal

Sistem

Database

1: =<Include Login==

2 Memilin menu matgli
3 Menampilkan hal

4 Tampil halaman méteri

5. Memilih button kerjakan tes

M enampilkan H alamanl Dashboard Karyawan

man materi

6 Menampilkan Hal

man soal

7. Proses Viewsoal

8. cek soal

o

. 0: Berhasil Menampiljap soal
11: M enam pilk an) I —
12: Tampilseal o = ]
13: Mengerjakan sdal > I
|
14: Pilih button Sulbym it |
{1 |
15 submit I
17: Tampil pesan konfimasi yakin submit jawakban 7 16:|M enam pilk an pesan kor firm asi yakin submit javaban 7
. |
18: Pilih Ok |
Bl g ata |
9. data jawaban tes |
20: Proses cek Jawnaban
21
22 berhasil cek data Jawaban
23 ﬂ-ﬂtung nilai benar
L
alt
[1F] 24: 1 Milai == NilaiLuljig
|
I 25 Hasil lulus
/[ ) o
I 26 Simpan data jawapan
|
I 27 inggit data
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
30: Tampil Jawaba+
T
L
|
|
|
|
|
|
|
|

28 behasil inset datq jpwaban
20; ‘Aenampilkan Jawalban _a_siI_Lmu_s,_sae_sa_i_
[Else] }
I 31: Milai == MilaiLulus
|
| 32 Hasil Gagal
/I () =P
i 3% ‘nﬂ enampilkan jawabar|, Hasil gagal, ulang

34: Tampil Jawabarh, hasil gagal, ulang

35 Memilih Button Llang untuk mengulangl mengerjakan tes DD

e Bttt |

i B

Gambar 4.20 Sequence Diagram Mengerjakan Tes
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10. Lihat Nilai

sd Lihat Milai J

Dashhoard

Milai Proses

X

Karyawan :

2 Tampil halaman

3 Pilih menu Milai

|
11: Memilih buﬂo|‘| Pdf

10: Tampil Milai

Bshboard karyawan I
|

T
|
|
!
|
|

15: File Milai Pof I

1: ==Include Login=> Menampilkan Halaman D ashboard Karyawan
>

4: Menampilkan Halamian Milai

T

|

|

|

|

|

|

| |
I

o Ambil data nilai |
L

9: Menampilkan Milai

12, Proses Export File A

=

T
|
o 14 download file Pdf

——

& P roses ambil datajnilai

&: Berhasil Menampy

13; Export File Pdf

Database

=00

an data MNilai

Gambar 4.21 Sequence Diagram Lihat Nilai

11. Update Biodata

sd Update Biodata J

Dashboard

Form Update Biodata

Proses

Database

Karyawan
1: =<Include Login== Menampi

3: Pilih menu biodata

5: Tampil Form Biodata
= ——

T
|kan Halaman Dashboard Kal]lya\n.en

2: Tampil halaman dashboard k#ryawan

4: Menampilkan Form

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
h

12: Menampilkan pesan

[Elsg]

16: Menampilkan pesan

6: Memasukkan perubahan dafa
7: Pilih button Update
&: Data biodata karyawal
alt T i

[IF] I I 9. Proses update data
| |
| | 10: Ugdate simpan
| | al
I I 11: Berhasil updalg data
I l rhasil merubah dara

13 Tampil pesan herhasil mgrubah data

T T
)
|
|
|

4: Proses update blodata
——b

15 Gagal update bipdata

17: Tampil pesan kesalahan

nan

Gambar 4.22 Sequence Diagram Update Biodata




4.2.5 Class Diagram
Class Diagram atau diagram kelas dibuat untuk memberikan visual
rancangan yang menjelaskan interaksihubunganantar kelas pada sistem
atau aplikasi E-Learning. Perancangan Class Diagram aplikasi E-

Learning yang dibuat terlampir pada Gambar 4.23.

0.*

Soal
id_soal
Materi
fogin + | tanggal
id id_materi kode_soal
i .
username materi id_materi
d tanggalTerbit |
ASSWOT soal
P judulMateri
level Video a
id_jabatan File b
+ login() id_jabatan z
+ create() e
+ read() -
+ edit() kunci_jawaban
+ delete() aktif
1 id_jabatan
Jabatan karyawan + create()
— id_jabatan id_karyawan :sg:gl)e()
1 .
Jabatan nik
nama
+ createJabatan() )
+ editJabatan() email Jawaban
+ deleteJabatan() hp
ik i id_jawaban
penempatan nik
kode id_jabatan , | kode_soal
id_kode tanggallahir " | benar
1 | kode_scal tanggalMasuk salah
kosong
+ createJabatan() + create() lai
+ editJabatan() + edit() nral
+ deleteJabatan() + delete() View()
+ View

Gambar 4.23 Class Diagram

4.2.6 Spesifikasi Basis Data

Spesifikasi basis data digunakan memberikan gambaran perancangan
struktur basis data yang digunakan pada sistem aplikasi E-Learning yang
disajikan dalam bentuk tabel yang bertujuan agar mempermudah dalam
memberikan gambaran secara terperinci sehingga dapat menunjukkan data
field atau column pada seluruh tabel yang terdapat pada sistem penyimpanan
basis data E-Learning. Rancangan tabel spesifikasi basis data adalah sebagai

berikut :
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Tabel 4.12 Spesifikasi DB Tabel Login

Tabel Login
Nama Field Tipe Data Size Keterangan
id int 15 Id sebagai Primary Key (PK)
username char 45 Username login user
password char 45 Password login user
level enum - Level (‘admin’, user")
id jabatan int 11 Id jabatan

Tabel 4.13 Spesifikasi DB Tabel karyawan

Tabel Karyawan

Nama Field Tipe Data Size Keterangan

id_karyawan int 11 id_karyawan sebagai Primary
Key (PK)

nik char 35 NIK karyawan
nama char 45 Nama karyawan
email char 35 e-mail karyawan
hp char 25 Nomor Handphone
jk char 35 Jenis Kelamin karyawan
penempatan char 35 Penempatan kerja
id_jabatan int 11 Id jabatan
tanggalLahir date - Tanggal Lahir karyawan
tanggalMasuk date - Tanggal Masuk kerja

Tabel 4.14 Spesifikasi DB Tabel jabatan

Tabel Jabatan
Nama Field Tipe Data Size Keterangan
id_jabatan int 11 Id_jabatan sebagai Primary
Key (PK)
jabatan char 45 Jabatan karyawan

Tabel 4.15 Spesifikasi DB Tabel thl_materi

Tabel tbl_materi

Nama Field Tipe Data Size Keterangan

id_materi int 15 Id _materi sebagai Primary
Key (PK)

materi text - Penjelasan materi
tanggalTerbit date - Tanggal Terbit materi
judulMateri char 45 Judul Materi
video text - Link Unggah Video
file char 100  Nama unggah file
id jabatan int 11 Id jabatan




Tabel 4.16 Spesifikasi DB Tabel tbl soal

Tabel tbl_soal

Nama Field Tipe Data Size Keterangan
id_soal int 5 id_soal sebagai Primary Key
(PK)
tanggal date - Tanggal soal
kode soal char 25 Kode soal
Id materi int 15 Id materi
soal text - Isi pertanyaan soal
a text - Isi pilihan a
b text - Isi pilihan b
® text - Isi pilihan c
d text - Isi pilihan d
€ text - Isi pilihan e
Knc_jawaban varchar 30 Kunci jawaban a/b/c/d/e
aktif enum - Soal aktif (N","Y")
id jabatan int 11 Id jabatan
Tabel 4.17 Spesifikasi DB Tabel thl_jawaban
Tabel tbl_jawaban
Nama Field Tipe Data Size Keterangan
Id _jawaban int 11 Id_jawaban sebagai Primary
Key (PK)
kode_soal char 25 Kode soal
nik char 45 Password login user
benar int 40  Jawaban benar
salah int 40  Jawaban salah
kosong int 40  Jawaban kosong
nilai char 50 Nilai yang diperoleh
Tabel 4.18 Spesifikasi DB Tabel kode
Tabel kode
Nama Field Tipe Data Size Keterangan
id kode int 11 Id kode sebagai Primary Key
(PK)
kode soal char 25 Kode Soal
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Perancangan Antar Muka Pengguna

4.3.1 Struktur Menu

Admin
Login
Y Y h 4
Dashboard Admin Masterdata Laporan Ubah Password
Laporan Nilai Logout
Y \ 4
Karyawan Jabatan Materi Soal
A \ 4
Setting Kode Soal Bank Soal

Gambar 4.24 Struktur Menu Admin

Gambar 4.24 memberikan memberikan visual rancangan struktur menu
pada aplikasi e-learning yang dapat diakses oleh admin, digambarkan admin
dapat mengakses menu default dashboard admin yang dapat menampilkan
informasi data karyawan, jabatan , materi dan tes, data tersebut terintegrasi
dengan database aplikasi sehingga memungkinkan perubahan dinamis ketika
terdapat penambahan maupun pengurangan data yang dilakukan, halaman
dashboard ini khusus dapat diakses oleh admin sehingga user karyawan
dibatasi hanya menampilkan halaman dashboard yang tersedia untuk
karyawan saja, admin dapat mengakses menu data master yang didalamnya
terdapat menu data-data yang dapat dikelola oleh admin diantaranya yaitu
menu karyawan untuk mengelola data karyawan menangani aktifitas

penambahan data, update atau pembaruan data, dan delete atau menghapus



data, selanjutnya terdapat menu jabatan untuk menangani aktifitas
penambahan data jabatan , update atau pembaruan data jabatan , dan delete
atau menghapus data jabatan, selanjutnya terdapat menu materi menangani
aktifitas upload atau penambahan data materi , update atau pembaruan data
materi , dan delete atau menghapus data materi, dan menu soal yang
didalamnya terdapat sub menu setting kode soal dan bank soal pada halaman
setting kode soal admin dapat menambahkan kode soal yang nantinya
digunakan untuk mengelompokan soal yang didaftarkan pada bank soal pada
menu kode soal petugas dapat melihat jumlah soal yang aktif dan tidak aktif
pada setiap tes soal berdasarkan nama materi, pada halaman bank soal admin
dapat menambahkan soal, update atau pembaruan data soal, mengaktifkan
ataupun menonaktifkan soal yang nantinya akan ditampilkan kepada
karyawan untuk dikejakan ,dan delete atau menghapus data soal. Selanjutnya
menu yang dapat diakses admin yaitu laporan nilai karyawan, pada halaman
tersebut admin dapat melihat hasil perolehan nilai tes karyawan, selanjutnya
menu ubah password admin dapat memperbarui password , dan tersedia

pilihan logout untuk keluar dari aplikasi setelah selesai digunakan.

X

Karyawan
Login
A 4 A 4 A 4
Dashboard Karyawan Biodata — Materi Nilai
L Tes ¢
Ubah Password

"

Logout

Gambar 4.25 Struktur Menu Karyawan

Gambar 4.25 memberikan visual rancangan struktur menu pada aplikasi

E-Learning yang dapat diakses oleh user karyawan, keseluruhan menu dapat
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diakses karyawan didalam aplikasi setelah karyawan berhasil /ogin, sistem
menampilkan halaman default dashboard karyawan, karyawan dapat melihat
biodata dan memperbarui biodata pada halaman biodata, karyawan
disediakan menu materi yang didalamnya karyawan dapat mengakses,
menyaksikan video, mendownload atau mengunduh materi pembelajaran,
dan didalam halaman materi karyawan tedapat akses untuk membuka
halaman tes berdasarkan pada materi yang sudah karyawan pelajari, pada
halaman tes karyawan dapat mengerjakan tes yang tersedia, selanjutnya
terdapat menu nilai berbeda dengan menu nilai yang terdapat pada E-
Learning admin , pada menu halaman nilai karyawan hanya dapat melihat
hasil tes dan nilai yang sudah karyawan terkait selesaikan, tersedia halaman
ubah password untuk memperbarui password karyawan, dan tersedia pilihan
log out untuk keluar dari aplikasi setelah digunakan. Rancangan struktur
menu menyesuaikan dengan kebutuhan karyawan yang tergambar pada

desain perancangan use case diagram nampak pada Gambar 4.2.

4.3.2 Rancangan Layout atau Tampilan Web Aplikasi E-Learning
Perancangan layout antarmuka aplikasi menjadi hal yang penting karena
User Interface merupakan visual tampilan antarmuka dari suatu
produkaplikasi yang dapat menjembatani interaksi yang dilakukan
antarsistem dengan user sehingga antarmuka harus menyesuaikan dengan
penggunanya, dimana informasi tersebut telah didapatkan pada saat proses
requirement kebutuhan pengguna dan kebutuhan tersebut sudah dapat
tergambarkan menggunakan pendekatan rancangan prototyping aplikasi,
prototyping aplikasi memberikan gambaran aplikasi mendekati aplikasi
sebenarnya sehingga kebutuhan rancangan sistem dapat terdefinisi dengan
lebih baik dan melalui metode prototyping yang dibuat menggunakan
software aplikasi pembuatan rancangan Layout tampilan Adobe XD,
pemangku kepentingan dan pengguna dapat memberikan feedback serta
masukkan sebelum aplikasi diimplementasikan pengkodean sistem sehingga
dapat menggambarkan ekspetasi pemangku kepentingan menjadi lebih

efektif, efisien waktu dan tepat guna meminimalisir tampilan User interface



(UD) yang tidak sesuai dengan ekspetasi atau keinginan pemangku
kepentingan. berdasarkan hasil requirement atau kebutuhan pemangku
kepentingan yang menginginkan tampilan aplikasi yang menarik,
userfriendly, sederhana, dan mendukung tampilan web responsif, oleh karena
itu pada perancangan antarmuka aplikasi e-learning dikodekan menggunakan
teknologi Hypertext Preprocessor (PHP) dengan menggunakan desain
antarmuka admin template Bootstrap 5 yang sudah mendukung Hyper Text
Markup Language (HTML) 5 dan dapat menyesuaikan kebutuhan pengguna.

Berikut merupakan perancangan layout tampilan antarmuka aplikasi E-
Learning sebagaimana yang sudah digambarkan pada struktur menu sebagi

berikut :

LOGIN

USERNAME

Username ...

PASSWORD

kkkkk —

Sign In

Gambar 4.26 Rancangan Tampilan Login

Gambar 4.26 rancangan halaman login merupakan halaman utama dari
aplikasi pembelajaran E-Learning berbasis Web yang dirancang, halaman
Login sebagai include utama dari modul menu-menu yang terdapat pada
aplikasi. Halaman /ogin didesain dengan tampilan yang sederhana yang
menampilkan tampilan antarmuka form masukkan wusername dan password
serta button sign in yang dapat digunakan user admin dan karyawan yang
sudah terregistrasi atau terdaftar dapat menggunakan username dan password
sebagaiakses masuk kedalamhalaman defaulttaplikasi dashboard, user yang
dapat masuk adalah user yang sudah memiliki akun yang diperoleh pada saat

user sudah di registerasi dimana password dan username default user
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karyawan adalah NIK ,karyawan yang sudah memiliki nik namun belum
mendaftar datanya akan invalid sehingga sistem akan menampilkan pesan
kesalahan dan meminta user terkait untuk menghubungi adminitrator, user
yang memiliki username dan password namun salah dalam memasukkan
username atau passwordnya otomatis akan invalid dan sistem akan
menampilkan pesan kesalahan, halaman /ogin sebagai gerbang utama
sebelum user dapat mengakses aplikasi baik user yang nantinya teridentifikasi

sebagai administrator maupun karyawan.

+ Data Nilai

. |}
Logo / Name Apps. ‘ v,
- - = | Ubah Password

[I Datamaster v | i
) DATA DATA

‘ + Karyawan ‘

| Materi |

‘” + Jabatan |

" + Soal ‘

I DATA DATA

| Laporan v

\ |

Gambar 4.27 Rancangan Tampilan Dashboard Admin

[ -

Logo I'Name Apps ’ ; V N

Logorhamegos
! Dashboard ]

Menu v

.
Ubah Password

Logout

« Biodata

* Materi

* Nilai

Gambar 4.28 Rancangan Tampilan Dashboard User Karyawan



Gambar 4.27 rancangan tampilan halaman dashboard, halaman
dashboard adalah routes atau rute yang mengarahkan padahalaman yang
pertama kali ditampilkan setelah user berhasil /ogin baik sebagai
administrator maupun karyawan, keduanya sama - sama memiliki dashboard
khas nya masing -masing yang membedakan antara user admin dan karyawan
dashboard user admin memiliki tampilan informasi mengenai jumlah data
master diantaranya yaitu data karyawan menampilkan karyawan yang
terdaftar pada aplikasi, data materi menampilkan jumlah data materi
pembelajaran yang tersimpan pada aplikasi, keseluruhan data yang
ditampilkan tersebut terintegrasi dengan penyimpanan basis data sehingga
menjadi cukup dinamis dalam menampilkan data terupdate atau terbaru yang
tersimpan pada penyimpanan basis data aplikasi yang dikelola pada sistem
aplikasi E-Learning, dashboard halaman admin tersebut dirancang
berdasarkan pada kebutuhan pemangku kepentingan dimana pemangku
kepentingan memngiginkan tampilan yang sederhana, menarik dan
fungsional sehingga memberikan experience atau pengalaman baik bagi
pengguna memberikan informasi data kepada petugas admin ketika
mengakses halaman utama Web aplikasi, tampak pada halaman dashboard
menampilkan menu vertikal hal ini tentunya memberikan kemudahan bagi
pengguna untuk melakukan navigasi halaman menu dengan penampakan
menu yang menampilkan dashboard, datamaster yang didalamnya terdapat
menu pengelola data karyawan, materi, jabatan, dan soal, selain itu terdapat
menu laporan data nilai yang menampilkan hasil nilai yang diperoleh
karyawan setelah menyelesaikan tes dan memperoleh hasil lulus, berbeda
dengan menu pada halaman karyawan terbatas pada dashboard, biodata,
materi, dan laporan nilai yang tersedia pada list menunya, dashboard user
admin dan karyawan memiliki menu yang terdapat pada navbar dashboard
dengan klik icon tanda panah kebawah yang menampilkan pilihan ubah

password dan log out.
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Logo/ Name Ng'ps. ‘ | v
Dashboard TAMBAH ‘
Datamaster v DATA KARYAWAN PENCARIAN
No.| NIK | NAMA | EMAIL | HP | JK | PENEMPATAN | JABATAN | TGL LAHIR | TGL MASUK|  ACTION
* Materi x [ 11111 | xoooox | x@xyz.id | 087 | L | KCU XXXXXXX | XXXX | 00-00-0000 | 00-00-000 | DELETE
. Jabatan x [ 11111 | xoooxxx | x@xyz.id | 08%% | L | KCU XXXXXXX | XXXX | 00-00-0000 | 00-00-000 | DELETE
x [ 11111 | o000 | x@xyz.id | 08| L | KGU XXXXXXX | XXXX | 00-00-0000 | 00-00-000 | DELETE
- Soal X [ 11111 | 00000¢ | x@xyz.id | 08| L | KCU XXXXXXX |  XXXX | 00-00-0000 | 00-00-000 | DELETE
— X [ 11111 | xo0o0 | x@xyz.id | 087 | L | KCU XXXXXXX |  XXXX | 00-00-0000 | 00-00-000 | DELETE
Laporan v x 1111171 | xxxxxx | x@xyz.id | 08| L | KCU XXXXXXX |  XXXX | 00-00-0000 | 00-00-000 | DELETE
. Data Nilai x [ 11111 | ook | x@xyz.id | 08| L | KCU XXXXXXX | XXXX | 00-00-0000 | 00-00-000 | DELETE
x [ 11111 | oo | x@xyz.id | 08| L | KCUXXXXXXX | XXXX | 00-00-0000 | 00-00-000 | DELETE
X 111111 | o000 | x@xyz.id | 08| L | KCU XXXXXXX |  XXXX | 00-00-0000 | 00-00-000 | DELETE
X [ 11111 xoo0o0 | x@xyz.id | 087 | L | KCU XXXXXXX |  XXXX | 00-00-0000 | 00-00-000 | DELETE

Gambar 4.29 Rancangan Tampilan Halaman menu karyawan

CJ
FORM TAMBAH DATA KARYAWAN

Nomor Induk Karyawan

- [ J v
Nama
DATA WA [ ] PENC AR AN
- Email HP
o | ) |
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Jabatan Tanggal Lahir

[ ) | )

Tanggal Masuk

( )
(o ) (Comom )

Gambar 4.30 Rancangan Tampilan Form Tambah Data karyawan

Gambar 4.29 sebagai visual dari rancangan antarmuka halaman menu
karyawan, halaman tersebut dibatasi yang hanya dapat diakses oleh user
admin yang memiliki wewenang untuk mengelola data karyawan, halaman
ini dapat diakses setelah admin berhasil login, rhalaman karyawan user admin
dirancang dengan menampilkan table data karyawan yang terdiri dari No,
Nama, Nik, Email, HP atau nomor handphone aktif karyawan, JK atau jenis
kelamin, penempatan, jabatan, tanggal lahir, tanggal masuk, dan terdapat
button aksi update untuk mengupdate atau memperbarui data karyawan, dan

delete yang dapat digunakan admin untuk melakukan aksi hapus data jika



dibutuhkan, pada halaman karyawan disediakan fitur pencarian data dan
sorting data yang dapat membantu admin dalam pencarian dan
pengelompokan data, pada halaman karyawan terdapat button tambah yang
dapat digunakan admin untuk menambahkan data karyawan dengan menklik
atau memilih button tambah sistem akan menampilkan form tambah data
karyawan yang dapat di lihat pada Gambar 4.30 yang menampilkan
rancangan tampilan form tambah data karyawan yang menampilkan data
karyawan yang dibutuhkan berdasarkan data yang akan ditampilkan pada
table data karyawan yang berisi Nomor Induk Karyawan (NIK), Nama,
Email, HP atau nomor handphone aktif karyawan, JK atau jenis kelamin,
penempatan, jabatan, tanggal lahir, tanggal masuk dan tersedia button close
yang dapat digunakan admin untuk membatalkan tambah data, dan button
simpan yang dapat digunakan untuk aksi simpan data setelah admin mengisi
data karyawan. Selain pengelolaan data karyawan admin juga dapat
mengelola materi menangani aktifitas upload atau menambahkan data materi
dengan mengakses halaman materi seperti yang terlihat pada Gambar 4.31
yang menampilkan rancangan tampilan halaman menu materi admin, pada
halaman menu materi admin disuguhkan tampilan list materi pembelajaran
dalam bentuk card dengan tujuan agar membuat tampilan menjadi lebih
sederhana yang berguna untuk mempermudah karyawan dalam melihat
materi yang tersimpan, halaman materi admin nampak seperti halaman materi
pada karyawan yaitu menampilkan judul materi, menampilkan video
pembelajaran, deskripsi materi, tanggal update materi, dan jumlah soal aktif
yang tersedia, pada halaman admin tersedia button update dan delete yang
tidak terdapat pada halaman materi karyawan, hal itu digunakan admin untuk
memperbarui data materi, dan menghapus data materi jika dibutuhkan, selain
itu pada halaman materi admin terdapat butfon tambah yang dapat digunakan
admin untuk mengupload atau menambahkan materi, admin yang akan
mengupload atau menambahkan materi dilakukan dengan menklik atau
memilih button tambah selanjutnya admin akan ditampilkan form upload atau

tambah materi yang dapat terlihat pada Gambar 4.32.
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Loga I Name Ap ps

b

Dashboard ‘
Datamaster v ‘ MATERI
« Karyawan |
« Jabatan
« Soal

Laporan

« Data Nilai

v

TAMBAH |

JUDUL MATERI

>

Deskripsi Materi
Update : Date
Soal Tes : 00

|  uebate | \

DELETE |

Gambar 4.31 Rancangan Tampilan halaman menu materi (Admin)

Logo | Name Apps

Dashboard TA
Datamaster .
« Karyawan
* Jabatan
* Soal
Laporan

« Data Nelas

FORM TAMBAH MATERI
Judul Materi

Tanggal Terbit

( )

( )

Materi

Link Video

[

File Materi | Upload Flle

(oo ) (Comoen )

Gambar 4.32 Rancangan Tampilan Upload materi (Admin)

Gambar 4.32 memberikan visual rancangan antarmuka penampilan halaman

upload materi yang menampilkan form input yang menampilkan judul materi,

tanggal terbit, materi atau deskripsi materi, /ink video, dan file materi yang

dapat digunakan admin untuk mengupload file Pdf materi sesuai dengan

kebutuhan wuser yang tampak pada rincian Tabel 3.3 elisitasi kebutuhan

pengguna, pada halaman form tersedia button close untuk membatalkan dan

button simpan untuk memproses aksi simpan data materi.




v

Loq’o?me}p@ps. |
Dashboard ‘ TAMBAH |
Datamaster v ‘\ JABATAN | PENCARIAN |
| « Karyawan ‘ ‘ No. | JABATAN | ACTION ‘
* Materi ,\ X | XXXXXXX | UPDATE DELETE
x | XXXXXXX | UPDATE DELETE
x | XXXXXXKX | UPDATE DELETE
] x| |

XRXXXXX UPDATE DELETE

+ Soal |

Laporan v

+ Data Nilai |

Gambar 4.33 Rancangan Tampilan Halaman Jabatan

fwsssse | FORM TAMBAH JABATAN PUNCARAN
------ Jabatan

= )
(o ) (o)

Gambar 4.34 Rancangan Tampilan Form Tambah Jabatan

Gambar 4.33 menampilkan rancangan visual antarmuka halaman
menujabatan, halaman tersebut dibatasi hanya dapat diakses oleh admin
untuk mengelola data jabatan, yang nantinya akan terkait dengan data
karyawan yang secara otomatis dengn tujuan untuk menentukan hak akses
setiap karyawan pada materi dan tes dengan hak akses berdasarkan
jabatannya masing - masing hal tersebut merupakan kebutuhan pengguna
yang terlampir pada Tabel 3.3 elisitasi kebutuhan pengguna. Seperti halaman

kelola data lainya pada halaman jabatan terdapat button update dan delete
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untuk aksi pebaruan dan penghapusan data jika dibutuhkan, dan button
tambah jika diklik atau dipilih admin akan menampilkan halaman form

tambah jabatan dapat dilihat pada Gambar 4.34.

Logo ! Name Apps V
Dashboard TAMBAH | BANK SOAL
Datamaster v SETTING KODE SOAL | PENCARIAN
* Karyawan No. | KODE | MATERI | JABATAN | SOAL AKTIF | SOAL TIDAK AKTIF | JUMLAH SOAL | ACTION

+ Materi 000 | XXXXX | XXXXXXX
000 | XXXXX | XXXXXXX
000 | XXX | XXXXXXX
000 | XXXXX | XXXXXXX
000 | XXXXX | XXXXXXX
000 | XXXXX | XXXXXXX
000 | XXXXX | XXXXXXX
000 | XXXXX | XXXXXXX
000 | XXXXX | XXXXXXX
000 | XXXXX | XXXXXXX

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

00
00
00
00
00
0o
00
00
0o
00

0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000

DELETE
DELETE
DELETE
DELETE
DELETE
DELETE
DELETE
DELETE
DELETE
DELETE

« Jabatan

Laporan v

+ Data Nilai

x X X X X X X x X X

Gambar 4.35 Rancangan Tampilan Halaman menu Soal — Setting Kode Soal

Setelah admin menambahkan jabatan selanjutnya admin dapat mengelola
data soal tes karena untuk menambahkan soal tes data jabatan harus tersedia
sebagai batasan akses tes berdasarkan data materi, menu kelola soal tes dapat
diakses admin dengan menklik menu soal admin akan ditampilkan halaman
setting kode soal yang dapat terlihat pada Gambar 4.35 tampil rancangan
antarmuka visual halaman menu soal yang secara default menampilkan
halaman setting kode soal yang tersedia view atau tampil data soal yang
tersimpan yang tersaji pada tabel yang berisi kode soal, materi, jabatan, soal
aktif, soal tidak aktif, jumlah soal yang tersimpan pada basis data dan

tampilan button update dan delete.

Pada Gambar 4.36 terlihat rancangan tampilan tambah kode soal yang
akan muncul saat admin menklik atau memilih button tambah pada pada
halaman menu setting kode soal, pada tampilan form tambah kode soal
terdapat input kode soal yang dapat digunakan admin untuk menambahkan
kode soal, kode soal penting untuk mengelompokan soal yang terdapat pada

bank soal yang nantinya dapat termonitoring atau terpantau soal yang aktif



dan tidak aktif dapat diketahui oleh admin, selain itu kode soal bertujuan
untuk mengintegrasikan atau mengkaitkan antara soal dengan materi

pembelajaran.

fssssss | FORM TAMBAH KODE SOAL FENCARAR

------ Kode Soal ToN

[ERg .

= (oo ) (o)

Gambar 4. 36 Rancangan Tampilan Tambah Kode Soal

Setelah Setelah berhasil menambahkan kode soal admin dapat mengakses
halaman bank soal dengan klik atau pilih button bank soal yang terdapat pada
halaman setting kode soal yang ditampilkan pada visual Gambar 4.35 yang
akan menampilkan visual rancangan halaman bank soal seperti yang tampak
pada Gambar 4.37 pada menu halaman bank soal,useradmin dapat melihat
soal yang tersedia yang tersimpan pada penyimpanan basis data yang tersaji
pada table data yang berisi materi, jabatan, tanggal dibuatnya soal, kode soal,

1s1 soal, pilihan A sampai dengan pilihan E beserta kunci jawaban.

Admin dapat menghapus, mengupdate dan menambahkan data dengan
menklik atau memilih button update, delete dan tambah. Ketika admin
memilih button tambah akan tampil form tambah soal rancangan form tambah

soal tersebut dapat dilihat pada Gambar 4.38.
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'Ir_dg';f_i,tu-amej\'_@ﬁs . v
| Dashboard || ' TAMBAH | SETTING KODE SOAL |
| Datamaster v || DATA SOAL | PENCARIAN |
|+ Karyawan | No.| ACTION | MATERI |[JABATAN | TANGGAL | KODE SOAL | SOAL | A| B | C | D | E | KUNCI JAWABAN
|« Materi | x | UPDATE DELETE| XXXXX [XXXXXXX [00-00-0000] 00 |Xxxxx|A|[B|C|D|E| A
[ X | UPDATE DELETE| XXXXX [XXXXXXX [00-00-0000 | 00 | Xxxxx|A|B|C|DE] A
+ Jabatan |
— x | UPDATE DELETE| XXXXX [XXXXXXX [00-00-0000] 00  [Xxxcx|A|B|C|D|E] A
x | UPDATE DELETE| XXXXX [XXXXXXX [00-000000] 00  |Xoox|A[B|C|D|E| A
[ Laporan v | x | UPDATE DELETE| XXXXX [XXXXXXX [00-00-0000] 00  |Xxxxx|A[B|C|D|E| A
r - \ X | UPDATE DELETE| XXXXX [XXXXXXX [00-00-0000 | 00 | Xxxxx|A|B|C|D|E] A
‘ + Data Nilai ‘
- - x | UPDATE DELETE| XXXXX |XXXXXXX [00-00-0000] 00  |Xxxxx|A|B|C|D|E| A
x | UPDATE DELETE| XXXXX POOXXXX [00-00-0000 | 00 |Xoxx|A|B|C|DE] A
x | UPDATE DELETE| XXXXX [XXXXXXX [00-00-0000] 00  |Xxxxx/A|B|C|D|E| A

Gambar 4.37 Rancangan Tampilan Halaman Bank Soal

FORM TAMBAH DATA SOAL
Kode Soal

Materi

Jabatan

DATA 0| Soal

»
-
(2]
o
-

Kunci Jawaban

(]
e

L I I I I

-
(MO O R VP )

Euuuuuuu\_}uu

Gambar 4.38 Rancangan Tampilan Tambah Soal

Gambar 4.38 menampilkan rancangan tampilanformtambah soal yang
memperlihatkan kolom yang dapat di isi oleh admin diantaranya Kode soal,
Materi, Jabatan, Soal, Kunci jawaban, isi pilihan A, B, C, D dan E, terdapat
button close untuk membatalkan aksi, dan button simpan untuk menyimpan

data soal yang ditambahkan.



[ 1
Logo I'Name Apps v
1
Dashboard DATA NILAI TES KARYAWAN
Datamaster v EXCEL | PDF PENCARIAN
+ Karyawan No. | MATERI | KODESOAL | NIK | NAMA | JABATAN | PENEMPATAN | NILAI
 Materi X 1 X0000XK | 000 oMM | XXk | X000 | X000000KKXX | 000
- Jobaton X | XXX | 000 | MM | XaoocXxx | XXXXX | XXXKXXXXXXX | 000
X | XXX | 000 | MM | Xoococ | XXXXX | XXXXXXXXXXX | 000
+ Soal X | XO0KXK | 000 | MM | XaoocXox | XXXXX | XXXXXXXXXXX | 000
. X | XXXKXKKX | 000 | M| XKoo | XXKXX | XXXXXXXXXKX | 000
aporan v
_oweran v X 1 XXXXKXX | 000 | MM | X Xox | XXXXX | XXOOOXKXKKXX | 000
X | XXXXXXXX | 000 | MM | XaoocXoo | XXXXX | XXXXXXXXXXX | 000
X | XO000XK | 000 | MM | XaooXxx | XXXXX | XXXXXXXXXXX | 000
X | XXX | 000 | MM | XKoo | XXXXX | XXXKXXXXXXX | 000
X1 XXXKXX | 000 | MM | XKoo | XXXXX | XXXXXXXXXXX | 000

Gambar 4.39 Rancangan Tampilan Halaman Menu Laporan Nilai

LOGO / NAMA PERUSAHAAN LAPORAN NILAI TES KARYAWAN
No. | MATERI | KODE SOAL | NIK | NAMA | JABATAN | PENEMPATAN | NILAI
X | XEXXXXXX | 000 | A1 | X Xxx | XXXXX | XOOXXXXXXXXX | 000
X | XXXXXXXX | 000 | A1 | XooooXxx | XXXXX | OXOOXXXIXXXX | 000
X | XXXXXXXX | 000 | 1111 | XooeXxx | XXXXX | OOOKXKXXXXX | 000
X | XXXXXXXX | 000 |41 | Koo Xxx | XXXXX | XXXXXXXXXXX | 000
X | XXXXXXXX | 000 | 1111 | XooeXxx | XXXXX | OOKOXXXXXXX | 000
X | XXXXXXXX | 000 |11 ] X Xxx | XXXXX | OOOKXKXXXXXX | 000
X | XXXXXXXX | 000 | 1111 | XooeXxx | XXXXX | OXXXXXXXXXXX | 000
X | XXXXXXXX | 000 |41 ] Xoxx Xxx | XXXXX | OOOKXKXXXX | 000
X | XXXXXXXX | 000 | 1M1 | Xxxx Xxx | XXXXX | XXXXXXXXXXX | 000
X | XXXXXXXX | 000 [ A1 ] Xxxx Xxx | XXXXX | OOOKKXXXXXXX | 000

Create : 00-00-0000

Gambar 4.40 Rancangan Tampilan Output Import Pdf Laporan Nilai Karyawan

Gambar 4.39 menampilkan rancangan tampilan menu halaman laporan
nilai karyawan, halaman menu ini memiliki fungsi sebagai halaman yang
menyajikan view atau tampilan data nilai berdasarkan data yang sudah
diselesaikan dan tersimpan pada database yang berisi data materi, kode soal,
nik, nama, jabatan, penempatan, dan nilai. Fungsi dari menu laporan nilai
yaitu menampilkan nilai yang akan menjadi report atau laporan nilai tes yang

nantinya akan diberikan pada pimpinan sehingga menghasilkan output atau
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keluaran laporan nilai tes karyawan, sesuai dengan kebutuhan pimpinan atau
pemangku kepentingan data nilai dapat di export kedalam file digital sebagai
optional terdapat button Excel dan pdf yang disediakan, untuk membuat
laporan pdf hal itu dapat ditangani dengan menklik atau memilih button Pdf
yang akan menghasilkan output atau keluaran yang nampak pada Gambar

4.40.

Logo I'Name Apps ‘

[‘ Dashboard \| E‘M@ ]

Menu v |

=
o
2
)

- )
- Niai | Emi’" . ] Eﬂga..ah.r J
Jenis Kelamin ] Fp ]

nggal masuk Penempatan

=
@
-

{

Gambar 4. 41 Rancangan Tampilan Halaman menu Biodata

Gambar 4.41 menampilkan rancangan tampilan halaman menu biodata
karyawan, halaman biodata dibuat untuk user karyawan tujuannya untuk
melihat data karyawan yang tersimpan pada aplikasi yang sebelumnya sudah
di input atau dimasukkan oleh admin, pada halaman biodata ini user
diperlihatkan tampilan form isi apabila terdapat data yang tidak sesuai atau
belum terbaru karyawan dapat membuat perubahan, data yang bisa dirubah
diantaranya Nama, Email, Jenis Kelamin atau JK, tanggal masuk, tanggal
lahir , nomor HP dan penempatan, untuk Nomor Induk Karyawan (NIK) dan
Jabatan dapat dilihat namun tidak dapat dirubah, untuk mengupdate atau
menyimpan perubahan data biodata karyawan klik atau memilih button

update yang tersedia.



Logo | Name Apps

Dashboard ‘

Menu v MATERI
« Biodata JUDUL MATERI
+ Nilai

>

Deskripsi Materi
Update : Date
Soal Tes : 00

DOWNLOAD PDF KERJAKAN TES

Gambar 4.42 Rancangan Tampilan Halaman Materi Karyawan

Gambar 4.42 menampilkan rancangan tampilan halaman menu materi
karyawan menampilkan halaman yang berbeda dari halaman materi admin
yangmana pada halaman materi karyawan absenya button edit dan delete
yang digantikan dengan keberadaan button download pdf dan kerjakan tes,
kedua button tersebut merupakan fungsi yang diberikan untuk mempermudah
karyawan untuk mendownload materi tes yang hendak dipelajari berdasarkan
dengan materi ysng dipilih, fungsi kerjakan tes dapat digunakan ketika
karyawan akan mengerjakan tes yang akan diarahkan ke halaman tes ketika
karyawan menkliknya halaman tes dapat dilihat pada Gambar 4.43. Salah
satu fitur pendukung pembelajaran yang disediakan pada aplikasi E-Learning
ini karyawan dapat menyaksikan video pembelajaran sehingga bagi karyawan
yang sedang dalam mobilitas atau aktifitas yang tidak sempat membaca,
karyawan dapat menyimak materi yang disampaikan tutor melalu video yang
tersedia di aplikasi. Tampilan User Interface atau tampilan antarmuka
aplikasi yang sederhana dengan fitur-fitur menyesuaikan kebutuhan
pengguna dapat memberikan kemudahan dan fleksibilitas belajar karyawan
tinggalkan cara lama dalam mengkases tes pada tampilan materi sudah
include atau mencakup didalamanya button yang langsung dapat mengakses
soal materi hal tersebut merupakan solusi yang diberikan untuk

menyelesaikan permasalahan pada proses berjalan melalui integrasi sistem,
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karyawan yang akan mempelajari materi tidak perlu melakukan permintaan
pembelajaran karena dengan melakukan registrasi satu kali karyawan akan
dapat login atau mengakses aplikasi, karyawan tidak perlu menunggu waktu
untuk dikirim materi dan tes karena melalui aplikasi E-Learning yang
dirancang materi dan tes dapat diakses dengan mudah, cepat, karyawan
setelah menyaksikan video, mempelajari materi yang sudah di download atau
di unduh sebelumnya karyawan dapat segera mengerjakan tes dan hal yang
menjadi solusi dari permasalahan pada proses berjalana sebelumnya terlihat
pada Gambar 3.4 yaitu sistem akan secara otomatis menampilkan nilai yang
diperoleh dengan lengkap seperti terlihat Gambar 4.42 sehingga petugas
tidak perlu melakukan proses berulang dan proses manual untuk menginfokan
nilai kepada setiap karyawan, selain itu manfaat yang diperoleh karayawan
tidak perlu menunggu sampai dengan 1 (satu) hari kerja untuk memperoleh
nilai sehingga karyawan yang dinyatakan gagal dapat segera memepelajari
materi dan segera mengulang mengerjakan tes kembali hal tersebut
merupakan salah satu kebutuhan pengguna yang terdaftar pada Table 3.3

elisitasi kebutuhan pengguna.

Logo I Name Apps | V
Dashboard | | Ujian Online Pilihan Ganda Kode Soal : 000/ 0000-00-00
| Materi : Xxxx Xxxxx Xxxx
Menu M Jabatan : Xxxxxxxx
« Biodata T XXXXRKK XXXXXXKXXKKKXKKKK XXXKKXKAXKKK XXXKKXXKKKK KXXXXKHXXKKKKK XKXXKXXKKKX ...
A. 0 Xxxxxxx
« Materi B. 0 Xxxxxxxxxxxx
C. oXxx
+ Nilai D. 0 XXKXXXXXXXXXXXXX
E. 0 XxxXx XXXXX XXXXXX
2. XXXXAKK KXKXRXAXAKEXAXHAK XXHKEKKXHHKK XHKEKEXHKHK HHKEXERHAKAKK KXKXRKAKAKK ...
A. 0 Xxxxxxx
B. 0 XXXUXXXKXXXKX
C. o Xxx
D. 0 X)X
E. 0 Xxxx Xxxxx XxXXXxX

Submit

Gambar 4.43 Rancangan Tampilan Halaman Tes Karyawan

Gambar 4.43 merupakan merupakan rancangan tampilan halaman tes
karyawan, pada halaman tes karyawan menampilkan tes Multiple Choice atau

Pilihan ganda, karyawan dapat memilih salah satu pilihan jawaban soal yang



dianggap benar, halaman tes dapat diakses pada halaman materi, setelah
karyawan mempelajari materi karyawan dapat klik button kerjakan tes, sistem
akan menampilkan halaman tes karyawan, pada gambar Gambar 4.43
memperlihatkan data kode soal yang sedang dikerjakan, tanggal saat
pengerjaan tes, materi yang dikerjakan, jabatan, menampilkan soal tes dan
pilihan A, B, C, D dan E. Setelah karyawan menyelesaikan mengisi soal
karyawan dapat mengirim jawaban dengan menkilk atau memilih button
Submit, secara otomatis sistem akan menampilkan halaman hasil jawaban tes

terlihat pada Gambar 4.44.

Logo I Name Apps v

Dashboard

Datamaster v Hasil Jawaban
Soal

Benar

0

o
* Materi

0

0

\

\

‘ « Karyawan
‘ Salah
\

+ Jabatan Kosong

Nilai 000
Nilai Kelulusan 00

Status Lulus

Selesai |

Gambar 4.44 Rancangan Tampilan Halaman Hasil Jawaban Tes

Gambar 4.44 menampilkan rancangan tampilan halaman hasil jawaban
tes yang memperlihatkan Soal mencakup jumlah soal yang aktif yang telah
ditampilkan pada halaman tes, Benar menampilkan hasil jawaban yang benar,
Salah menampilkan jumlah jawaban yang salah, kosong menampilkan jumlah
tes yang tidak di isi, Nilai menampilkannilai yang diperoleh yang dihasilkan
dari perhitungan jawaban yang benar, Nilai kelulusan menampilkan nilai
kelulusan yang harus dicapai untuk memperoleh hasil lulus, status

memberikan info hasil yang diperoleh Lulus atau Gagal.
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| .I:-og'_o [Naﬁls;)\}@b‘s'. |

{ Dashboard DATA NILAI TES KARYAWAN

Menu v | poF | | PENCARIAN |

‘ « Biodata No. | NIK | NAMA | MATERI | KODESOAL | NILAl | BENAR | SALAH | KOSONG

* Materi X | KXXXX | Xxxx Xxxx | Xxxxxxxxx | 000 | 000 | 0| 0 | 0

Gambar 4.45 Rancangan Tampilan Halaman Menu Nilai

Gambar 4.45 menampilkan rancangan tampilan halaman menu nilai,
halaman menu ini berfungsi untuk menyajikan view atau tampilan data nilai
berdasarkan data yang sudah diselesaikan dan tersimpan pada database atau
penyimpanan basis data yang menampilkan data Nik, nama, materi, kode
soal, nilai ,benar, salah dan kosong. Fungsi dari menu nilai pada dashboard
karyawan yaitu menampilkan nilai berdasarkan hasil tes yang sudah
diselesaikan karyawan yang bersangkutan, data nilai dapat di export kedalam

file digital sebagai optional atau pilihan terdapat button pdf yang disediakan.

[ 0
| Vié:ﬁp,[rhmej\jép'sﬁ . v )
‘ Dashboard F d Lama Logout
‘ Datamaster v { ]

" Password Baru

« Karyawan
|« Materi [ ]
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|« Jabatan [ J
‘ *+ Soal
‘ Laporan v Update

+ Data Nilai

Gambar 4.46 Rancangan Tampilan Halaman Ubah Password



Gambar 4.46 menampilkan rancangan tampilan halaman ubah password,
halaman ubah password terdapat pada dashboard user admin dan karyawan,
dengan memilih atau klik butfon tanda arah kebawah pada halaman
dasahboard yang terletak pada pojok kanan atas, akan menampilkan pilihan
ubah password dan logout seperti yang nampak pada Gambar 4.46 yang
diberikan frame garis merah, pada halaman ubah password menampilkan
form tampilan yang berisi password lama user mengisi password lama,
password baru user dapat mengisi password baru yang akan menggantikan
password lama, dan ulangi password user mengisi kembali password baru
yang sebelumnya sudah di masukkan keduanya harus berisi nilai sama,
setelah selesai mengisi form ubah password klik atau memilih button update

untuk menjalankan aksi ubah password.

4.3.3 Tampilan Antarmuka Web Aplikasi E-Learning
Setelah Setelah perancangan sistem yang sudah dilakukan desain
rancangan antar muka dan keseluruhan rancangan diimplementasikan
dengan penggunaan teknologi bahasa pemrograman menggunakan
Hypertext Preprocessing (PHP) serta sistem databaseMySQLsehingga dapat
menghasilkan aplikasi yang dapat digunakan sesuai dengan perancangan
yang sudah dibuat, pemangku kepentingan dapat melakukan uji coba
aplikasi dan memvalidasi aplikasi apakah sudah sesuai dengan keinginan
serta kebutuhan pengguna, validasi akan dilakukan bersamaan proses
pengujian atau testing yang melibatkan analis dan pemangku kepentingan
pada tahap implementasi yang nantinya akan di lakukan pada tahap
implementasi testing, dari rancangan prototype yang sudah dikembangkan
sampai dengan menghasilkan aplikasi E-Learning dengan tampilan

antarmuka aplikasi sebagai berikut :
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login

Welcome learning XYZ
USERNAME

Gambar 4.47 Tampilan Antarmuka Login

Gambar 4.47 merupakan tampilan antarmuka /ogin user desain tampilan
halaman /login user, halaman login tampil pada awal user mengakses

halaman Web.
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Dashboard

Karyawan Materi
3 Data 2Data

Tes labatan

2 2Data

Gambar 4.48 Tampilan Antarmuka Dashboard Admin

Gambar 4.48 merupakan tampilan antarmuka halaman dashboard
admin sebagai halaman utama yang tampil ketika admin sudah sukses

melakukan /ogin sistem akan menampilkan halaman dashboard admin.
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Gambar 4.49 Tampilan Antarmuka Dashboard User Karyawan

Gambar 4.49 merupakan penampilan antarmuka halaman dashboard

karyawan, pada menu dashboarduser karyawan diakses oleh user karyawan

yang berhasil login, sistem menampilkan halaman utama dashboard

karyawan yang simpel dan menarik.
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Gambar 4.50 Tampilan Antarmuka Halaman menu karyawan (4dmin)

Gambar 4.50 merupakan tampilan antarmuka halaman menu karyawan,

halaman menu karyawan hanya dapat diakses oleh admin untuk mengelola

data karyawan, melakukan registrasi karyawan.
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Form Tambah Data Karyawan

No Induk Karyawan
Na Induk Karyawar

NAMA

Fria

Jabatan

Tanggal masuk
dt/mmiyyyy

TANGGAL LAHIR

ddimmiyyyy

Nete - Password Login Default Repistrasi Karyawan Baru Menggunakan
NIK

Gambar 4.51 Tampilan Antarmuka Form Tambah Data karyawan

Gambar 4.51 merupakan tampilan antarmuka form tambah data
karyawan, digunakan oleh admin untuk melakukan registrasi karyawan atau

menambahkan data karyawan,

learning xyz
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Gambar 4.52 Tampilan Antarmuka halaman menu materi (Admin)

Gambar 4.52 merupakan tampilan antarmuka menu halaman akses
datamateri admin yang berbeda dengan halaman menu materi pada user
karyawan, karena terdapat batasan khusus yaitu user admin dapat
menambah, menghapus dan mengedit data materi yang nantinya akan

ditampilkan pada menu materi karyawan.
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Gambar 4.53 Tampilan Antarmuka Tampilan Form Upload materi (Admin)

Gambar 4.53 merupakan tampilan antarmuka form upload materi, dapat
diakses oleh user sebagai admin untuk melakukan upload materi atau

penambahan materi baru.
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Gambar 4.54 Tampilan Antarmuka Tampilan Halaman Jabatan

Gambar 4.54 merupakan tampilan antarmuka halaman menu jabatan,
halaman menu jabatan hanya dapat diakses oleh, useradmin dapat
menambahkan data , melakukan perubahan data, dan penghapusan data

jabatan.
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Form Tambah Jabatan

Jabatan

Gambar 4.55 Tampilan Antarmuka Tampilan Form Tambah Jabatan

Gambar 4.55 merupakan tampilan antarmuka form tambah jabatan,
dapat diakses oleh user sebagai admin untuk melakukan tambah data jabatan

dengan menklik button tambah pada halaman jabatan.
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Gambar 4.56 Tampilan Antarmuka Tampilan Halaman menu Soal — Setting Kode
Soal

Gambar 4.56 merupakan tampilan antarmuka halaman menu soal,
secara default ketika admin menklik menu soal akan menampilkan halaman
setting kode soal, user sebagai admin dapat menambahkan data , melakukan

edit data, dan penghapusan data kode soal.



Form Tambah Kode Soal

Input Kode Soal
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Gambar 4.57 Tampilan Antarmuka Tampilan Tambah Kode Soal

Gambar 4.57 merupakan tampilan antarmuka form tambah kode soal,

dapat diakses oleh admin dengan menklik button tambah pada halaman

setting kode soal untuk melakukan tambah kode soal.

learning xyz
Dashboard
Datamaster

- Karyowan

= Materi

+ batan

+ Soal

Laparan

Data Soal

Column visibility *

wo 1

acTion

mATERI

Produk Tabungan

Produk Tabungan

Produk Tabungan

Produk Tabungan

Produk Tabungan

Produk Tabungan

IaBATAN

Customer Service

STATUS

Tidak

TANGOAL

0000-00-00

0000-00-00

0000-00-00

0000-00-00

0000-00-00

0000-00-00

0000-00-00

0000-00-00

0000-00-00

0000-00-00

KODE S0AL

Soarch:
soAL

Lembags negara yang independen dalam metaks

Bank

&l berkedudukan sebagai salah satu s
Prinsip jusl beli barang dengan memperoleh keur

Bank yang dapat melaksanakan transaksi ke luar

Panentuan harga bagi bank yang didasarkan pad

Setelah keluarnya UL Pokok per

Bank yang dalam operasicnalnya menerapkan me

‘Yang merupakan tujuan dari kegiatan klring adal

Alat pambayaran pengganti uang funai yang dite

Persyaratan yang harus dicantumkan untuk mem

Gambar 4.58 Tampilan Antarmuka Halaman Bank Soal

Gambar 4.58 merupakan tampilan antarmuka halaman bank soal,

halaman bank soal dapat diakses admin dengan menklik button bank soal

yang terdapat pada halaman menu setting kode soal, menu bank soal admin

dapat menambah, menghapus, dan mengupdate data soal.
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Form Tambah Data Soal
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Gambar 4.59 Tampilan Antarmuka Tambah Soal

Gambar 4.59 merupakan tampilan antarmuka form tambah data soal,
dapat diakses oleh admin dengan menklik button tambah pada halaman bank
soal untuk melakukan tambah data soal yang akan ditampilkan kepada

karyawan.
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Gambar 4.60 Tampilan Antarmuka Halaman Menu Laporan Nilai

Gambar 4.60 merupakan tampilan antarmuka halaman menu laporan
nilai, secara khusus halaman bank soal hanya dapat diakses oleh user admin

yang menampilkan tabel data nilai tes karyawan.



Gambar 4.61 Tampilan Antarmuka Output Import Pdf Laporan Nilai Karyawan

Gambar 4.61 merupakan tampilan antarmuka Output Import Pdf

Laporan Nilai Karyawan.
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Gambar 4.62 Tampilan Antarmuka Tampilan Halaman menu Biodata

Gambar 4.62 merupakan tampilan antarmuka halaman menu biodata,
halaman bank soal dapat diakses karyawan untuk melihat data pada form

biodata dan melakukan update data apabila dibutuhkan.
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Gambar 4.63 Tampilan Antarmuka Halaman Materi Karyawan

Gambar 4.63 merupakan tampilan antarmuka halaman menu materi
karyawan, pada halaman materi karyawan menampilkan materi karyawan
tersedia materi digital yang dapat di unduh, menampilkan Video
pembelajaran, dan button untuk mengerjakan tes dengan tampilan yang

sederhana agar mudah digunakan.
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Gambar 4.64 Tampilan Antarmuka Halaman Tes Karyawan

Gambar 4.64 merupakan tampilan antarmuka halaman tes karyawan,
karyawan dapat mengerjakan tes, tampilan antarmuka menampilkan isi soal

dan jawaban multiple choice.
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Gambar 4.65 Tampilan Antarmuka Halaman Hasil Jawaban Tes

Gambar 4.65 merupakan tampilan antarmuka halaman hasil jawaban
tes, setelah karyawan mensubmit jawaban tes karyawan sistem
menampilkan antarmuka hasil jawaban tes yang sudah dilaksanakan

karyawan.
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Gambar 4.66 Tampilan Antarmuka Halaman Nilai

Gambar 4.66 sebagai visual dari tampilan antarmuka halaman menu
nilai yang dapat diakses user sebagai karyawan untuk melihat hasil jawaban

tes yang sudah dikerjakan karyawan dan memperoleh hasil lulus.
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Gambar 4.67 Tampilan Antarmuka Halaman Ubah Password

Gambar 4.67 merupakan tampilan antarmuka form tambah kode soal,
dapat diakses oleh admin dengan menklik butfon tambah pada halaman

setting kode soal untuk melakukan tambah kode soal .

Perancangan Implementasi

Tahap implementasi sebagai tahap yang dilakukan dengan
mengimplementasikan coding atau pengkodean aplikasi berdasarkan
rancangan yang sudah dibuat dan implementasi testing dilaksanakan
bertujuan memvalidasi serta memastikan sistem aplikasi E-Learning yang
sudah dirancang dan dibangun dengan teknologi pengkodean menggunakan
bahasa pemrograman - Hypertext Preprocessor (PHP) dan penggunaan
database MySQL berjalan dengan baik. Implementasi testing dilakukan
dengan melakukan pengecekan atau pengujian sistem aplikasi, untuk
memastikan aplikasi E-Learning dapat berjalan sesuai dengan kebutuhan
pengguna. Melalui tahap implementasi pengujian yang dilakukan dapat
diketahui kendala — kendala yang terjadi seperti error maupun bug pada
sistem. Pengujian melalui rangkaian proses pengecekkan fungsi serta

komponen aplikasi apakah input atau masukkan pada aplikasi akan



menghasilkan output atau keluaran yang valid dan sesuai keinginan
pemangku kepentingan testing dilakukan bersama user untuk memastikan
system sesuai dengan kebutuhan pengguna, setelah aplikasi dapat berjalan
dengan sesuai dengan keinginan pemangku kepentingan dan perbaikan
dilakukan sampai tidak ditemukan adanya bugs atau error, implementasi
desain yang telah dirancang menggunakan Software Development Life Cycle
(SDLC) dengan pendekatan = Prototyping dimana pada  saat
mengimplementasikan desain yang dirancang pada pembuatan prototype
yang akan diuji oleh pengguna. Jika ada masukan dari pengguna, maka akan
dijadikan acuan untuk pengembangan Prototype selanjutnya hingga aplikasi

berjalan dengan baik.

Berikut adalah dokumentasi hasil User Aceptance Testing (UAT)
menggunakan pengujian Black Box Testing yang dilakukan dapat dilihat pada
Tabel 4.19 dan Tabel 4.20 yang menampilkan hasil pengujian dengan Black
Box Testing, serta pada Tabel 4.21 dan Tabel 4.22 menampilkan hasil
pengujian dengan Black Box Scenario Testing pada masing masing user yaitu

karyawan dan admin.

Tabel 4.19 Black Box Testing Admin

TC Test Expected q
ID Case Result Result | Valid

01 Klik menu karyawan Tampil halaman menu karyawan Success \
Klik button tambah Tampil form tambah data

02 Success \
halaman karyawan karyawan.
Klik button update .

03 halaman karyawan Tampil form update data karyawan.  Success \

04 Klik button delete Yakin menghapus data ? Success \
halaman karyawan

05  Klik menu materi Tampil halaman menu materi Success \
Klik button tambah . .

06 . Tampil form tambah data materi Success \
halaman materi

07 Klik button. stmpan Berhasil menambahkan data Success \
form materi

08 hth button up q’ate Tampil form update data materi Success \

alaman materi

09 Klik button up date. Berhasil mengubah data Success \/
form tambah materi

10 Klik button delete Yakin menghapus data ? Success \

halaman materi
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Klik button tambah

11  pada halaman setting Tampil form tambah kode Success \
kode soal
Klik button update
12 halaman setting kode Tampil form update kode soal Success \
soal
Klik button delete
13 halaman setting kode Yakin menghapus data ? Success \
soal
14 Klik button bank soal Tampil halaman bank soal Success \
pada halaman soal
Klik button tambah di .
15 halaman bank soal Tampil form tambah soal. Success \
Klik button update .
16 halaman bank soal Tampil form update data soal Success \
Klik button delete .
9
17 halaman bank soal Yakin menghapus data ? Success \
18 Klik buttgn o Tampil form tambah data jabatan Success \
halaman jabatan
Klik button update . .
19 halaman Tampil form update data jabatan Success \
20 Klik buttgn o Yakin menghapus data ? Success \
halaman jabatan
Klik button tambah Tampil form tambah data
21 Success \
halaman karyawan karyawan.
2 Klik menu laporan Tampil halaman data nilai tes Success N
Data nilai karyawan
Klik button \@el pada Otomatis mendownload file laporan
23 halaman laporan data f 1 Success \/
nilai ormat xIs pada browser
Klik button Pdf gl Otomatis mendownload file laporan
24  halaman laporan data Success \
nilai format pdf pada browser
Klik icon pada halaman Menampilkan pilihan ubah
25 dashboard password dan Logout Success v
Klik ubah password
26  pada halaman Menampilkan form ubah password Success \
dashboard
27 Klik update pada form Password berhasil diubah Success \
ubah password
28 Klik logout pada Keluar halaman admin, S, N
halaman dashboard menampilkan halaman login user Hecess
Tabel 4.20 Black Box Testing Karyawan
TC Test Expected ’
ID Case Result Result | Valid
01 Klik menu biodata Tampil halaman form biodata Success \
02 Klik menu materi Tampil halaman menu materi Success \
03 Klik button play video Memutar Video Success \

halaman materi



Klik button download

Otomatis mendownload file Pdf

04 Pdf halaman materi materi pada browser Success v
05 igk button kerjakan Yakin ingin mengerjakan tes ? Success \
06 Klik bution submit Yakin dengan jawaban anda ? Success \
pada halaman tes
ik menu nilai ampil halaman nilai uccess
07 Klik ilai Tampil hal ilai S \
08 Klik button pdf pada Otomatis mendownload file nilai Success N
halaman nilai format Pdf pada browser
Klik icon pada halaman Menampilkan pilihan ubah
0% dashboard password dan Logout Success v
Klik ubah password di .
10 halaman dashboard Menampilkan form ubah password Success \
11 Klik update pada form Password berhasil diubah Success \
ubah password
Klik logout pada Keluar halaman karyawan,
{ halaman dashboard menampilkan halaman login user Success v
Tabel 4.21 Black Box Scenario Testing Admin
TC Test Action Expected .
ID Case Scenario Result Valid
01 Registrasi 1.Klik menu karyawan Berhasil
Karyawan 2.Klik button tambah menambahkan data
3.Admin mengisi Nik karyawan
4.Admin mengisi nama
5.Admin mengisi e-mail
6.Admin mengisi no hp \
7.Admin mengisi jen-kel
8.Admin mengisi penempatan
9.Admin mengisi jabatan
10.Admin mengisi tglLahir
11.Admin mengisi tglMasuk
12.Admin menklik simpan
3.Jika Karyawan mengisi Nik Gagal menambah
yang sudah terdaftar data karyawan,Nik \
sudah terdaftar
02 Login 1.Admin mengisi username Berhasil Login
2.Admin mengisi password sebagai admin, sistem N
3.Admin Klik Sign In membuka halaman
dashboard admin
Mengisi username, password Login Gagal Mohon
yang salah Cek Kembali N
Username dan
Password
03  Upload 1.Admin klik menu Materi Berhasil
Materi 2.Admin klik tambah menambahkan materi
3.Admin mengisi Judul \

materi,tanggal terbit, materi, /ink

video, upload materi pdf
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04 Tambah data 1.Admin klik menu soal Berhasil
kode soal 2.Admin klik tambah menambahkan kode \
3.Admin mengisi kode soal. soal
05 Tambah data 1.Admin klik menu soal Berhasil
soal 2.Admin klik bank soal menambahkan data
3.Admin klik tambah soal
4.Admin mengisi kode soal, \/
materi, aktif/tidak isi soal dan isi
jawaban soal a,b,c,d, dan e.
5.Admin klik simpan.
06 Tambah data 1.Admin klik menu jabatan Berhasil
Jabatan 2.Admin klik tambah menambahkan data N
3.Admin mengisi jabatan. jabatan
5.Admin klik simpan.
07 Laporan 1.Admin klik menu laporan nilai ~ Nilai laporan tes
Nilai Tes 2.Admin klik button Pdf karyawan menjadi N
Karyawan file Pdf
Pdf
08 Ubah 1.Admin klik icon pada halaman ~ Berhasil merubah
Password dashboard admin. password
2.Admin klik ubah password.
3.Admin mengisi password lama, \
password baru, dan ulang
password.
4.Admin klik button update
3.Admin mengisi password lama  Password lama salah N
salah
3.Admin mengisi password ulang  Password baru
baru salah dengan password N
ulang tidak sama
Tabel 4.22 Black Box Scenario Testing Karyawan
TC Test Action Expected .
ID Case Scenario Result Valid
Berhasil Login
1.Karyawan mengisi username sebagai [nik],
09 2.Karyawan mengisi password sistem membuka \
3.Karyawan Klik Sign In halaman dashboard
karyawan.
Login Gagal
Login Mohon Cek
Kembali Username
Mengisi username, password yang dan Password Atau N
salah Dapat
Menghubungi
Admin Pada
Ext:0009.
Menyaksik  1.Karyawan klik menu Materi . .
10 an Video 2.Karyawan klik button play Video diputar v
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Lihat Nilai
Tes
Karyawan

Ubah
Password
karyawan

Logout
Aplikasi

1.Karyawan klik menu materi
2.Karyawan klik button download
materi

1.Karyawan klik menu materi
2.Karyawan klik button kerjakan tes.
3.Karyawan memilih ya pada pesan
konfirmasi menegejakan tes.

1.Karyawan klik menu materi
2.Karyawan klik button kerjakan tes
3.Karyawan mengisi 10 soal tes
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4. Karyawan klik button submit.
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1.Karyawan klik menu materi
2.Karyawan klik button kerjakan tes.
3.Karyawan memilih Ya pada pesan
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1.Karyawan klik menu nilai

1.Karyawan klik icon pada halaman
dashboard karyawan.

2.Karyawan klik ubah password.
3.Karyawan mengisi password lama,
password baru, dan ulang password.
4.Karyawan klik button update
3.Karyawan mengisi password lama
salah

3.Karyawan mengisi password ulang
baru salah

1. klik /con pada halaman dashboard.
2.Pilih Logout
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browser
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password

Password lama
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dengan password
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