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Banyaknya universitas dilndonesia, khususnya dilakarta yang membuka kelas karyawan dari barbagai macamfakultas dan jurusan membuktikan bahwa
aktivitas kuliah sambil bakerja banyak dilakukan oleh masyarakat Sayangnya, kuliah sambil bakearja justru memberikan tuntutan yang bazar bagiorang-
orang yang menjalankan aktiitas tersebut Pada kenyataannya, mahasiwa bekerja dituntut untuk dapat menyeimbangkan paran sabagai mahastwa
maupun pekarja. Nah, sebagai mahaskwa bekarja biazanya kita sulit untuk menyeimbangkan haltersabutdan canderung mangalami konflik paran yang

dikenaldangan tstilah wor k-study conflict

-

Dampak dariwork-study conflict barmacam-macam 2 partitidak fokus kuliah, menunda panyelesaian tugas kuliah, menurunnya motivasi kuliah, tidak
mengiku ke2las, dan bahkan ada juga koh yang tidak melanjutkan kuliah. Halini membuktikan bahwa ada beberapa halyang harus untuk dilakukan okh
mahastwa bakerja agar dapat menghadapiwor k-study conflict

Kira-kira apa yayang harusdilakukan okh mahaskwa bakerja untuk menghadapiveor k-study conflict? Bagaimana caranya untuk dapat bertahan dan
mampu mangatasiwork-study conflict? Anda tdak parlu khaweatir ataupun takut, Anda hanya parlu parsiapan diriyang matang sabelum &nda memutuskan
untuk kuliah sambil bekerja. Persiapan diriyang &nda lakukan ini merupakan bentuk antisipasi Anda dalam menghadapi konflik yang sudah Anda prediksi
satalumnya.

Ketika &nda memutuskan untuk kuliah sambil bekerja, Anda harus mengetahui konsakuensiyang akan Anda hadapinantinya, termasuk weor k-study
conflict ini Anda harus mengantisipasidiriAnda yaitu dengan cara meyakinkan diri pada kemampuan agar Anda dapat menghadapiwor k-study conflict
Keyakinan pada kemampuan diri untuk menghadapi konflik biasanya disebut dengan conflict s2 f-efficacy.

Conflict s2 f-efficacy ternyata memiliki p2ranan agar kita mampu menghadapi konflile Melaluiconflict se f-efficacy kita mampu menentukan sebarapa
banyak usaha yang akan kita Bkukan untuk menghadapitantangan atau konflik yang terjadi Conflict saf-efficacy juga membantu kita untuk menentukan
sabarapa mampu kita bartahan saatdihadapkan pada rintangan atau masa sulit. Tdak hanya itu, conflict saf-efficacy membantu kita memprediksi




bebarapa perilaku panting untuk dapat menghadapiwork-study conflict Perilaku panting dalam haliniadalah keterlibatan kita dalam pekerjaan. Pasti
Anda mampu kan?

Anda juga penting nih untuk memilikidan melakukan bebarapa hallain untuk m2nghadapiwork-study conflict Selain conflict se f-efficacy, Anda parlu
melakukan strategidalam mangatasistres, separtimemberikan waktu pada diri kita untuk barsanang-s2nang ataupun melakukan aktivitas parsonalyang
manyanangkan tanpa marasa barzalah.

Anda tidak parlu merasa takut untuk melakukan aktivitas kuliah sambil bekerja karena pada dasarnya haltersebut untuk parkembangan diridan karir
kita. Jad{ tidak ada salahnya kan jika Anda memutuskan untuk kuliah sambil bekerja? Anda cukup melakukannya dengan melakukan hakhaldiatasdan
tetap poeitit Well good luck!
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