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Fenonema mahaskwa be’k.e_rja samakin barkembang dilndonesia dan khususnya dilakarta. Halinidapatdilihatdari banyaknya universitas dilakarta
vang membuka kelas karyawan daribarbagai macamfakuttas dan jurusan. Nyatanya kuliah sambil bekerja justru memberikan tuntutan yang bazar bagi
orang-orang yang menjalankan aktivitas tersabut Tuntutannya adalah menyeimbangkan paran sebagai pakerja dan mahaskwa.

e

Mah, biasanya sebagaiseorang mahastwa bakerja, kita sult menyeimbangkan kedua paran tersabut Konflik paran antara mahasiwa dan bekerja kbih
saring diabutdengan istilah work-study confiict

Wark-studyconfiict dapat menyebabkan barbagai macamdampak bagi mahaskwa bakerja sapartitidak fokus kuliah, manunda panyelesaian tugas kuliah,
manurunnya motivasi kuliah, tidak mengikuti kelas, dan bahkan ada juga tho yang tidak melanjutkan kuliah. Bararti panting néh buat kamu yang sadang
kuliah zambil bakarja untuk mangetahuitips untuk mangatasiwork-studyconfiict

Salah satu cara paling jitu agar kamu dapat menghadapiwork-study confiict adalah persiapan diriyang matang sebelum kamu menjalankan aktivitas kuliah
sambil kerja. Kita harus memparsiapkan dirisabagai bantuk antisipasi sebelum manghadapi konflik paran nantinya. Sebelum memutuskan untuk kuliah
zambil kerja ada baiknya kita mengetahui konsakuensiyang akan kita hadapi

Antisipasiyang paling penting keyakinandaridiri kita untuk biea menghadapiwork-study confiict . Keyakinan ini biasanya disabut dengan confict seif-
gfficacyyaitu keyakinan pada kemampuan diri untuk dapat mengatasisuatu konflik. Confiict seif-efficacydapat membantu kita menentukan sebarapa
banyak usahayang akan kita lakukan untuk menghadapitantangan atau konflik yang akan terjadi




Confiict saf-efficacy juga menentukan seberapa mampu kita bartahan saatdihadapkan pada rintangan atau masa sulit |Tiak hanya itu, melalui confiict sa¥-
gfficacy kamu biea memprediksi baberapa perilaku panting untuk dapat mengatasiwork-studyconfict Perilaku panting yang dimaksud adalah keterlibatan
kita yang tinggi pada pekerjaan dan studi

Cara lain untuk kamu biza menghadapidan mengatasiwork-studyconfict adalah melakukan strategidalam mengatasistres, sepertimembarikan waktu
pada diri kita untuk bersanang-sanang atavpun melakukan aktivitas personalyang menyenangkan tanpa merasa barsalah.

Perlu diingat bahwa situasi menekan yang kita hadapi|bekerja dan barkuliah) pada pada dasarnya adalah untuk parkembangan diridan karir kita. Jangan
lupa untuk memilih veaktu kuliah yang tepat lokasiyang juga dapatdijangkav okh Anda. Bagikamu yang berkuliah dan bekerja... s2lamat mencoba dan
tetap positif dalam menghadapi keadaan tersebut
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