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BAB IV 

PENUTUP 
 

 

4.1 Simpulan 
Praktikan melaksanakan kegiatan Magang/Praktik kerja di PT. Media Onsu 

Perkasa selama 6 bulan dimulai dari tanggal 09 Juni 2022 sampai dengan 09 

Desember 2022. Praktikan mendapatkan posisi sebagai creative production yang 

termasuk ke dalam tim produksi yang memiliki tugas dan tanggung jawab yaitu 

meriset konten, membuat skrip, membuat rundown program, melakukan briefing 

kepada host/ talent, membuat thumbnail, membuat tayangan promo Instagram, 

dan uploading konten di YouTube MOP Channel.  

Selama praktikan melaksanakan Magang/ Praktik Kerja di MOP Channel 

terdapat beberapa pelajaran dan pengalaman yang didapat oleh praktikan. 

Berdasarkan penjelasan pada laporan ini, maka praktikan dapat menyimpulkan 

sebagai berikut: 

1. Bergabungnya praktikan dalam posisi creative production, praktikan dapat 

melatih kemampuan cara berpikir melalui pembentukan ide konsep untuk 

kebutuhan program melalui proses tahapan meriset konten.  

2. Seorang creative production memiliki peran serta tanggung jawab yang 

begitu kompleks mulai dari proses pra produksi hingga pasca produksi. 

Creative production dituntut untuk bisa melakukan segala bidang pekerjaan 

yang tidak terduga.  

3. Pada tim produksi Media Onsu Perkasa, dalam proses kegiatan produksi, 

creative dan production assistant saling melakukan back up pekerjaan jika 

pekerjaan tidak terpegang dengan baik. 

 

4.2 Saran 
Setelah melaksanakan Magang/ Kerja Praktik selama 6 bulan lamanya, 

praktikan akan memberikan saran yang diberikan kepada PT. Media Onsu 

Perkasa yang mengacu dari kendala yang dihadapi. Berikut adalah saran yang 

akan diberikan: 
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1. Komunikasi menjadi aspek yang penting dalam dunia pekerjaan. Perlu 

adanya komunikasi yang lebih efektif dari tiap divisi agar meminimalisir dari 

adanya miss komunikasi.  

2. Pada kegiatan produksi program, perlu adanya evaluasi yang dilakukan 

secara rutin untuk dapat melihat kesalahan atau permasalahan apa saja 

yang sekiranya dapat dibenahi di konten yang akan dibuat selanjutnya.  

3. Perihal tugas dan tanggungjawab internship, divisi produksi memberikan 

pekerjaan yang kurang sesuai dengan porsi internship. Tidak jarang, 

pekerjaan yang diberikan setara dengan pekerjaaan seorang karyawan, 

yang mengakibatkan jam kerja praktikan overtime. Kedepannya agar 

memberikan porsi pekerjaan yang sesuai dengan porsi internship.  

 

   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


