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Rahma Dina Zuldha (2016031030) 

Gambaran Pengembangan Kompetensi Pegawai PT. PLN (Persero) Unit 
Induk Distribusi Jakarta Raya 

Universitas Pembangunan Jaya memiliki sebuah mata kuliah wajib bagi 
mahasiswa yang telah melewati 100 SKS untuk melakukan Kerja Profesi (KP). 
Kerja Profesi dilakukan selama kurang lebih 3 bulan atau 400-440 jam. Kerja 
Profesi bertujuan untuk mempersiapkan ilmu dan pengetahuan di dunia 
pekerjaan. Selain itu Kerja Profesi juga memberikan kesempatan kepada 
Praktikan untuk mengaplikasikan mata kuliah yang telah dipelajari selama 
perkuliahan. Praktikan melakukan Kerja Profesi di PT. PLN (Persero) Unit Induk 
Distribusi Jakarta Raya pada bidang pengembangan SDM. Di bidang tersebut 
Praktikan mendapat ilmu mengenai pengembangan kompetensi yang ada di PT. 
PLN (Persero) Unit Induk Distribusi Jakarta Raya.  

Kata Kunci: Pengembangan Kompetensi Pegawai, PT. PLN (Persero) Unit Induk 
Distribusi Jakarta Raya. 
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Rahma Dina Zuldha (2016031030) 

Overview of Employee Competency Development PT. PLN (Persero) 
Distribution Main Unit Jakarta Raya 

Universitas Pembangunan Jaya has a compulsory course for students who have 
passed 100 SKS to do Professional Work (KP). Professional Work is carried out 
for approximately 3 months or 400-440 hours. Professional Work aims to prepare 
knowledge and knowledge in the world of work. In addition, Professional Work 
also provides an opportunity for Praktikan to apply courses that have been 
learned during lectures. Praktikan had the opportunity to do Professional Work at 
PT. PLN (Persero) Jakarta Raya Distribution Main Unit in the field of HR 
development. In this field Praktikan gained knowledge about the development of 
competencies in PT. PLN (Persero) Distribution Main Unit Jakarta Raya. 
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