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LAMPIRAN – LAMPIRAN
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LAMPIRAN A 

Lampiran 1.1 Surat Keterangan Bekerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Formulir Laporan Harian Kerja Profesi 
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Lampiran 1.2 Formulir Laporan Harian Kerja Profesi 

Nama Mahasiswa                    :  Tofik 

Program Studi/NIM                  :  Teknik Informatika  /  2019071125   

Nama Instansi/Perusahaan    :   PT. PUTRA BAYU ANGKASA 

Unit/Bagian/Seksi tempat KP  :  Divisi Teknis Instalasi Sensor Telemetri 

Tanggal Pelaksanaan KP       : 15 Febuari 2023  s.d. 15 Mei 2023 

 

 

  
 

 
 

LAPORAN HARIAN 
PELAKSANAAN KERJA PROFESI 
 

 

SPT-I/03/SOP-27.b/F-03 
 

 

 

No. 
 

Tanggal 
 Paraf 

Materi yang Dikerjakan  Pembimbing  

   Kerja 

 
 
 

1 

 
 
 

15 febuari – 28 
Febuari 

 
 2023 

3.  Instalasi stasiun AWLR 

PASUT 

4. Menganalisis Kebutuhan 

Website 

5. Membuat daftar kebutuhan 

peralatan prototype awlr. 

 

           

            
 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

01 Maret – 31 Maret 
 

2023 

5. Monitoring data stasiun ALWR  

6. Troubleshooting 

permasalahan pada 

sistem 

7. Proses perancangan arsitektur 

website 

8. Membuat prototype sistem awlr 

9. Membuat topogi, flowchart dari 

sistem yang dibangun 

10. Membuat dokuentasi 
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** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar 
 

Tanggal: 06 Juni 2023 

Pembimbing Kerja, 

 

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 (Abraham Franco M, S.T) 
 

 
 
 
 
 
 Copyright ©2021 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 April – 30 April 
 

2023 

5. Monitoring data stasiun ALWR  

6. Membuat menu dan 

fungsi dari website 

7. Uji coba website dalam 

membaca data.  

8. Menambahkan fitur seperti 

export dll. 

9. Memberikan report dan 

menerima umpan balik dari hasil 

pengetesan website 

10. Memperbaiki sistem dan 

melengkepai fitur yang kurang 

berdasarkan umpan balik. 

11. Uji cba fungsionalitas 

12. Uji coba kehandalan sistem dan 

website 

 

              

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              
           

 
 

 
5 

 
 
 

01 Mei – 15 Mei 
2023 

4. Monitoring data stasiun ALWR  

5. Finisihing website 

6. Membuat final dokumentasi dan 

laporan website ke perusahaan. 
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Lampiran 1.3 Formulir Bimbingan Kerja Profesi 

 
Nama Mahasiswa    : Tofik 

 
Program Studi / NIM    : Informatika / 2019071125 

 
Nama  Instansi / Perusahaan  : PT. PUTRA BAYU ANGKASA 

 
Unit / Bagian / Seksi tempat MBKM  : Teknisi Sensor Telemetri 

 
Tanggal  Pelaksanaan  MBKM  : 15 Febuari 2023  — Sekarang 

 
Nama  Dosen Pembimbing   : Nur Uddin, PhD 
 

 
No. 

 
Tanggal 

 
Materi 

 
Paraf 

Mahasiswa 

 
Paraf Dosen 

Pembimbing KP 

 
 
1. 

 
 

06 Maret 2023 

 
Mengirimkan dan membahas 
laporan KP 50% dan dosen 
melakukan pengecekan serta 
revisi. 

 
 
 
 
       

 
 

 

 
 
3. 

 
 

30 Maret 2023 

 
Mengirimkan dan membahas 
laporan KP 70% dan dosen 
melakukan pengecekan serta 
revisi. 

 
 

 

 

       
 
 

 
 
 

   
 
  3. 

 
 

11 Mei 2023 

Mengirimkan dan membahas 
laporan         KP   90 % dan 
dosen melakukan pengecekan 
serta revisi. 

     

       

 

   
  4. 

 
17 Mei 2023 

Mengirimkan dan membahas 
laporan KP 100%. 

          

 

 
  5. 

 
 05 Juni 2023 

Mengirimkan dan membahas 
laporan KP 100%. 

         

 

 
Tangerang Selatan,  06 Juni 2023 
Dosen Pembimbing 

 
 
 
 
 

 Nur Uddin, PhD 

 

  
 

 
 

FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI 
 

 
  SPT-I/03/SOP-27.b/F-04 
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Lampiran 1.4 Formulir Penilaian Pembimbing KP Dosen 

 

Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama : 

Nama Mahasiswa   :   Tofik…………………............… 

Prodi/NIM    :   Teknik Informatika../..2019071125 

Nama Instansi/Perusahaan/    :    PT. PUTRA BAYU ANGKASA  

Jenis Usaha/Judul Studi Instalasi :    Instalasi Stasiun Automatic Water Level 

Proyek Independen*             Recorder (AWLR) dan 

     Perancangan WEB Monitoring 

Unit/Bagian Tempat KP* Divisi :    Teknisi Instalasi Sensor Telemetri 

Periode KP    :    15 febuari 2023 s/d 15 Mei 2023 

 

Diberikan penilaian sebagai berikut : 

 

 

  
 

 
 

FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP 
 

 
 SPT-I-03-SOP-27.b-F-08 

 

 

 Indikator Penilaian Nilai (N) Bobot (B) N × B 

 
 
 
S 

Etika 
90 5% 4.5 

Kedisiplinan 
85 5% 4.25 

Tanggung jawab 
85 5% 4.25 

Kerjasama 
85 5% 4.25 

P Pengembangan diri / Lifelong learning 
90 10% 9 

KU Komunikasi 
80 10% 8 

KU Daya Analisa 
83 10% 8.3 

KU Kualitas hasil kerja 
82 10% 8.2 

KK Kompetensi berdasarkan bidang ilmu 
87 20% 17.4 

KK Pemecahan masalah 
85 20% 17 

  Total N×B 85.15 
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Tangerang Selatan, 20 Juni 2023 
Menyatakan, 
 

 

 

(Nur Uddin, PhD) 

 

Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Pembimbing Kerja* 

 

 

  
 

 
 

FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP 
 

 
 SPT-I-03-SOP-27.b-F-08 

 

 

Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi 

 
 

 
Sikap 

Etika menjujung etika organisasi, bersikap jujur 

Kedisiplinan 
hadir tepat waktu ke tempat kerja, kerja sesuai 
tenggat 
waktu yang diberikan 

Tanggung jawab menyelesaikan tugas, punya komitmen, dapat 
diandalkan 

Kerjasama 
membangun hub profesional dg rekan 
kerja/pembimbing/atasan kerja 

Pengetahuan Pengembangan diri / 
Lifelong 

learning 

inisiatif, mau mencoba hal baru 

 
 

Komunikasi 
mampu mengartikulasikan pemikiran secara runut 
dan 

 
  Ketrampilan 
  Umum 

jelas, 

 

Daya Analisa 
mampu mengurai masalah, dapat mengaitkan teori 
dengan  

praktik 

 Kualitas hasil kerja tingkat kesalahan minim, sesuai standar/pedoman 
kerja 

Ketrampilan Kompetensi berdasarkan 
bidang ilmu 

menguasai ilmu/teknologi/peralatan kerja 

Khusus Pemecahan masalah sistematis, mampu menalar, mencari solusi secara 
mandiri 
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Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Dosen Pembimbing 

 

 

* Coret yang tidak  perlu

 

  
 

 
 

FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP 
 

 
 SPT-I-03-SOP-27.b-F-08 

 

 

Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi 

 
 

 
Sikap 

Etika 
menjunjung etika akademik, bersikap jujur, tidak 
melakukan tindakan mengarah pada plagiarism 

Kedisiplinan 
hadir tepat waktu saat bimbingan, bekerja sesuai 
tenggat 
waktu yang diberikan 

Tanggung jawab 
menyelesaikan laporan dengan baik, memiliki 
komitmen, 
dapat diandalkan 

Kerjasama 
membangun hubungan yang profesional dengan 
dosen 
pembimbing 

Pengetahuan Pengembangan diri /  

Lifelong Learning 
 

 

memiliki rasa ingin tahu, mau mempelajari hal baru 

 
 
 
 

 

Komunikasi 

 
 
mampu mengartikulasikan pemikiran secara runut 
dan 

 jelas 

Ketrampilan 
Daya Analisa 

mampu mengurai masalah, serta dapat 
mengaitkan teori 

Umum dengan praktik 

 
Kualitas hasil kerja 

tingkat kesalahan minim, kualitas laporan sesuai 

 standar/pedoman yang ada 

Ketrampilan Kompetensi berdasarkan 
bidang ilmu 

memahami teori yang relevan dengan bidang 
pekerjaan 

Khusus Pemecahan masalah sistematis, memahami hub sebab-akibat 
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Lampiran 1.5 Formulir Penilaian Pembimbing Kerja Profesi Lapangan 

Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama : 

Nama Mahasiswa   :   Tofik…………………............… 

Prodi/NIM    :   Teknik Informatika../..2019071125 

Nama Instansi/Perusahaan/    :    PT. PUTRA BAYU ANGKASA  

Jenis Usaha/Judul Studi Instalasi :    Instalasi Stasiun Automatic Water Level 

Proyek Independen*             Recorder (AWLR) dan 

     Perancangan WEB Monitoring 

Unit/Bagian Tempat KP* Divisi :    Teknisi Instalasi Sensor Telemetri 

Periode KP    :    15 febuari 2023 s/d 15 Mei 2023 

Diberikan penilaian sebagai berikut : 

 
 
 
 

 

  
 

 
 

FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP 
 

 
 SPT-I-03-SOP-27.b-F-08 

 

 

 Indikator Penilaian Nilai (N) Bobot (B) N × B 

 
 
 
S 

Etika 95 5% 4.75 

Kedisiplinan 95 5% 4.75 

Tanggung jawab 95 5% 4.75 

Kerjasama 95 5% 4.75 

P Pengembangan diri / Lifelong learning 90 10% 9.00 

KU Komunikasi 90 10% 9.00 

KU Daya Analisa 90 10% 9.00 

KU Kualitas hasil kerja 95 10% 9.50 

KK Kompetensi berdasarkan bidang ilmu 90 20% 18.00 

KK Pemecahan masalah 95 20% 19.00 

  Total N×B 92.50 
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Tangerang Selatan, 06 Juni 2023 
Menyatakan, 
 
 

 

 

(Pembimbing Kerja/Dosen Pembimbing KP)* 

 

Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Pembimbing Kerja* 

 

 

  
 

 
 

FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP 
 

 
 SPT-I-03-SOP-27.b-F-08 

 

 

Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi 

 
 

 
Sikap 

Etika menjujung etika organisasi, bersikap jujur 

Kedisiplinan 
hadir tepat waktu ke tempat kerja, kerja sesuai 
tenggat 
waktu yang diberikan 

Tanggung jawab menyelesaikan tugas, punya komitmen, dapat 
diandalkan 

Kerjasama 
membangun hub profesional dg rekan 
kerja/pembimbing/atasan kerja 

Pengetahuan Pengembangan diri / 
Lifelong 

learning 

inisiatif, mau mencoba hal baru 

 
 

Komunikasi 
mampu mengartikulasikan pemikiran secara runut 
dan 

 
  Ketrampilan 
  Umum 

jelas, 

 

Daya Analisa 
mampu mengurai masalah, dapat mengaitkan teori 
dengan  

praktik 

 Kualitas hasil kerja tingkat kesalahan minim, sesuai standar/pedoman 
kerja 

Ketrampilan Kompetensi berdasarkan 
bidang ilmu 

menguasai ilmu/teknologi/peralatan kerja 

Khusus Pemecahan masalah sistematis, mampu menalar, mencari solusi secara 
mandiri 
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Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Dosen Pembimbing 
 

 

* Coret yang tidak perlu 

 

 

  
 

 
 

FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP 
 

 
 SPT-I-03-SOP-27.b-F-08 

 

 

Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi 

 
 

 
Sikap 

Etika 
menjunjung etika akademik, bersikap jujur, tidak 
melakukan tindakan mengarah pada plagiarism 

Kedisiplinan 
hadir tepat waktu saat bimbingan, bekerja sesuai 
tenggat 
waktu yang diberikan 

Tanggung jawab 
menyelesaikan laporan dengan baik, memiliki 
komitmen, 
dapat diandalkan 

Kerjasama 
membangun hubungan yang profesional dengan 
dosen 
pembimbing 

Pengetahuan Pengembangan diri /  

Lifelong Learning 
 

 

memiliki rasa ingin tahu, mau mempelajari hal baru 

 
 
 
 

 

Komunikasi 

 
 
mampu mengartikulasikan pemikiran secara runut 
dan 

 jelas 

Ketrampilan 
Daya Analisa 

mampu mengurai masalah, serta dapat 
mengaitkan teori 

Umum dengan praktik 

 
Kualitas hasil kerja 

tingkat kesalahan minim, kualitas laporan sesuai 

 standar/pedoman yang ada 

Ketrampilan Kompetensi berdasarkan 
bidang ilmu 

memahami teori yang relevan dengan bidang 
pekerjaan 

Khusus Pemecahan masalah sistematis, memahami hub sebab-akibat 


