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Latar Belakang Kerja Profesi

Persaingan di era globalisasi saat ini telah menimbulkan situasi
yang semakin kejam dan semakin kaku seperti yang terjadi saat ini.
Persaingan tidak hanya datang dari Sumber Daya Manusia (SDM) dalam
negeri, tetapi juga bersaing dengan Sumber Daya Manusia (SDM) dari luar
negeri. Perguruan tinggi baik negeri maupun swasta harus mampu
menghasilkan lulusan yang berkualitas dan bersaing dalam pasar kerja
yang tidak hanya mengandalkan prestasi akademik lulusan tetapi juga
pada beragam kekuatan dan kemampuan yang dimiliki.

Mata kuliah praktik yang dikenal dengan Kerja Profesi (KP) ini
dilaksanakan langsung di dunia usaha atau instansi untuk membiasakan
mahasiswa dengan dunia kerja dan menjadi ajang pelatihan bagi
mahasiswa untuk mendapatkan segudang pengalaman baru yang akan
menjadi bekal untuk terjun langsung di dunia usaha atau agensi. Kerja
profesional bagi mahasiswa tentunya sangat dibutuhkan, karena
mahasiswa harus memiliki banyak perencanaan diri untuk dapat memasuki
dunia kerja saat ini, kesiapan yang terkait adalah kemampuan yang sensitif
dan banyak keterlibatan.

Pekerjaan profesional melayani sejumlah tujuan bagi siswa,
termasuk memberi mereka gambaran tentang dunia kerja, memungkinkan
mereka untuk memahami dan menanggapi situasi dunia nyata dan situasi
yang muncul di tempat kerja, dan melatih mereka bagaimana
berkomunikasi dengan lingkungan baru. di tempat kerja.

Praktik Kerja Profesi juga diharapkan dapat membantu mahasiswa
mempraktikkan apa yang telah dipelajari di bangku kuliah, khususnya di
bidang akuntansi yang diharapkan dapat diterapkan di dunia kerja. Selain
dapat mempraktikkan apa yang telah mereka pelajari, mahasiswa juga
diharapkan untuk mempelajari hal-hal baru dan mendapatkan wawasan
baru saat melakukan pekerjaan profesional. Kerja Profesi (KP) juga

merupakan salah satu kebutuhan kelulusan yang memiliki beban 3 (tiga)
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sks. Selain itu, Kerja Profesi (KP) dilakukan dengan total 400-440 jam atau
kurang selama 50-55 hari kerja, dengan maksimum delapan (delapan) jam
kerja per hari (tidak termasuk jam istirahat yang ditetapkan perusahaan).
Konsentrasi atau jurusan mahasiswa harus menjadi pedoman
pelaksanaan Praktek Kerja Profesi (KP). Ini dirancang untuk memberi
siswa gambaran tentang dunia kerja yang sebenarnya dan memungkinkan
mereka mempraktikkan apa yang telah mereka pelajari di perkuliahan.
Untuk praktik Kerja Profesi (KP) yang disampaikan oleh Praktikan,
bertujuan untuk meningkatkan kualitas manajemen  dalam proses
pembayaran tagihan vendor di PT Magdatama Multi Usaha dengan Divisi

Finance & Accounting dan Subdivisi Account Payable.

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi
Maksud Kerja Profesi

Sesuai dengan mata kuliahnya, Kerja Profesi (KP) bermaksud
untuk meningkatkan pengetahuan, pengalaman, kemampuan, dan
keterampilan siswa terkait pekerjaan. Selain itu, mata kuliah Kerja Profesi
(KP) bermaksud untuk mengarahkan mahasiswa untuk mencari data dan
permasalahan yang dapat dijadikan topik penulisan laporan Kerja Profesi
(KP).
Tujuan Kerja Profesi

Mata kuliah Kerja Profesi (KP) memiliki tujuan untuk membekali
mahasiswa peserta Kerja Profesional (KP) dengan gambaran tempat kerja.
Selain itu, dalam rangka mengadaptasi kurikulum untuk memenuhi
kebutuhan industri dan masyarakat, mata kuliah Kerja Profesi (KP) memiliki
tujuan mengumpulkan umpan balik dan masukan kepada pihak terkait
serta membina dan_ memperluas kerjasama antara Universitas
Pembangunan Jaya dengan organisasi atau sekolah tempat mahasiswa

melakukan Kerja Profesi (KP).

Manfaat Kerja Profesi
1. Bagi Perusahaan

a. Sebagai salah satu wujud tanggung jawab sosial lembaga.



b. Kemungkinan membina hubungan positif antara universitas dan
lembaga perusahaan.

c. Mendorong kerjasama yang saling menguntungkan kedua belah
pihak dan saling menguntungkan.

2. Bagi Universitas Pembangunan Jaya

a. Memperoleh umpan balik atau masukan tentang bagaimana
penyempurnaan kurikulum program untuk memenuhi kebutuhan
industri, masyarakat, dan pembangunan pada umumnya.

b. Membina dan memperluas jaringan kerjasama yang terjalin antara
Universitas Pembangunan Jaya dengan perusahaan di bidang
terkait.

c. Meningkatkan tingkat layanan yang diberikan kepada pemangku
kepentingan dan berkontribusi pada realisasi gagasan link and
match di sektor pendidikan dan bisnis.

3. Bagi Mahasiswa

a. Memperoleh pengalaman kerja yang relevan bagi mahasiswa
sehingga mereka dapat memperoleh pengetahuan, sikap, dan
keterampilan yang cukup di bidangnya sebelum memasuki dunia
kerja.

b. Dapat mempraktikkan apa yang telah mereka pelajari dalam kuliah
dan memperbaikinya berdasarkan studi kasus yang telah mereka
pelajari dalam kerja praktek.

c. Dapat merasakan dan memahami dinamika dan kondisi dunia nyata
di tempat kerja, serta dapat belajar berkomunikasi dan bertindak

sesuai dengan tuntutan profesi atau pekerjaan.
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Tempat Pelaksanaan Kerja Profesi
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Gambar 1.4 Tempat Pelaksanaan Kerja Profesi

Praktikan melaksanakan Kerja Profesi (KP) di PT Magdatama Multi

Usaha yang berlokasi di Plaza Ciputat Mas, Blok C, Kav A & B, JI. Ir H.

Juanda No. 5A. PT Magdatama Multi Usaha merupakan perusahan yang

bergerak dalam sektor pembangunan jalan dan jembatan. Lebih dari 30

tahun PT Magdatama Multi Usaha telah mengumpulkan pengalaman dan

pengetahuan untuk menjadi spesialis dalam desain dan pemasangan

Expansion Joint, Structural Bearing dan Seismic Isolator Bearing untuk

Infrastruktur dan Konstruksi Bangunan. Praktikan memilih PT Magdatama

Multi Usaha sebagai tempat kerja profesi karena praktikan ingin

mengetahui bagaimana proses pembayaran tagihan vendor yang berjalan

pada divisi Finance & Accounting dan mengetaui secara langsung
bagaimana cara kerja para pegawai di PT Magdatama Multi Usaha.

PT Magdatama Multi Usaha dengan profil perusahaan sebagai berikut:
Nama Instansi Perusahaan : PT Magdatama Multi Usaha
Alamat : Plaza Ciputat Mas Blok C Kavling

A-B, JL. Ir. H. Juanda, No. 5-A,
Ciputat, RW.2, Rempoa, Kec.
Ciputat Tim., Kota Tangerang
Selatan, Banten 15412

Telp : (021) 7423029
Email : keuangan@ magdatama.com
Website : www.magdatama.co.id
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Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Praktikan Kerja Profesi dimulai pada tanggal 1 Februari — 30 April
2023 di PT Magdatama Multi Usaha, kurang lebih selama 50 . Praktikan
melakukan Kerja Profesi di kantor Pusat PT Magdatama Multi Usaha
pertama kali pada hari Rabu tanggal 15 . Waktu kerja Praktikan selama 8
jam per hari dari pukul 08.00 WIB sampai dengan pukul 17.00 WIB.
Praktikan melakukan pekerjaan dari hari Senin-Jum’at. Kegiatan yang

dilaksanakan dalam kurun waktu 410 jam.



