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BAB IV 
PENUTUP 

 

 

4.1 Kesimpulan 

Mahasiswa dapat meningkatkan dan mengembangkan kualitas 

dirinya melalui kegiatan Kerja Profesi (KP). Selain itu pelaksanaan kegiatan 

Kerja Profesi ( KP) juga memberikan wawasan, keterampilan, dan keahlian 

yang lebih luas. Dengan adanya Kerja Profesi (KP) ini, mahasiswa 

diharapkan menjadi tenaga kerja yang handal dan dapat dijadikan bahan 

penilaian bagi mahasiswa terkait dengan kualitas dan kemampuan yang 

dimilikinya dengan aturan yang dipersyaratkan oleh organisasi atau 

institusi di dunia kerja.   

Selama praktikan melaksanakan Kerja Profesi (KP), praktikan juga 

dituntut untuk dapat beradaptasi dengan kondisi, lingkungan, serta budaya 

kerja yang ada pada perusahaan. Selain itu, praktikan juga harus mematuhi 

tata tertib atau peraturan yang ada di PT Magdatama Multi Usaha, yang 

memiliki aturan yang berbeda dengan aturan yang ada di kampus.   

Setelah praktikan selesai melaksanakan Kerja Profesi (KP) di PT 

Magdatama Multi Usaha, praktikan dapat mengambil kesimpulan sebagai 

berikut:  

1. Praktikan mempelajari Sistem Pengendalian Manajemen 

(SPM) sesuai dengan salah satu mata kuliah akuntansi saat 

melakukan Kerja Profesi (KP). Praktikan mengklaim SPM di PT 

Magdata Multi Usaha berjalan dengan baik. Hal ini dapat terjadi 

karena PT Magdatama Multi Usaha telah memenuhi kriteria 

pengendalian intern, khususnya poin-poin aktivitas 

pengendalian. Semua itu diuji dengan memenuhi salah satu 

aspek pengendalian intern. di PT Magdatama Multi Usaha, 

khususnya di Divisi Finance & Accounting dalam hal 

kewenangan, penyelesaian tugas, dan pemahaman prosedur 

pembayaran tagihan vendor. 
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2. Dalam pelaksanaan Kerja Profesi (KP) praktikan memperoleh 

banyak pengalaman kerja, seperti dtuntut untuk bekerja secara 

teliti, cermat, cekatan, giat, inisiatif dan tepat waktu dalam 

proses pengerjaannya. 

3. Praktikan mendapatkan banyak ilmu tentang cara bekerja 

sama yang baik dengan team serta menjaga kepercayaan yang 

sudah diberikan kepada praktikan dimana praktikan harus 

bertanggung jawab dalam tugas yang telah diberikan. 

4. Praktikan mengetahui pembelajaran dan pengalaman yang 

didapatkan terkait dengan pekerjaan yang dilakukan, praktikan 

menjadi mengetahui dan memahami proses pembayaran 

tagihan vendor secara langsung terkait kebutuhan perusahaan, 

mulai dari dokumen yang di butuhkan untuk diajukan sebagai 

syarat dan juga dokumen pendukung, sampai proses 

pembuatan cek, penginputan, pembayaran langsung 

menggunakan sistem, pemeriksaan dan konfirmasi untuk 

pembayaran yang telah dilakukan. 

  

4.2 Saran 

4.2.1 Saran Untuk Perusahaan 

1. PT Magdatama Multi Usaha diharapkan tetap siap membantu 

permintaan lapangan khususnya universitas agar program 

Kerja Profesi (KP) ini dapat berjalan dengan baik dan dapat 

membantu menciptakan tenaga kerja baru yang lebih 

berkualitas dan unggul. 

2. Pihak PT Magdatama Multi Usaha diharapkan dapat 

memberikan variasi pekerjaan atau job description kepada 

mahasiswa dalam pelaksanaan Kerja Profesi (KP) agar 

praktikan memiliki lebih banyak pengalaman dalam bekerja 

pada perusahaan publik. 

3. Diharapkan PT Magdatama Multi Usaha membuat Standar 

Operasional Prosedur (SOP) untuk pelaksanaan Kerja Profesi 

(KP), yang didalamnya terdapat job description yang jelas 

sesuai bidang kerja yang telah ditetapkan. Hal ini tentunya  
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akan menjadi bekal siswa untuk menerapkan pengetahuan 

mereka dengan lebih baik di dunia kerja nyata. 

 

4.2.2 Saran Untuk Universitas Pembangunan Jaya 

 

1. Diharapkan Universitas Pembangunan Jaya, khususnya 

Program S1 Akuntansi, memberikan lebih banyak pelatihan 

atau seminar tentang soft skill yang akan membantu 

mahasiswa meningkatkan kemampuan komunikasi, berpikir 

kritis, kerjasama, dan membangun tim. 

2. Diharapkan pihak universitas dapat mendata nama-nama 

perusahaan yang pernah dijadikan tempat untuk Kerja Profesi 

(KP) untuk memudahkan adik kelas atau mahasiswa angkatan 

berikutnya ketika ingin mencari rekomendasi untuk 

pelaksanaan Kerja Profesi (KP). 

3. Diharapkan pihak universitas untuk memberikan kemudahan 

dalam soal pengurusan segala sesuatu yang berkaitan dengan 

pelaksanaan Kerja Profesi (KP). 

 

4.2.3 Saran Untuk Mahasiswa 

1.   Diharapkan setiap mahasiswa yang ingin melaksanakan Kerja 

Profesi (KP) untuk dapat melatih kemampuan berkomunikasi , 

inisiatif, kreatif dan kepercayaan diri. Mengingat hal-hal 

tersebut sangat penting dan sangat dibutuhkan sebagai 

kemampuan dasar ketika melaksanakan Kerja Profesi (KP). 

2.    Mahasiswa diharapkan agar dapat menyelesaikan setiap tugas 

yang diberikan secara teliti, profesional, serta bertanggung 

jawab sehingga nantinya akan mendapat hasil maksimal dalam 

pelaksanaan kerja di perusahaan. 

3.  Praktikan diharapkan dapat lebih cepat dan tanggap dalam 

beradaptasi dengan lingkungan perusahaan, termasuk dengan 

orang-orang yang berada di area sekitar tempat Praktikan 

bekerja, agar mempermudah praktikan dalam bekerja sama 

melaksanakan pekerjaannya. 


