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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada penulis sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan dengan sebaik-baiknya. Skripsi yang berjudul “PENGARUH 

KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. TELKOMSEL CABANG JAKARTA SELATAN” ini 

ditunjukan untuk memenuhi salah satu persyaratan akademi guna memperoleh gelar 

Sarjana Manajemen Strata Satu pada Program Studi Manajemen, Fakultas 

Humaniora dan Bisnis, Universitas Pembangunan Jaya, Tangerang Selatan. Penulis 

menyadari bahwa dalam proses penyusunan skripsi ini tidak akan berhasil tanpa 

bimbingan, arahan, bantuan, dan doa dari berbagai pihak, baik secara materi 

maupun nonmateri. Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan ucapan terima 

kasih dan apresiasi yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah 

berkontribusi, yaitu kepada: 

1. Bapak Ir. Frans Satyaki Sunito selaku Presiden Universitas Pembangunan Jaya. 

2. Ibu Leenawaty Limantara, Ph.D. selaku Rektor Universitas Pembangunan Jaya. 
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4. Bapak Dr. Yohanes Totok Suyoto, SS., M.Si. selaku Kepala Program Studi 

Manajemen Universitas Pembangunan Jaya. 

5. Ibu Dr. Endang Pitaloka, SE., ME. selaku Sekretaris Program Studi Manajemen 

Universitas Pembangunan Jaya 

6. Bapak Dr. Dipl.-Ing., Dr. Rachman Sjarief, MM., M.Si., SH., MH. selaku 

Dosen Pembimbing Skripsi 1 yang telah memberikan dukungan dan masukan 

dalam menyusun skripsi ini. 

7. Ibu Dr. Hastuti Naibaho, M.Si. selaku Dosen Pembimbing Skripsi 2 yang telah 

membantu memberikan arahan dalam penulisan skripsi. 

8. Seluruh dosen Program Studi Manajemen Fakultas Humaniora dan Bisnis 

Universitas Pembangunan Jaya yang telah mendidik dan memberikan ilmu 

pengetahuan yang sangat berharga kepada penulis selama masa perkuliahan. 
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9. Keluarga penulis, yaitu papa, mama, kakak, dan adik yang tidak pernah berhenti 

memberikan doa, dukungan, dan bantuan secara materi maupun nonmateri 

kepada penulis. 

10. Para responden di PT. Telkomsel Cabang Jakarta Selatan yang telah bersedia 

meluangkan waktu untuk membantu penulis dalam mengumpulkan data-data 

yang diperlukan untuk menyelesaikan skripsi ini. 

11. Seseorang yang turut berkontribusi dalam berjalannya skripsi ini, dengan 

memberikan dukungan tanpa henti, meluangkan waktu untuk berdiskusi 

menjadi pendengar yang baik, dan mendoakan agar skripsi ini dapat 

terselesaikan dengan baik, yaitu Nabila Syifana Zahra. 

12. Rekan-rekan Manajemen 2019, terutama Rafi, Catur, Adit, Kak Nuri, Nadia, 

Noviya, Nicky, Vania, Frieska, Regita, Aisyah, dan Alifia atas segala bantuan, 

waktu, masukan, dan dukungan selama mengerjakan skripsi. 

13. Semua pihak yang namanya tidak dapat disebutkan satu persatu. 

 

 Demikian kata pengantar ini, semoga semua pihak yang turut berkontribusi 

selama proses penulisan skripsi ini mendapatkan balasan kebaikan yang berlimpah 

dari Tuhan Yang Maha Esa. Adapun penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini 

masih jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu, penulis menerima segala kritik dan 

saran yang membangun agar skripsi ini dapat disempurnakan dan bermanfaat bagi 

para pembacanya. 
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