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Puji dan Syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan yang Maha Esa, Allah SWT, 

karena berkat limpahan Rahmat dan Karunia-NYA sehingga penulis dapat 

menyusun skripsi ini dengan baik dan tepat pada waktunya. Skripsi dengan judul: 

“PENGARUH MANAJEMEN TALENTA DAN KETERLIBATAN KARYAWAN 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT ISS INDONESIA” ini ditujukan 

untuk memenuhi persyaratan akademik guna memperoleh gelar Sarjana 

Manajemen Strata Satu pada Program Studi Manajemen, Fakultas Humaniora dan 

Bisnis, Universitas Pembangunan Jaya, Tangerang Selatan.  

Skripsi ini dibuat dengan berbagai observasi dan beberapa bantuan dari berbagai 

pihak untuk membantu menyelesaikan tantangan dan hambatan selama 

mengerjakan skripsi ini. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan 

skripsi ini, yaitu kepada:  

1. Ibu Leenawaty Limantara, Ph.D selaku Rektor Universitas Pembangunan Jaya  

2. Ibu Dra. Clara Evi Citraningtyas, M.A., Ph.D. selaku Dekan Fakultas 

Humaniora dan Bisnis 

3. Bapak Dr. Yohanes Totok Suyoto, S.S., M.Si., CPMA selaku Kepala Program 

Studi Manajemen 

4. Ibu Dr. Endang Pitaloka, S.E., M.E., selaku Dosen Pembimbing 1 atas 

bimbingan, masukan, serta arahan yang telah diberikan selama penyusunan 

proposal & hasil skripsi 

5. Bapak Dr. Dr.Dipl -Ing. Rachman Sjarief., S.H., M.M., M.H. selaku Dosen 

Pembimbing 2 atas bimbingan yang telah diberikan selama penyusunan 

proposal & hasil skripsi.  

6. Seluruh Dosen Program Studi Manajemen atas seluruh ilmu yang telah 

diberikan semasa kuliah saya. 

7. Bapak Galih Hadiyasa, Kak Annisa, dan Ibu Nidia Deisar sebagai pihak dari 

perusahaan yang telah membantu penulis dalam mengijinkan serta membantu 

pengumpulan data yang dibutuhkan untuk skripsi.  

8. Keluarga khususnya Orang Tua saya yang selalu mendukung saya baik itu 

dari segi material atau non-material sehingga saya dapat menyelesaikan 

pendidikan hingga jenjang ini.  

9. Teman satu perjuangan saya saat proses penyusunan skripsi, Syiva, Angel, 

Aisyah, dan Nicky serta Kak Fadli yang telah membantu saya dan memberikan 

masukan dalam penyusunan skripsi hingga selesai.  

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih kurang sempurna. Oleh karena itu kritik 

dan saran dari pembaca sangat bermanfaat dan kami harapkan untuk 

penyempurnaan skripsi ini.  

Penulis berharap agar skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak 

yang membacanya.  

 

Tangerang Selatan, 20 Juni 2023 

Hana Rizky Harimansyah Putri 


